
 نظام راهبري شركتي  

جهت كسب اطمينان معقول از    ،اي نسبت به ايجاد، استمرار و تقويت ساز و كارهاي اثربخشدستورالعمل حاكميت شركتي به صورت دوره  3مديره شركت براساس ماده  هيئت
ــهامداران و برخورد يكســان با آن ــركتي، حفظ حقوق س ــركتي به منظور اثربخشــي چارچوب حاكميت ش ــول حاكميت ش ــدن اص ــاير ذينفعان،  محقق ش ها، رعايت حقوق س

رار سازوكارهاي اثربخش جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن  نمايد و نسبت به استقمديره، اقدام ميپذيري هيئتبخشي به ذينفعان، افشاء و شفافيت و مسئوليتانگيزه
  .كنداي بر اجراي اثربخش آن نظارت مياصول حاكميت شركتي اقدام نموده و به صورت دوره

  اقدامات   اهم الزامات دستورالعمل حاكميت شركتي ماده 

3 

ول حاكميت   دن اصـ ازوكارهاي اثربخش جهت محقق شـ سـ
 شركتي

ها، رعايت  اثربخش، حفظ حقوق ســـهامداران و برخورد يكســـان با آنحاكميت شـــركتي 
ــركـت و   ا شـ ا اهميـت مرتبط بـ ــوعـات بـ ام موضـ افيـت تمـ ــفـ ــاء و شـ ان، افشـ حقوق ذينفعـ

ئوليت ركت، نظارت اثربخش مديريت به  مسـ پذيري هيئت مديره جهت هدايت راهبردي شـ
و ذينفعان صـورت  وسـيله هيئت مديره و پاسـخگويي اعضـاي هيئت مديره به سـهامداران  

پذيرد. همچنين مشروح اقدامات انجام شده در يك سرفصل جداگانه در گزارش فعاليت  مي
  هيات مديره منعكس خواهد شد.

4 

ه و عـدم محكوميـت موثر اعضــــاي   ــيلات، تجربـ تحصـ
 مديره و مديرعاملهيئت

ــتاي ماده ــل    13  در راس ــعه ابزارهاي مالي و اص ــا   44قانون توس ــي، اعض ــاس ي  قانون اس
از تركيب مناســـبي از افراد با تحصـــيلات مرتبط با حوزه فعاليت و    مديره شـــركتهيئت

همچنين داشـتن عضـو با تحصـيلات مالي تشـكيل شـده اسـت. همچنين  اعضـا هيئت مديره  
ــد   ــاق ــد. ف ــاشـــــن ب مــي  ــي  ــاط انضـــــب ــا  ي ــري  ــف ــي ك ــت  ــي ــوم ــك ــح   م

قرارنامه  دسـتورالعمل حاكميت شـركتي  ا  4ماده    3و    2اعضـاي هيئت مديره وفق تبصـره  
ــد.    انـ ــوده  ــمـ نـ ــه  ارائـ ــات  ــتضــــــابـ انـ ــه  ــتـ ــيـ ــمـ كـ ــه  بـ را  اي 
همچنين موظف شــدن اعضــاي هيئت مديره پس از تصــويب در هيئت مديره صــورت  
ــت.   اســـــــــــــ   پـــــــــــــذيـــــــــــــرفـــــــــــــتـــــــــــــه 

ــركت هاي تابعه نيز مدنظر قرار    4رعايت مفاد ماده   ــياســت هاي ابلاغي در ش مطابق با س
  دارد.

5 
شــركت توســط  ســازي اخلاق ســازماني در  تدوين و پياده

 مديرههيئت
ــتكاري و پاي ــداقت، درس ــامل التزام به ص ــازماني ش هاي اخلاقي  بندي به ارزشاخلاق س

  سـازي شـده اسـت. درهمين خصـوص منشـور اخلاقيسـازماني در شـركت تدوين و پياده
    تدوين و به تصويب رسيده است.

6 

امل حضـور    هايرويه مديرهرعايت يكسان حقوق كليه سهامداران توسط هيئت هامداران در شـركت شـ اتخاذ شـده جهت رعايت يكسـان حقوق كليه سـ
ي به اطلاعات به موقع و قابل   ترسـ هام، دسـ احبان سـ و اعمال حق راي در مجامع عمومي صـ
ــركت و پرداخت   ــهيم بودن در منافع ش ــهام، س ــركت، تملك و ثبت مالكيت س اتكاي ش

  باشد.موقع سود سهام ميبه

7 

معاملات با اشخاص وابسته به نحوه مناسب و با نظارت حسابرسان مستقل و بازرس قانوني   معاملات با اشخاص وابستهافشاي  
ورت اء ميدر صـ امانه كدال افشـ بت به  هاي مالي و سـ ي نسـ ابرسـ گردد. همچنين كميته حسـ

  اظهار نظر مي نمايد.    7ماده    5معاملات با اشخاص وابسته از جنبه هاي مدنظر تبصره  

8 
د   هاي داخلي و واحد حسابرسي داخلياستقرار كنترل واحـ اي كنترل داخلي اثربخش و همچنين  ارهـ ت برقراري ســــازوكـ ات لازم جهـ دامـ اقـ

ات جهت ارزيابي   ات ماهانه منظم و ارائه گزارشـ كيل جلسـ تقل با تشـ ي داخلي مسـ ابرسـ حسـ
  پذيرد.هاي داخلي صورت ميكنترل

9 
كنترل ــاي گزارش  افشــ و  ــط  تهيــه  توسـ داخلي  هــاي 

 مديرههيئت
گزارش  "هاي داخلي را طي گزارشـي تحت عنوان  مديره نتايج بررسـي سـيسـتم كنترلهيئت
  .مي نمايددر سامانه كدال افشا    "هاي داخليكنترل



10 
  نهانيرعايت كليه قوانين در خصــوص دارندگان اطلاعات  

 مديرهتوسط هيئت
  قوانين و مقررات مربوطه در اين خصوص به صورت كامل رعايت شده است.    

12 
اي هيئت د  مبناي حقوق ومزاياي اعضـ مديره و مديران ارشـ

 اجرايي
اء غيرموظف هيئت ورتمبناي حقوق و مزاياي اعضـ اليانه  مديره براسـاس صـ جلسـه مجمع سـ

در هيئت   سهامدار عمده تعيين وو اعضاء موظف و مديرعامل براساس احكام صادره توسط  
  مديره شركت تصويب مي گردد.

  بصورت كامل در شركت رعايت شده است.  13ماده     مديرهوظايف غيرقابل تفويض هيئت 13

14 

كيل كميته ك تحت  تشـ ابات و ريسـ ي، انتصـ ابرسـ هاي حسـ
 مديرهنظر هيئت

تصـويب هيئت مديره رسـيده  منشـور كميته هاي حسـابرسـي، ريسـك و انتصـابات تدوين و به 
كل از   ي متشـ ابرسـ وص  كميته حسـ ت. در همين خصـ ا    3اسـ ت و اعضـ ده اسـ كيل شـ نفر تشـ

  ارائه نموده اند.  14ماده    6اقرارنامه اي مطابق با تبصره  

15 
هاي  مديره و ... شــركتارزيابي و افشــاي اثربخشــي هيئت
 فرعي و وابسته توسط هيئت مديره

  دستورالعمل اقدام گرديده است.مطابق مفاد  

16 
مـــديره از الزامـــات مقرراتـــي و  اطـــلاع اعضـــاي هيئت

 هاي خودمسئوليت
  اقرارنامه توسط اعضاي هيئت مديره تكميل و ارائه شده است.

17 
ازوكارهاي برقراري روابط موثر   ب سـ طراحي و اجراي مناسـ

 مديرهگذاران توسط هيئتبا سرمايه
  باشد.امور سهام فعال و در دسترس ميشركت داراي بخش  

  مطابق مفاد دستورالعمل اقدام گرديده است. مديرهتهيه منشور هيئت 18

19 
ركت را برعهده   لي امور اجرايي شـ ئوليت اصـ مديرعامل مسـ

 .دارد
  رسد.مديره ميمديره اعلام و به اطلاع هيئتگزارشات و اقدامات اجرائي در جلسات هيئت

هاي مربوطه داراي دبير  به همراه تبصـره  22الي  20هاي  هيئت مديره با درنظر گرفتن ماده مديرهدبير براي هيئتتعيين يك   20
 مديرههاي مربوط به دبير هيئتويژگي 21  باشد .مستقل مي

 مديرههاي مرتبط با دبير هيئتمسئوليت 22

23 
ت ه جلســـات هيئـ ات مربوط بـ ديره و  افشـــاي اطلاعـ مـ

 هاي تخصصيكميته
شـود  تعداد جلسـات هيئت مديره در گزارش عملكرد هيئت مديره در سـامانه كدال افشـا مي
  و اطلاعات و مستندات رعايت ساير موارد در اختيار حسابرسان مستقل قرار مي گيرد.

24 
تعيين دســتور جلســات و ترتيب الويت طرح با نظر رئيس  

 مديرههيئت
  گرديده است.مطابق مفاد اقدام  

25 
ت ات هيئـ ــميمـ ا تصـ الف بـ د نمودن نظر مخـ ديره در  قيـ مـ

 جلسهصورت
  گردد.مطابق دستورالعمل در صورت مخالفت و يا نظر متفاوت ذيل صورت جلسه قيد مي

  مطابق مفاد اقدام گرديده است. مديرهجلسات هيئتمند بودن فرآيند تصويب صورتنظام 26

27 
وكالت ســهامداران و اجازه ورود توســط  تاييد مالكيت و يا  

 مديرههيئت
  مطابق مفاد اقدام گرديده است.

28 
ركت ط شـ لي توسـ ركت اصـ هام شـ هاي فرعي  عدم تملك سـ

 گروه
  مطابق مفاد اقدام گرديده است.

29 
ــاي كليه گزارش ها و اطلاعات طبق قوانين و مقررات  افشـ

 در مواعد مقرر
  قوانين و مقررات افشاء گرديده است.كليه گزارشات مطروحه طبق  

30 
ر در مجامع   ط ناشـ تقل توسـ ابرس مسـ دعوت كتبي از حسـ

 عمومي
  مطابق مفاد اقدام گرديده است.



  باشد كه حقوق كليه سهامداران حفظ گردد.اي ميگونهبندي پرداخت سود سهام بهزمان بندي پرداخت سود سهامزمان 31

32 
ــاي   ــور مديرعامل، اعضـ مديره و رئيس كميته  هيئتحضـ

 حسابرسي در مجامع عمومي
  حضور در مجمع صورت پذيرفته است.  32مطابق با ماده  

33 
اي گزارش   دهـ ــوص بنـ ات لازم در خصـ ــميمـ اذ تصـ اتخـ

 حسابرس در مجمع عمومي
موارد مربوطــه مطــابق بــا مفــاد دســتورالعمل در مجمــع عمــومي مــدنظر قــرار گرفتــه و  

  رعايت شده است.

34 
تعيين حق حضـــور اعضـــاي غيرموظف، پاداش اعضـــاي  

 مديره و ... در مجمع عموميهيئت

35 
ه منظور   افي در مجمع عمومي بـ فراهم بودن فرصـــت كـ

 مديرهپرسش و پاسخ سهامداران و هيئت

36 
قانوني موضـوعيت نداشـته  در سـال مالي مورد گزارش تغيير حسـابرس مسـتقل و بازرس   الزامات مربوط به تغيير حسابرس مستقل

  است .

37 
ت هيئـت ااهميـ ات بـ ــاي اطلاعـ ــات  افشـ ديره در گزارشـ مـ

 مديره شركتتفسيري و عملكرد هيئت
يري مديريت و فعاليت هيئت  40الي    37اطلاعات مربوط به ماده   ات تفسـ مديره  در گزارشـ

  گردد.افشا مي

38 
ــركتي در   ــول حاكميت ش ــاي اقدامات در رابطه با اص افش

 مديرهگزارشات تفسيري و عملكرد هيئت

39 
افشـاي گزارش پايداري در گزارشـات تفسـيري و عملكرد  

 مديرههيئت

 رعايت ابعاد افشاي گزارش پايداري شركت 40

  

 

 


