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    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

 ١٤٠٠  آذر ٣٠براي سال مالي منتهي به 

   
 

  
  

  صفحه                           :مطالب فهرست
 

 ١           مديره هيئت  توسط  گزارش تائيد

 ٢            تلفيقي  اطلاعات گزيده

 ٣           شركت اصلي  اطلاعات گزيده

٤            مديره  هيئت  پيام

    

 ٥     ١٤٠٠ مالي سال طي آن رقابتي وضعيت  و صنعت  در شركت  جايگاه بر كلي مرور

 شركت راهبردي اسناد

 ٥          استراتژي اهداف 

 ٦  و دستاوردهاي مهم در سال مالي مورد گزارش شدهتعيينمرور كلي بر عملكرد شركت، ميزان دستيابي به اهداف 

 ٧           انداز چشم سند

 ٧           مأموريت بيانيه

 ٧          هاي عملياتيبرنامه

 ٨           آينده  هايبرنامه

 شركت  درباره كلياتي

 ٩           تاريخچه

 ١٠         سهامداران  تركيب  و سرمايه

 ١٢         بهادار  اوراق بورس منظر از شركت 

 ١٢         شركت  هايدارايي خالص ارزش

 ١٣         شركت انساني نيروي  تركيب 

 ١٤          شركت حقوقي محيط 

 ١٥         شركت  ريسك وتحليل تجزيه گزارش

 

 شركت راهبري نظام

 ١٦          مديره هيئت  ساختار. ١

 ١٧         مديره هيئت  تخصصي هاي. كميته٢

 ١٨          كميته حسابرسي 

 ٢٠        مديره هيئت  و عامل  مدير مزاياي و حقوق. ٣

 ٢٠          شركت اجرايي مديران

 ٢١         قانوني  بازرس و حسابرس

 (عام سهامي) بهشهر صنايع توسعه شركت 

 گزارشفعا



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

 ١٤٠٠  آذر ٣٠براي سال مالي منتهي به 

   
 

 ١٣٩٥ اسفند ٣٠ به منتهي مالي شركتبراي عمومي وضع و

  صفحه                             :مطالب  فهرست ادامه 
  

 عمليات شركت اصلي 
 در سال جاري شركت اصليمروري بر عملكرد مالي و عملياتي 

 ٢١       اقلام صورت سود و زيان (شركت اصلي)  -١
 ٢٢       ها (شركت اصلي) گذاريتغييرات در سرمايه -٢
 گذاري در ساختار سرمايه -٣

 ٢٤                                                         هاي گروه شركت 
 ٢٦     هاي تامين مالي (شركت اصلي)تغييرات در ساختار سرمايه و سياست  -٤

 ٢٦       تغييرات در وضعيت نقدينگي (شركت اصلي)  -٥

 ٢٧     اعتباري (شركت اصلي) هاي هاي تامين مالي و سياستسياست  -٦

 ٢٧       تغيير در سرمايه در گردش (شركت اصلي)  -٧

 ٢٧        هاي مالي (شركت اصلي) نسبت  -٨

 ٢٨         اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت
 

 عمليات گروه 
 در سال جاري گروه مروري بر عملكرد مالي و عملياتي 

 ٣١       گروه)اقلام صورت سود و زيان (تلفيقي  -١
 ٣٢       ها (تلفيقي گروه)گذاريتغييرات در سرمايه -٢

 ٣٢     هاي تامين مالي (تلفيقي گروه) تغييرات در ساختار سرمايه و سياست  -٣

 ٣٢       تغييرات در وضعيت نقدينگي (تلفيقي گروه) -٤

 ٣٣     هاي اعتباري (تلفيقي گروه)هاي تامين مالي و سياستسياست  -٥

 ٣٣       تغيير در سرمايه در گردش (تلفيقي گروه) -٦

 ٣٣        هاي مالي (تلفيقي گروه) نسبت  -٧

          گروه بورسي  هايشركت  عملكرد بررسي
 ٣٤          شركت پاكسان  -
 ٣٦          شركت گلتاش   -
 ٣٧        شركت صنايع بهداشتي ساينا  -

 ٣٨         وابسته  اشخاص با گروه معاملات
 ٣٩        قبل سال مجمع تكاليف خصوص در شده انجام اقدامات
 ٤٢         سود  تقسيم براي مديره هيئت  پيشنهاد
 ٤٢          شركت با تماس اطلاعات
 ٤٣        هاي گروه شوينده شركت مالي   اطلاعات خلاصه 
  ٤٤   اخير  سال سه طيهلدينگ مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع بهشهر  هايشركت  عملكرداطلاعات   خلاصه
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    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٢ 

 : گروه تلفيقياطلاعات   گزيده
 ١٣٩٨     ١٣٩٩   ١٤٠٠   شرح

           دوره (مبالغ به ميليون ريال):الف) اطلاعات عملكرد مالي طي 
   ١٧,٨٤٩,٣٦٨       ٢٥,٢٩١,٥٠٩     ٤٠,٨٢٧,٤٢٧   درآمد عملياتي 
   ٥,٠٥٤,٨٦١     ٦،٩٨٩،١٣٩   ٤،٥٥٧،٥٧٠   سود عملياتي 

   ١٨٥,١٤٣       ٧٩,٦٢٩   ١٤٩،٠٨٩   درآمدهاي غيرعملياتي 
   ٤,٣٠٢,٧٦٧       ٥,٤٧٦,٤٥٤   ٢،٥٨٣،٦٣٣   پس از كسر ماليات  –سود خالص گروه 
 ) ١١,١٢٦(      -        تعديلات سنواتي 

   ٢٣٧,٧٣٤     ) ٦٧٤,٠٣٨(   ) ٣٣٥،١٢٤(   هاي عملياتي وجوه نقد حاصل از فعاليت
           ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (مبالغ به ميليون ريال):

   ١٤,١٥٢,٤٥٣       ٢٣,٧٩٥,١٠٤     ٣٢,٩٢٠,٣٩٨   ها جمع دارايي
   ٥,٧٠٦,١٨٥       ١٢,٢٦٥,٩٢٦     ١٩,٩١٠,٨٦١   ها جمع بدهي

   ١,٠٠٠,٠٠٠       ١,٠٠٠,٠٠٠     ١,٠٠٠,٠٠٠   ثبت شده سرمايه
   ٨,٤٤٦,٢٦٨       ١١,٥٢٩,١٧٨     ١٣,٠٠٩,٥٣٧   جمع حقوق مالكانه 

               ج) نرخ بازده (درصد):

   ٣٨       ٢٨     ٩   ] ١ها[دارايينرخ بازده 
   ٦٤       ٥٤     ٢١   ]٢نرخ بازده حقوق مالكانه (ارزش ويژه)[

               د) اطلاعات مربوط به هر سهم:
   ١,٠٠٠       ١,٠٠٠     ١,٠٠٠   ميليون سهم –تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع  

   ٣,١٩٠       ٤,٠٨٦   ١،٩٢١   ريال  –سود واقعي هر سهم 
   ١,٦٥٠       ١,٩٠٠   -   ريال  –سود نقدي هر سهم  

   ٣٢,٨٤٦       ٣٠,٣٦٠    ١٤،٣٣٠    ريال  –آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تاييد گزارش 
   ١,٠٠٠       ١,٠٠٠     ١,٠٠٠   ريال  –ارزش دفتري هر سهم  

   ١٠.٣٠     ٧.٤٣   ٧.٤٥    ]٣مرتبه[ – نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم
               ه) ساير اطلاعات : 

   ١,٨٢٧       ٢,٠٠٩     ٢,٢٠٥   نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 

 

 
١ 

سود خالص 

يهاييدارا ابتدا و انتهاي سال  متوسط جمع  
 ها = نرخ بازده دارايي 

٢  
سود خالص 

 متوسط حقوق  صاحبان   سهام  ابتدا انتهاي  دوره 
 صاحبان سهام نرخ بازده حقوق =   

٣  
 قيمت  هر سهم در تاريخ تائي د  گزارش 

آخرين  سود هر سهم
  =E/P 

 
 
 

  



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٣ 

  :شركت اصلياطلاعات  گزيده 
 

 ١٣٩٨   ١٣٩٩   ١٤٠٠   شرح

 الف) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره (مبالغ به ميليون ريال):

 ١,٦٦٨,٤١١   ٢.٠٣٥.١٧٨   ١,٠٩٨,٥٣٩   درآمد عملياتي  

 ١,٨٠٤,٧٣٨   ٢.٣١٢.٢٨٦   ٢,٧٨٠,٧٢٨   عملياتي سود 

 ٤٥,٢٢١   ٨.٨٧٨   ٣٣،٠٣٠   درآمدهاي غيرعملياتي 

 ١,٨٤٩,٩٥٩   ٢.٣٢١.١٦٤   ٢،٨١٣،٧٨٥   پس از كسر ماليات   –سود خالص 

 -   -   -   تعديلات سنواتي 

 ٤٨٨,٥٣٧   ٦٢٣.٦٣٧   ١،٥١٥،٩٠٩   هاي عملياتي وجوه نقد حاصل از فعاليت

         ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (مبالغ به ميليون ريال):

   ٣,٩٩٩,٤٠٣     ٥,٦٥١,٣٢٣   ٦،٧٧٨،٠٨٣   ها جمع دارايي

 ٤١٠,١١٠   ١.٣٩٠.٨٦٦   ١,٦٥٦,٠٣٠   ها جمع بدهي

 ١,٠٠٠,٠٠٠   ١.٠٠٠.٠٠٠   ١.٠٠٠.٠٠٠   ثبت شده سرمايه

 ٣,٥٨٩,٢٩٣   ٤.٢٦٠.٤٥٧   ٥،١٢٢،٠٥٣   جمع حقوق مالكانه 

  ج) نرخ بازده (درصد):

 ٥٢   ٤٨   ٤٥   ] ١ها[نرخ بازده دارايي

 ٦١   ٥٩   ٦٠   ]٢نرخ بازده حقوق مالكانه (ارزش ويژه)[

             د) اطلاعات مربوط به هر سهم:

 ١,٠٠٠   ١,٠٠٠   ١،٠٠٠   ميليون سهم  –تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 

 ١,٨٥٠   ٢.٣٢١   ٢،٨١٤   ريال  –سود واقعي هر سهم 

 ١٦٥٠   ١٩٠٠   -   ريال  –سود نقدي هر سهم  

 ٣٢,٨٤٦   ٣٠.٣٦٠   ١٤،٣٣٠   ريال  –آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تاييد گزارش

 ١,٠٠٠   ١,٠٠٠   ١,٠٠٠   ريال  –ارزش اسمي هر سهم 

 ١٧.٨   ١٣.٠٨   ٥.٠٩    ] ٣مرتبه[  –نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم  

             ه) ساير اطلاعات : 

 ٢٤   ٢٨   ٤٣   نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 

 
١ 

سود خالص 

يهاييدارا ابتدا و انتهاي سال  متوسط جمع  
 ها = نرخ بازده دارايي 

٢  
سود خالص 

 متوسط حقوق  صاحبان   سهام  ابتدا انتهاي  دوره 
 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام =   

٣  
 قيمت  هر سهم در تاريخ تائي د  گزارش 

آخرين  سود هر سهم
  =E/P 



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٤ 

 . مديره  هيئتپيام 
 

منان   زدياست. ثناگزار ا  دهيجا كش همه   غشيدري و خوان نعمت ب  دهيهمه را رس  حسابشي را عزوّجل كه باران رحمت ب يمنت خدا

  ب يمردمان نج ي و استقامت و استوار ـي مهتد  يآن مقتدا  ـي مقام معظم رهبر  ات يامام عصر (عج)، منو ات يكه در ظِلّ عنا ميهست

را توشه راه اقتدار و صلابت    نيش يپ  يهاسال و سال   نيگران ا   يهاو تجربه   ميافائق آمده   هالاطم ها و تمرز و بوم، بر همهمه   نيا

توليد، پشتيباني  اكنون كه سال «  ضمن تبريك ايام مبارك ماه شعبان و آرزوي آغاز سالي پربركت، . مياكرده   ماني اسلام  زي عز  هنيم

در گروه    درقي بر توان، تعهد و تخصص همكاران عال  هيو با تك  يداران گرام سهام   يرا به پشتوانه اعتماد و همراه  »ها، مانع زدايي ها

  ي سو حاك  كيو درخشان به جا مانده كه از  زي متما ياكارنامه  م،يابهشهر پشت سر گذاشته  عيتوسعه صنا ندهيشو صنعت  تيريمد

-و تعامل مطلوب شركت  يهمت مضاعف، همدل  ي برا  ايزهيانگ   ، ييبوده و از سو  يگروه در اقتصاد مل  ن يو مؤثر ا  كنندهن يياز نقش تع

 بهشهر خواهد بود.   عيتوسعه صنا ندهيصنعت شو  تيري به اهداف كلان گروه مد ل يتابعه در ن هاي

با وجود موانع، مشكلات و تنگناها١٤٠٠/ ٠٩/ ٣٠به    يمنته   يسال مال  دربنظر مي رسد   و    ١٩ ـديكوو  يريگاز بحران همه   يناش  ي، 

  نده يدر صنعت شو  يتخصص  هاي    نگ يهلد  ن يتربزرگ يكي از  عنوان  به   ، شفاف اين شركت  و ظالمانه، عملكرد  يرقانونيغ  يهام يتحر

  ييعنوان الگوآن را به   زينموده و ن  تيتثب  شي از پ  شي را بت  شرك  يراهبرد  گاهيبوده است و جا  يبه افتخار و بالندگ  نيكشور، قر

  يِ ساعكارگران، مهندسان و مديران    وقفهي و تلاش ب  يانسجام، هماهنگ   شك، ي مطرح كرده است. ب  يادر سطح منطقه   يموفق حت

  ع يدار عمده (شركت معظم توسعه صناسهام   يهايمش راهبردها و خط و به خصوص    حمايت سهامداران محترم  يدر راستا   ، گروه

 شرح است: ن يها به ارا به ارمغان آورده است كه اهم آن   يبزرگ يبهشهر) به ثمر نشسته و دستاوردها

 در گروه؛  ال ير ارديليم  ٤٠,٥٣١كسب ركورد فروش  . ١

 كلان گروه.  يهااست يو س يدستورالعمل بانك مركز تي تابعه، با رعا يهامحصولات شركت  يصادرات ارز  . ٢

وري و جلوگيري از هدر رفت  در جهت افزايش همسويي و بهره   ندهيصنعت شو  تير يمد  نگيهلد  يشدن نقش راهبر  زي متما.  ٣
 منابع 

مد  جانبانن يا ه  تي ريدر  مد  رهيمدئتيو  شو  تيريشركت  صنا  ندهيصنعت  معتقد  عيتوسعه  بزرگ  ميبهشهر  بخش  ا  يكه    ن ياز 

از    انتيحفظ و ص  يكه برا  ميشوي اند؛ لذا، متعهد مداران محترم به دست آمده سهام   يهاي و همراه  هات يحما  ه يدر سا  هات يموفق

  ي ري تلاش و تدب چ ياز ه ،ياقتصاد يهاسته يضوابط و با ريو سا يشركت   تياصول حاكم ،يااصول اخلاق حرفه  تيحقوق آنان، با رعا 

و    يورو صادرات و ارتقاء بهره د يتول  يفيو ك  ي تر، با تحقق جهش كمراسخ   يابا عزم و اراده   آتي   در سال   ن، ي . همچنميار نكنفروگذ

مؤثر،    يِ كه با راهبر مي باور ني. مضافاً، بر ا ميي عرضه نما  ندهيشو يصنعت تخصص  ت يريبرتر در حوزه مد ييداران، الگوسهام   يي دارا

 تواني م  يتخصص  يو منابع انسان  هاي و اتكا به توانمند  ياو منطقه  يمل  ياقتصاد  يهات يها و ظرفاستفاده از فرصت  سك،ير  تيريمد

منويات مقام معظم رهبري و سياست هاي  شدن   ي عمل هايمختلف، راه يزمان  يهااندازها و اهداف گروه در بازه ضمن تحقق چشم

 هموار ساخت. دولت محترم را در گام دوم انقلاب 

مد  ديام و مجاهدت خالصانه  كه تلاش  رفاه  مقبول سهام   اين شركتاندركاران  و دست   ران ي است  داران محترم و موجب عزت و 

 فراهم آورد.    زمانيكشور عز يبرا   شياز پ ش يرا ب  داريو توسعه پا يبالندگ يهانه يروزافزون آنان باشد و در سپهر اقتصاد، زم

 از همراهي و حمايت هايتان سپاسگذاريم اميد است سال جديد سالي پر بركت براي سهامدران محترم باشد. 

 ي وفِّقنا لما تحبُّ و ترضَ اللهم

 بهشهر  ع يتوسعه صنا ندهيصنعت شو  تيري شركت مد  رهيمدئتيه

  



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٥ 

 ١٤٠٠ مالي سال  طي آن رقابتي وضعيت و صنعت در شركت جايگاه بر كلي مرور

 داخلي اين صنعت   درصد توليد  ٨٥تا    ٧٠حدود  و    فعال هستنددر كشور  مواد شوينده    ينهدرزمتوليدي    واحد  ٢٢٠  تعدادحاضر  رحالد

  ١٤٠٠توسط سازمان مديريت صنعتي در سال    شدهانجامبندي  طبق رتبه  خصوص  ينادر    .واحد صنعتي بزرگ است  ١٥در اختيار  

مبلغ   ازنظررا    ١٤٢شركت بزرگ ايران رتبه    ٥٠٠در ميان    است اين هلدينگ  شدهانجام  ١٣٩٩كه بر اساس اطلاعات مالي سال  

 واحد صنعتي بزرگ محصولات شوينده كشور قرار دارد. ٥و در كل رتبه گروه در بين  فروش كسب كرده است.

 . شركت اسناد راهبردي

  :اهداف استراتژي

 ؛هزينهارزان و كم نقدينگي سريع، ينتأم 

 ؛ارتقاي توان فروش و بازاريابي گروه و مديريت و خلق برندها 

 ؛هاي تابعههلدينگ و شركتهاي  هاي فضاي مجازي براي ارتقاي توانمندياستفاده حداكثري از پتانسيل 

 ؛زيرمجموعه)  يهاها و شركتمديريت توليد محصولات شوينده در كشور(ساير شركت 

 ؛محصولات صنعتيتوليد  افزايشجديد و نوآورانه و   خاص، د محصولات استراتژيك،يتوجه به تول 

 ؛جذابيت براي سهامداران 

  عنوانبــه( هاي تابعــه در حــوزه شــوينده و بهداشــتيكتجايگــاه هلــدينگ و شــر ارتقــاءحفــظ و افــزايش ســهم بــازار و 

 اين بخش؛ جهت كسب جايگاه دهم محصولات آرايشيسه شركت برتر) و ورود به بازار 

 از طريق افزايش حجم صادرات به كشورهاي همسايه؛ به يك شركت صادراتي شدهيلتبد 

  ؛شركت برتر ايران ١٠٠حضور در فهرست 

  ؛هاي زيرمجموعهاستراتژيك شركتكنترل و راهبري 

 كسب و حفظ جايگاه رهبري محصولات شوينده در ايران. 

 اهداف كلان 

برنامه پلتفرم جامع  و تدوين  با بهره ريزي راهبردي در سطح هلدينگ و شركتطراحي  تابعه  مقام معظم  هاي  منويات  از  گيري 
 اند از: سازي عملياتي اقتصاد مقاومتي و جهش توليد؛ اهداف كلان اين طرح عبارت پيادهرهبري و اسناد بالادستي ملي بر مبناي 

 هاهيسرما يو ارتقا سكير تيريمد ،يمال نيتأم 

 فروش و توسعه بازار شيبرند، افزا تيتقو 

 و خدمات  رساختيز يارتقاICT 

 سبد محصولات تيريو مد دي توسعه تول ،يكيتكنولوژ يارتقا 

 ي سازمان يو توسعه مدرن و نوآور قي تحق ،ي نديفرا يداريپا 



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٦ 

 :و دستاوردهاي مهم در سال مالي مورد گزارش شدهنييتعدستيابي به اهداف  عملكرد شركت، ميزانمرور كلي بر 

راهبري مناسب   منظورشركت مديريت صنعت شوينده در سال جاري در راستاي اجراي فعاليت اصلي هلدينگ و به  مديرهيئته

بهينهشركت به  اقدام  نموده  سازيهاي زيرمجموعه  در  اندساختار سازماني هلدينگ  سود و    حداكثر  كسب  باهدف  خصوص  ينا. 

با    هاآن، اداري و مديريتي  عملياتيهاي زيرمجموعه و رويكرد  كتافزايش ثروت سهامداران عمليات راهبري و هدايت اجرايي شر

  يك استراتژتا از طريق راهبري  انجام شد،    يسال جاربا چارت سازماني در  هماهنگي آن  استراتژي و    روزرسانيبههلدينگ از طريق  

هاي تابعه خود مساعد و هموار پذيري را براي شركتو رقابت  وكاركسبهاي زيرمجموعه و انجام خدمات مشترك، فضاي  شركت

 نمايد. 

 توان به موارد زير اشاره نمود:مي ٣٠/٠٩/١٤٠٠ي سال مالي منتهي به دستاوردها نيترمهم ازجمله

  شويندهمتمايز شدن نقش راهبري هلدينگ مديريت صنعت 

 هاي  تأمين نقدينگي براي شركت  در مواقع تنگاي مالي،  و   مجموعه  يرز  يها شركت  يمال  ينتأم  هاينظارت مستمر بر سياست
ترين عملكرد، در كل طول مطلوب  يسال جار در    كهينحوبهها  از منابع داخلي شركت در جهت رشد و توسعه آن  يرپذ  يهسرما

 است.  شدهكسب يرمجموعهزهاي بورسي و غير بورسي دوره فعاليت شركت

   پيش   زمان   در  موجود هايفرصت   از  استفاده  و  وليها  و داخلي سازي برخي از مواد  اوليه  مواد  موقع  به   ين تأمبرنامه ريزي جهت  
   گروه در عليه كشورمان ظالمانه هايتحريم آغاز از

 ر محصولات و حذف تخفيفات اضافيرصد شرايط بازا . 

 هاي گروههاي جديد در جهت توزيع و فروش محصولات شركتايجاد زمينه. 

 هاي گروه. طراحي و تدوين استراتژي در قالب اهداف و موضوع فعاليت هلدينگ و شركت 

 ها كه در جهت اصلاح ساختار مالي وهاي زيرمجموعه و ثبت آن در اداره ثبت شركتپيگيري انجام افزايش سرمايه شركت  
 هاي مالياتي قانوني صورت پذيرفته است. استفاده از معافيت

 بر فعاليت شركت هاي كوچك و اصلاح ساختار مالي ،عملياتي و سازماني در جهت رشد فعاليت و سود آوري   تمركز 

  شركت. غير مولداي اموال سرمايه و فروش كسب حداكثر منافع از منابع نقد موجود در شركت 

 گروهي هاي درونات و بدهياي زيرمجموعه از طريق تهاتر مطالبهمالي هلدينگ و شركت بهبود ساختار 

  برگزاري كلاس هاي آموزشي در زمينه تعمير و نگهداري ،اعتبارات اسنادي و گزارشات مالي 

 ) پيگيري و راه اندازي عمليات فروش شركت ها از طريق اعتبارات اسنادي داخليLC  ريسك اعتباري ) در جهت كاهش
 وريسك نقدينگي. 

 اري جهش صادرات ذسياست گ 

   ايجاد بسترهاي لازم در خصوص الزامات عملياتي شدن فرآيندهاي پدافند غيرعامل 

 
 
 



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 
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 اندازچشمسند 

   ١٤٠٤خواهيم تا سال ما مي ،شركت  اندازچشم سند طبق

  آرايشي باشيم؛ ينه محصولات شوينده ،بهداشتي و درزمشركت برتر  ٥يكي از 

  شركت برتر ايران باشيم؛ ١٠٠جزو 

  صادرات محور باشيم؛ گروهيك 

  ينه محصولات شوينده، بهداشتي و آرايشي باشيم؛ درزميك شركت نوآور و خلاق 

  المللي در صنعت شوينده، بهداشتي و آرايشي باشيم. ينبي ها شركتهمكار تراز اول 

 تيمأموربيانيه 

ه  گروه با تمركز بر ارائ   عضو  يرغو    هاي عضوصنعت شوينده كشور بين شركت  مؤثر افزايي و مديريت راهبردي بهينه و  ايجاد هم

خوب و كيفيت خود موجبات رشد و تعالي   باكارو نوآور كه    يزهباانگكاركنان    بريهتكبا    محصولات و خدمات باكيفيت و ارزش برتر،

اجتماعي نام محصولات ايراني را پر اعتبار و درخشنده نموده   هاييتمسئولهاي اخلاقي و  جامعه را فراهم آورده و با تعهد به ارزش 

 آفريني نمايد. ن و جامعه ارزش اسهامدار كاركنان، و از اين طريق براي مشتري،

با تكيه به حفظ و صيانت از سلامت جامعه در مسير رشد و اعتلاي اقتصادي   برتر و سرآمد ايراني،  يهاشركتيكي از    عنوانبه ما  

ايراني از هيچ تلاشي فروگذار نخواهيم كرد و به اتكاي نوآوري، تغيير و بهبود مستمر و فرهنگ كارآفريني خود در    وكاركسبو  

 اي داشته باشيم.و سازنده مؤثر تلاش هستيم تا در اقتصاد ملي نقش 

  عملياتي يهابرنامه

 هايزمينه در  موردنياز  گزارشات پيوسته  آنان،  فعاليت  بر  نظارت و  پذير  سرمايه هاي شركت  عملكرد بر  كنترل اعمال  لزوم  به نظر

 پيش  از هايبرنامه  و   مصوب بودجه به توجه با وضعيت  ارزيابي و  عملكرد بررسي  از پس و  دريافت فروش، و مالي، اداري،توليد

 .است  قرارگرفته پيگيري  مورد و  شناسايي  مشكلات و هاكاستي  ، تانحرافا ، شدهتعيين

 ؛ عملياتي هر شركت  فرايند واي نسبت به اهداف بودجه  زيرمجموعههاي هاي شركتپايش فعاليت 

  ؛ تخصصي در خصوص شرايط و روند بازار و فروش محصولات هايكميتهتشكيل جلسات گروهي و 

   برگزاري جلسات هم انديشي ماهانه بين شركت هاي گروه با محوريت تامين به موقع مواد اوليه وداخلي سازي بعضي از مواد
 ) شركت ها R&Dال سازي بخش تحقيق و توسعه(اوليه وارداتي مورد نياز با تمركز بر فع

 هاي  و ارائه راهكارهاي اجرايي لازم براي جلوگيري از كمبود نقدينگي و افزايش هزينه  هاشركتيند نقدينگي  آنظارت بر فر
 ها؛ مالي آن

 ابع نقدي موجود در شركت؛كسب حداكثر منافع از من 

 ؛ اجراي اهداف عملياتي  تكميل و چارت سازماني هلدينگ در راستاي سازيبهينه 

  ماهه  ١٢ماهه و  ٦پايان دوره مالي  هاي فرعي زيرمجموعه در هلدينگ در عمليات انبارگرداني شركتنظارت مستمر نماينده 



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٨ 

   هاي عملياتي  زيرمجموعه و پيگيري اهداف و برنامه   هايشركت  همدير  هيئتجلسات  و برنامه هاي    مصوبات  مستمركنترل
 ها؛ آن

  ايجاد سامانه جامع خريد در جهت مديريت بهاي تمام شده 

 سازي نوآوري در تمامي اركان گروه مديريت صنعت شوينده   جاري 

  توسعه بازار ها و سرگروههاي تجاري داخلي و توسعه صادرات 

  
 مجامع جلسات دستور حسب و  داشته  فعال مشاركت گروه هايشركت عمومي  مجامع كليه  در طريق تعيين نماينده از  شركت  اين  

 مناسب اقدام  مديريت  اعمال و تصميم  اتخاذ به  نسبت شركت  انداز چشم و استراتژي  به  توجه با سهامداران  منافع پاسداري از ضمن

 .است نموده

  هاي آيندهبرنامه

 ارتقاء و برند مديريت و  توزيع  صنعت  هايزنجيره تكميل غيرمولد، هايدارايي واگذاري ها، دارايي بازده و وريبهره افزايش 

 ها؛ سطح انگيزه

  هايدوره برگزاري و تجارب  انتقال توانمند،  مديران  كارگيريبه طريق  از مجموعه در  مديريتي هاي توانايي  توسعه  به اهتمام 
 عملياتي؛  و كلان حوزه  در  هدفمند

   در  مناسب  رساني اطلاع طريق  از  شركت  هاي فعاليت  شفافيت  ارتقاء  در كنار  سرمايه بازار در  مؤثر حضوراستفاده از مزاياي 

 بورس؛ 

 منظور كسب حداكثر بازدهي و افزايش ثروت سهامداران به  هابدهي و هابهينه دارايي  مديريت 

 داخلي و خارجي  بازار سهم افزايش  

 هاي هدفبازار  افزايش حضور درو صادرات توسعه . 

 شركت هاي زير مجموعه (مرواريد هامون و آلي شيمي قم)ساختار سرمايه   و افزايش اصلاح 

  در فرابورس و آلي شيمي لازم جهت پذيرش و عرضه سهام شركت مرواريد هامون هايبسترايجاد 

 

  



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 
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 . كلياتي درباره شركت
  تاريخچه 

هام ركت سـ امل شـ و تيريعام مد  يگروه شـ نعت شـ نا  ندهيصـ عه صـ ل عيتوسـ ركت اصـ هر ( شـ ركت يبهشـ ت.  يفرع يها) و شـ آن اسـ

 س يخاص تأس يشركت سهام  صورتبه  ١٣٨٣  آذرماه ٢  خيبهشهر در تار عيتوسعه صنا ندهيصنعت شو تيريعام مد  يشركت سهام

 ــ  يتصــنع تيو مالك  هاشــركتثبت   ةدر ادار  ٢٣٤٨٢٣ ةشــمار  يو ط   ٢١/٠٨/١٣٩٦ خي. شــركت در تاراســت دهيتهران به ثبت رس

 در  ٢٣/٠٨/١٣٩٦  خيو در تار ليعام تبد  يبه شـركت سـهام  ٠١/٠٧/١٣٩٦مورخ  العادهفوق يمجمع عموم  جلسـهصـورت موجببه

دهرفتهيپذبورس اوراق بهادار   ت. شـ هام حاضـردرحال  اسـ ركت سـ و تيريعام مد  يشـ عه صـنا  ندهيشـ هر جزو واحدها  عيتوسـ   ي بهشـ

 .است شدهواقعشركت در شهر تهران  ي. مركز اصلمي باشدبهشهر  عيعام توسعه صنا يشركت سهام يفرع  يتجار

 :اساسنامه طبق بر شركتفعاليت  موضوع

  ها صـندوق يگذارهيسـرما، واحدهاي  در سـهام ، سـهم الشـركه يگذارهيسـرما،  اسـاسـنامه ٣شـركت ، طبق ماده    تيموضـوع فعال -الف

 ــ ييتنها به  كهيطور  بهكســب انتفاع   باهدف يرأيا ســاير اوراق بهادار داراي حق   خاص  يا به همراه اشــخاص تحت كنترل يا اش

ركت رمايه پذير را در اختيار گرفته يا در آن نفوذ تحت كنترل واحد ، كنترل شـ ندوق سـ ه يا صـ سـ ركت ملاحظهقابل، مؤسـ ، يابد و شـ

 زير فعاليت كند:  يهانهيزميا  نهيدرزممؤسسه يا صندوق سرمايه پذير ( اعم از ايراني يا خارجي ) 

 ؛يايي و زنجيره ارزش صنايع مذكور، شيممواد شوينده، پاك كننده، بهداشتي آرايشي صنايع

 :ريپذ هيسرماتباط با اشخاص هاي زير در ارانجام فعاليت
  ؛يرپذ يهسرمابراي اشخاص حقوقي  آلاتينماشخدمات اجرايي در تهيه و خريد مواد اوليه و 
 ؛يرپذ يهسرماها براي اشخاص حقوقي  خدمات طراحي و مهندسي اصولي و تضمين پروژه 

 ي توسـط اشـخاص  بردار، فني ، علمي ، بازرگاني و اقتصـادي براي بهره فنّاورانههاي  انجام مطالعات ، تحقيقات و بررسـي
 ؛يرپذ يهسرماحقوقي  

   رماتأمين منابع اشـخاص حقوقي اير منابع   يرپذ  يهسـ اخذ تسـهيلات بانكي به  ازجملهاز منابع داخلي شـركت يا از طريق سـ
رمانام شـركت يا شـخص حقوقي   ركت يا بدون   يرپذ  يهسـ تأمين وثيقه يا يا تأمين وثيقه يا تضـمين بازپرداخت از طريق شـ

 تضمين بازپرداخت؛

 ؛يرپذ يهسرماديريتي اشخاص حقوقي  هاي كلي و راهبردي و متدوين سياست 

 يرپذ يهسرما  ارائه ساير خدمات فني ، مديريتي ، اجرايي و مالي به اشخاص حقوقي. 
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 هاي فرعي:موضوع فعاليت -ب 

رمايه كوكات ، فلزات گرانسـ پردهگذاري در مسـ پردهبها ، گواهي سـ رمايهي بانكي و سـ ات مالي  گذاري نزد بانكهاي سـ سـ ها و مؤسـ

 اعتباري مجاز.

 :ازجملهبا بازار اوراق بهادار  مرتبطارائه خدمات  -ج 

  گذاري؛هاي سرمايهسمت در صندوق پذيرش 

 اوراق بهادار؛ يبازار گردانمالي  ينتأم 

  نويسي اوراق بهادار؛تعهد پذيره مشاركت در 

   اصل يا حداقل سود اوراق بهادار. ، ينقد شوندگتضمين 

  .سرمايه و تركيب سهامداران

به چند مرحله   يبوده كه ط  يالير هزار  كيسـهم   ١٠٠.٠٠٠شـامل تعداد  الير  ونيليم  ١٠٠مبلغ   سيتأس ـشـركت در بدو    هيسـرما

رح ته  راتييتغ تاكنون ريجدول ز شـ تداشـ رمااسـ دهثبت  هي. سـ ركت در تار شـ امل   الير ارديليم  ١.٠٠٠مبلغ    ٣٠/٠٩/١٤٠٠ خيشـ شـ

 است.  يالير هزار كيسهم  ونيليم  ١.٠٠٠تعداد 

 :است بوده ريز شرح به تاكنون تيفعال بدو از شركت شدهانجام هايهيسرما شيافزا روند

 

 تغييرات سرمايه شركت 

 محل افزايش سرمايه  سرمايه جديد (ميليون ريال)  درصد افزايش سرمايه  تاريخ افزايش سرمايه 

 مطالبات حال شده  ٢٤٠.٠٠٠ ٢.٣٩٩ ١٣٨٣/١٢/٢٠

 مطالبات حال شده  ٣٦٠.٠٠٠ ٥٠ ٠٧/٠٢/١٣٨٥

 مطالبات حال شده  ٧٢٠.٠٠٠ ١٠٠ ١٣٩٣/١٢/٢١

 مطالبات حال شده  ١.٠٠٠.٠٠٠ ٨/٣٨ ٣٠/٠٤/١٣٩٥
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١١ 

   

 
 است:   ريگزارش به شرح جدول ز دي تائ  خ يو تار ٣٠/٠٩/١٤٠٠ هب يمنته  يسال مال انيشركت در پا سهامداران بيترك

 و  تاريخ تاييد گزارش  ٣٠/٠٩/١٤٠٠منتهي به سهامداران عمده شركت در پايان سال مالي 

 نام سهامدار  رديف
 تاريخ تاييد گزارش  ٣٠/٠٩/١٤٠٠

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

  ٧٧    ٧٦٦,٩٨٣,٣٥٦  ٧٦.٧    ٧٦٧,٦٦٨,١٥٨  شركت توسعه صنايع بهشهر   ١

٢  
صندوق سرمايه گذاري مشترك 

  اميدتوسعه 
٢    ١٨,٧٦٩,٥٩٣  ١.٩    ١٨,٧٦٩,٥٩٣  

٣  
گذاري گروه صنايع شركت سرمايه 

  بهشهر ايران
٠    ٥٦,٤١٤  ١.٧    ١٧,٢٥٦,٤١٤  

  ٢١    ٢١٤,١٩٠,٦٣٧  ١٩.٧    ١٩٦,٣٠٥,٨٣٥  ساير (زير يك درصد)   ٣
  ١٠٠  ١.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠  ١٠٠  ١.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠  جمع

 
 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٠تاريخ  سهامداران در  تركيب نمودار
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ميليارد ريال -) مصوب مجمع(نمودار روند افزايش سرمايه 

شركت توسعه صنايع 
٧٦,٦؛ بهشهر

سرمايه گذاري مشترك 
١,٩؛ اميد توسعه

شركت سرمايه گذاري 
گروه صنايع بهشهر 

١,٧؛ ايران
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  اوراق بهادار   بورسشركت از منظر  
 (بازار اول تابلوي فرعي)در بورس اوراق بهادار تهران  ٢٣/٠٨/١٣٩٦ خيبهشـهر در تار عيتوسـعه صـنا ندهيصـنعت شـو تيريشـركت مد

 ــ ــدهرفتهيپذ  "ندهيشــو"با نماد   ييايميدر گروه محصــولات ش ــهام آن برا  ش مورد معامله    ١٧/١١/١٣٩٦  خيبار در تار  نياول يو س

 قرارگرفته است.

  هاي شركتخالص ارزش دارايي 

 ي هاييدارا  ارزش   خالص ، ابتدا)  (NAV  شركت هايييدارا  ارزش   خالص محاسبه براي ها،يگذارهيسرما سبد بيترك به توجه با

(NAV)   ها،آن در بهشهر ع يصنا توسعه  ندهيشو  صنعت  تيريمد  شركت سهم  اساس   بر و محاسبه ريپذ  هيسرما هاي شركت 

 براي خصوص  نيا در.  است دهيگرد محاسبه بهشهر  عيصنا توسعه   ندهيشو  صنعت  تيريمد شركت  هايييدارا ارزش   خالص

 كاري محافظه ت يرعا جهت يبورس  ريغ  هاييگذارهيسرما براي  و بورس  تابلو مت يق از  ي بورس هاي گذاري هيسرما گذاري ارزش 

 شدهاستفاده  بهشهر عيصنا توسعه ندهيشو صنعت تيريمد شركت دفاتر در هاگذاريهيسرما شدهتمام بهاي از اطاًياحت برآوردها، در

 .است

 هر سـهم  ي) به ازاعام ي(سـهام بهشـهر عيصـنا توسـعه   ندهيصـنعت شـو تيريمد شـركت هايييدارا ارزش    خالص سـنجش جينتا

 :است ريز شرح به گزارش  ديتائ خيتار و  ٣٠/٠٩/١٤٠٠ خيتار در ال،ير ارديليم ١.٠٠٠ هيسرما با

  

  )  ٣٠/٠٩/١٤٠٠(  صورت وضعيت ماليدر تاريخ 
  ميليارد ريال   ١.٠٠٠ شدهثبت با سرمايه 

  
  ريال 

  ٥.١٢٢    بهشهر صنايع مديريت صنعت شوينده توسعه شركت سهم هر دفتري ارزش
NAV ٣٥.٢٤٦    بهشهر صنايع مديريت صنعت شوينده توسعه شركت سهم هر  

  ١٩.٤٠٠   قيمت سهام طبق تابلوي بورس
  
 

  ) ١٤/١٢/١٤٠٠گزارش (  ديتائدر تاريخ  
  ميليارد ريال  ١.٠٠٠ شدهثبت با سرمايه 

  
  ريال 

  ١٢٢.٥    بهشهر صنايع توسعهمديريت صنعت شوينده  شركت سهم هر دفتري ارزش
NAV ٢٦.٣٠٣    بهشهر صنايع توسعهمديريت صنعت شوينده  سهم هر  

  ١٤.٣٣٠   بورس تابلو طبقهر سهم  قيمت
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  تركيب نيروي انساني شركت

 هست : ريز شرح به سال انيپا در يانسان رويين بيترك تيوضع
 تعداد كاركنان دايره 

 ١ مديرعامل  

 ٣ عضو موظف هيئت مديره  

 ١ حسابرسي داخلي  

 ١ دبيرخانه 

 ٢ ريزي امور استراتژي و برنامه

 ٦ منابع انساني 

 ٢ حقوقي  

 ٤ مالي و حسابداري 

 ١ تداركات 

 ٢ فناوري اطلاعات 

 ١١ امور اداري و خدمات 

 ٤ امور سهام 

 ٣ بازاريابي و برندينگ  

 ١ گذاريسرمايه

 ١ روابط عمومي

 ٤٣ جمع

  
 .باشنديو بالاتر م  يمدارك كارشناس  ينفر از كاركنان شركت دارا  ٣٧: تعداد  حيتوض
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  حقوقي شركتمحيط 
 

  است: گرديده ارائه زير جدول در مورد) برحسب( تابعه هايشركت و شركت فعاليت بر حاكم مقررات و قوانين نيترمهم
 

 شرح
شركت مديريت صنعت 

  شوينده توسعه صنايع بهشهر 

  تابعه هايشركت

  داً) منفر يا جمعاً (  

     شركت  اساسنامه

     سهامداران ) العادهفوق و عادي ( مجامع مصوبات

     مديره  هيئت مصوبات

     داخلي حاكميت شركتي و هايدستورالعمل

     تجارت  قانون

      بورس  قانون

     ستقيم م  هايماليات قانون

     اجتماعي تأمين و كار قانون

     كننده مصرف و توليدكننده از حمايت قانون

    - گمركي و واردات و صادرات قوانين

      ايبيمه  و بانكي قوانين

     پولشويي  با مبارزه قانون

     هاي ارزي بانك مركزيبخشنامه
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  ريسك شركت ليوتحلهيتجزگزارش 

ارزش محصولات    رهيعملكرد و زنج  جهيو نت  يات يعمل  يهاتي تبع آن فعالكشور  و به  يو اقتصاد  ينرخ بهره بر بخش مال  راتييتغ

هستند،   يديكه تول  رمجموعهيز  يهاشركت   نياست و همچن  يگذارهيكه سرما  نگيهلد  تيبا توجه به فعال  ن يبنگاها مؤثر است. بنابرا

 است: ر يو گروه به شرح ز يو عملكرد شركت اصل تينرخ بهره بر فعال راتييتغ سكير

 اصلي؛ شركت در گذارهاسرمايه انتظار مورد بازده نرخ كاهش و افزايش .١

  يت كه درنها  يم،تقسو سود قابل   ينگيتبع آن كاهش قدرت نقدو به   يرمجموعهز  يفرع  هايشركت  مالي  هزينه   افزايش .٢

 گروه خواهد شد.  هايدارايي  تركيب و سهام در گذارييهباعث كاهش سود حاصل از سرما

   ( سهم بازار و كيفيت محصولات: ريسك 
 يداخل   يدكنندهتول  يظهور رقبا  ينو همچن  يدجد  يشده و فنّاور شناخته  يقدرتمند با برندها  يو خارج  يداخل  يبا توجه به حضور رقبا 

بر عملكرد    غيرمستقيم  بطور  ريسك  اين  دارد،  همراه  به  گروه  هاي سهم بازار را در شركت  يشفظ و افزاو ح يريپذرقابت  يسككه ر

 مؤثر است.  يشركت اصل

 ارز: نرخ نوسانات ريسك 

 ريسك نوسان قيمت نهادهاي توليد و محصولات:  -الف
هاي گروه از طريق  توليد محصولات شركتبندي مورد نياز  درصد از مواد اوليه و ادوات بسته  ٤٠با توجه به اينكه حدود  

شود  بندي كه در داخل كشور تامين ميشود و قيمت برخي از مواد اوليه و ادوات بستهواردات از خارج از كشور تامين مي
حاصل از فروش  اي از خريدهاي گروه از محل ارز يابد، بنابراين هر چند كه بخش عمدهنيز با افزايش نرخ ارز افزايش مي

. افزايش بهاي  پي خواهد داشتدر  را  هاي توليد  گردد اما تلاطمات بازار ارز احتمال افزايش قيمت نهاده تامين مي  دراتي صا
تمام شده توليد در صنايعي نظير صنعت شوينده و بهداشتي در گذشته از طريق اعطاي مجوز افزايش نرخ محصولات  

هاي اين صنايع جبران گرديده است، اما بديهي است كه اي شركتكننده برتوسط سازمان حمايت از توليدكننده و مصرف
  بيني رويدادهاي آتي مورد توجه قرار گيرد. كاهش قدرت خريد جامعه و كشش قيمتي محصولات گروه، بايستي در پيش

 دولتي:   مقررات  تغيير يا و يالمللن يب  عوامل به مربوط ريسك -ب 

هاي ظالمانه آمريكا عليه كشورمان كه همزمان با خروج اين كشور از  اعمال مجدد تحريم  و جاري   در سال مالي گذشته 
برجام بود مشكلات متعددي براي اقتصاد كشور و صنايع مختلف ايجاد كرد. در اين شرايط قوانين و مقررات دولتي به  

ها و  ال ابلاغ دستورالعمل خصوص در حوزه گمرك و بانك مركزي دستخوش تغييرات بسياري گرديد و همچنان احتم
پذير را در واردات مواد  هاي سرمايهتواند عمليات شركتهاي جديد در اين خصوص وجود دارد و اين موضوع ميبخشنامه

آلات و همچنين صادرات محصولات با مشكلات جديدي مواجه سازد. از سوي ديگر، تغيير در مقررات تجارت،  اوليه، ماشين 
  هاي تابعه و اصلي اثرگذار باشد. اند بر عملكرد و سودآوري شركتتوبورس و ماليات مي
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 نقدينگي  ريسك 

با اينكه عمده بهاي عوامل توليد محصولات شركت  بندي است، در  پذير، مواد اوليه و ادوات بستههاي سرمايه با توجه 
هاي گروه است.  ها در شركتگردش موجوديتر از دوره وصول مطالبات و دوره  ها كوتاهعمده موارد دوره باز پرداخت بدهي

نقدينگي در شركتبنابراين طولاني افزايش ريسك  باعث  آن  هاي سرمايهتر شدن دوره وصول مطالبات  تبع  به  و  پذير 
  گذاري خواهد شد. شركت اصلي در قبال سود حاصل از سرمايه

  . نظام راهبردي شركت

  مديره هيئتساختار 

  مديره هيئت اعضاي -الف

به همراه    اندشدهيين تع ٢٥/٠١/١٤٠٠مورخ    عادي  عمومي مجمع جلسهصورت  موجبهب كه   مديرههيئت حقوقي  اعضاي 
  زير است:  به شرح  در تاريخ گزارش  ، اشخاص حقيقي نماينده

 

 سمت  اسامي نمايندگان  مديره  هيئت اعضاي  

 مديره هيئترئيس    آقاي شهريار محمدي راد   تهران (سهامي عام)  گذاري ساختمان گروه صنايع بهشهر شركت سرمايه

 رعامل يمد هيئت مديره و نائب رئيس   آقاي اميرعلي نعمت الهي   (سهامي عام )  ايرانگروه صنايع بهشهر يگذاره يسرماشركت 

  مديره  هيئتعضو     آقاي يزدان كرمي    (سهامي عام)  شركت توسعه صنايع بهشهر

  هيئت مديرهعضو     آقاي علي اكبر محمودي    عام)  يبهشهر (سهام ع ي صنعت قند توسعه صنا تيريشركت مد

  مديره ئتيعضو ه    -   خاص) ي(سهام نيبهشهر زر ع يتوسعه صنا يشركت صادرات

 

 مديره هيئت مشخصات اعضاي -ب

  شهريار محمدي راد 

   مديره هيئت رئيس: سمت در شركت

   ليسانس شيمي :تحصيلات

سال سمت اجرايي در    ٢٠  – سال    ٤به مدت    مرواريد هامون شركت    مدير عامل   اي:حرفه و كاري  سوابق و تجربيات اهم
و    نده ينما   - مدير توليدات شركت پاكسان،رئيس واحد توليد پودر،ت صنعتيلارئيس واحد محصوشركت پاكسان از جمله  

مدير پروژه  -رئيس هيات مديره شركت ياران توسعه  -  ISOمميز    - كنترل غذا و دارو  يشگاهها ياداره آزما   يمسئول فن
  تاشكند در   پاكسان 
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   اميرعلي نعمت الهي 

 رعامليمدمديره و    هيئت نائب رئيس  سمت در شركت : 
 عمومي  دكتري حقوق تحصيلات : 

ــوابق و تجربيات اهم ــركت    اي:حرفه و كاري  س عمران  رئيس هيئت مديره هلدينگ بارز، رئيس هيئت مديره ش
توســعه  به  روش صــنعت، رئيس هيئت مديره شــركت زغال ســنگ كرمان، رئيس هيئت مديره موســســه كمك 

 فرهنگ و هنر، مشاور مديرعامل شركت بورس كالا
 ان كرمي  ديز 

 سمت در شركت : عضو هيئت مديره            

 بازرگانيتحصيلات : كارشناسي ارشد     
مديرعامل و نايب رئيس  ســال ســوابق اجرايي و مديريتي از جمله   ١٥اي:  حرفه و كاري ســوابق و تجربيات اهم 

شـركت بسـته بندي ايران، شركت گلتاش،   شـركت پاكسـان ايروان،:هيئت مديره شـركت هاي بورسـي و غير بورسـي ِ
 شركت صنايع بهداشتي ساينا، شركت مرواريد هامون، شركت فراگستر ممتازان صنعت  

   علي اكبر محمودي 

 تحصيلات : كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني  
عضــو موظف هيئت مديره شــركت  ،  مديرعامل باشــگاه آلومينوم اراك،  مديرعامل شــركت مديريت ياران توســعه 

كواش  يون اسـ ه فدراسـ و هيئت رئيسـ نگ آهن فلات مركزي ايران، عضـ و هيات اجرايي مجتمع سـ ي الوند،عضـ كاشـ
 جمهوري اسلامي ايران 

 مديره هيئت جلسات - ج

 كليه  حضور با و  ماهانه صورت بهو    مستمر طوربه  ٣٠/٠٩/١٤٠٠منتهي به  مالي   سال  مديره طي   هيئتجلسات  

 هيئت اعضاي  از  برخي يا  كليه  حضور با نيز ديگري جلسات ضرورت به بنا . همچنيناست گرديده تشكيل اعضاء

 .است شده تشكيل مديره

 مديره  هيئت هاي تخصصي كميته

 بررسي  به نسبت مديره، هيئت از  خارج در تخصصي هايكميته شركت، رويه حاكميت شركتي و  مطابق با دستور العمل

 مديره هيئت اطلاع به كارشناسي گزارش صورتجلسه و    طي  مراتب و   اقدام مديره  هيئت توسط  شده ارجاع موضوعات

 .گرديده است اقدام مناسب  تصميم  اتخاذ  به نسبت  راساً  رسيده و 

  د در جهت رعايت دستورالعمل حاكميت شركتي علاوه بر كميته حسابرسي كه قبلا وجو  ١٤٠٠در طي سال مالي  

و سوابق آنها در اطلاعات    زير انتخاب شده اند.  مصوبه هيات مديره كميته انتصابات به شرح اشخاصداشت ،طبق  

 اعضاي هيات مديره و مديران شركت درج شده است.

 (انتصابات) سمت در كميته   دگينام و نام خانوا رديف 

 رئيس كميته  آقاي يزدان كرمي   ١

 عضو كميته  آقاي شهريار محمدي راد   ٢

 ته يعضو كم آقاي مجيد نژوري  ٣



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

١٨ 

 كميته حسابرسي :

و  شركت حسابرسي كميته عمده  سهامدار  سياست    تاريخ در  بهادار  اوراق و بورس سازمان  تكليف حسب طبق 

 شرح به با مشخصات آخرين اعضاي كميته حسابرسي اطلاعات مرتبط  كه نمود كار به آغاز و تشكيل  ٢٨/١٠/١٣٩٥

 است: زير

 داخلي حسابرسي مدير و حسابرسي كميته اعضاي مشخصات  -الف  

  احسان بادپا 

  دكتري حسابداريتحصيلات: 
  ١٥  مدت  به   بهشهر  صنايع  توسعه   شركت  امورمالي   اي: مديرحرفه و كاري   سوابق و تجربيات اهم 

  شركت   مديره  هيئت  موظف   بهشتي، عضو  شهيد   دانشگاه  در  حسابداري  دروس   مدعو  مدرس   سال،

  صندوق (  گذاريسرمايه   هايصندوق   آينده،  بانك  كارگزاري   مديره   هيئت   عضو   بهپاك،   صنعتي

 ايرانيان  اطلاعات پردازش  شركت  و ) ايرانيان فرداي  و ايرانيان  تجربه  آينده، گنجينه

  يزدان كرمي 

  كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني : لاتيتحص
  رجوع شود. رهيمد  ئتياعضاي ه حاتيبه توض

  مهدي نزادي نوش آبادي 

   حسابرسي كارشناسي ارشد  : تحصيلات

  ت يريشركت مد   يداخل  ي حسابرس   ر يبهشهر، مد   ع يگروه توسعه صنا  ي حسابرس داخل :كاري تجربيات و سوابق
شو حسابرس   نده،عضويصنعت  كميته  و  ، يبورس   يشركتها  يمستقل  شركتها  امور    نگ يهلد   مجامع  معاونت 

 ن يامور شركت ها و مجامع بانك اقتصاد نو يبهشهر، راهبر  ع يتوسعه صنا نده يصنعت شو تيريمد 
 

 ١٤٠٠ سال طي حسابرسي كميته عملكرد -ب
 

 هايمسـئوليت و وظايف اهداف،  راستاي در  ١٤٠٠   سال طي  شركت داخـلي حـسابرسي واحد و حسابرسي كمـيته هايفعاليت

مصوب  منشورهاي  نمونه با  منطبق  و  شركت داخلي  حسابرسي  واحد  و  حسابرسي كميته مصوب  منشورهاي در  مندرج
 .است  بوده بورس هيئت مديره سازمان ١٣٩١/ ٢٣/١١

 است:  زير شرح به مذكور  سال طي  شركت داخلي  حسابرسي  واحد  و  حسابرسي  كميته هايفعاليت ترينمهم از برخي

 بهشهر؛ مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع گروه هاي شركت  داخلي حسابرسي  فعاليت  و هابرنامه بر مستمر نظارت 

 بهشهر؛ مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع گروه مالي گزارشگري  بر حاكم  داخلي  هاي كنترل ارزيابي پروژه بر نظارت 

 تابعه؛  هاي شركت داخلي حسابرسي  امور  و حسابرسي هاي كميته  فعاليت  بر نظارت 

 داخلي؛  هاي كنترل نظام ارتقاي ويژهبه شركتي راهبري  اهداف به نيل منظوربه شركت  اجرايي ارشد مديران با  جلسه برگزاري 

   برگزاري جلسه با روساي هيئت مديره و كميته هاي حسابرسي شركت هاي تابعه 
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 تابعه؛  هاي شركت  حسابرسي كميته مستقل اعضاي  صلاحيت  بررسي 

  شدهتعيين تكاليف و  ها آن رفع  براي  شدهانجام اقدامات پيگيري و گروه هاي شركت  مستقل حسابرسي هاي گزارش بررسي 

 عمومي؛  مجامع  توسط

 تابعه؛  هاي شركت حسابرسي هايكميته اثربخشي بر نظارت 

 مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع گروه هايشركت مستقل حسابرس  مديريت) (نامه داخلي هايكنترل گزارش  بررسي 

 داخلي؛  هاي كنترل هاي نارسايي رفع  منظوربه ها آن هايتوصيه اجراي  پيگيري و بهشهر

  هايكنترل  هاينارسايي  رفع  منظوربه ها آن هاي توصيه اجراي پيگيري  و  گروه هاي شركت  داخلي حسابرسي هاي گزارش بررسي 

 داخلي؛ 

 فرعي؛  هايشركت داخلي هاي كنترل به نسبت اظهارنظر و  ارزيابي  شامل مديرههيئت به  داخلي هايكنترل گزارش ارائه 

 گروه؛  الزامات و مقررات و  قوانين رعايت بر نظارت 

 شركت؛  هاي گزارش در  مقررات ساير و  حسابداري  استانداردهاي  رعايت به نسبت معقول اطمينان  كسب 

 مصوب منشورهاي  چارچوب در هاي مديريت محترم عامل شركت مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع بهشهرمأموريت اجراي 

 داخلي؛  حسابرسي  و كميته

 و  سالانه  هايگزارش  نويسپيش بررسي  و  مالي  گزارشگري اهداف به نيل  راستاي در مستقل حسابرسان با  جلسات  برگزاري 
 ايشان؛  توسط  صادره  ايدورهميان

 مديريت؛  درخواست به گروه، هاي شركت  مالي هايصورت وتحليلتجزيه و ويژه حسابرسي  اجراي 

 فرعي؛  هايشركت مجامع پيش  ، كميته بودجه وحسابرسي كميته جلسات در مستمر  حضور 

 صنعت شوينده ؛  مديريت به  لازم پيشنهادهاي ارائه و فرعي هايشركت مستقل حسابرسان عملكرد ارزيابي انجام 

 انتشار. از قبل بهشهر صنايع مديريت صنعت شوينده توسعه گروه بودجه) و جداگانه مالي هاي(صورت مالي هايگزارش  بررسي 

  هاي تابعه. حسابرسي و هيئت مديره محترم شركت به منظور پايش عملكرد شركتبرگزاري جلسات مشترك ميان كميته 

  ها تابعه به مديريت محترم عامل شركت مديريت هاي شركتها و ريسكهاي ويژه حسابرسي در خصوص نارساييارائه گزارش
 ها در جلسات هيئت مديره محترم شركت.صنعت شوينده توسعه صنايع بهشهر و طرح آن

 حسابرسي كميته جلسات - ج

  ي راهبر ي ندهايفرآ  خصوص  در  آن  ي نظارت يهاتي مسئول  ي فايشركت در ا رهيمدئتيبه ه رساندن ياري منظوربه

  ي مال   سال   يط   در  جلسه)   ١٢(  منظم   جلسات  لي تشك  به  اقدام   ي حسابرس  ته يكم  ، يداخل  يها كنترل  و  ي شركت

  اعتماد  تيقابل  و  يداخل  يهاكنترل  و   يشركت  يراهبر  يندهايفرا  ياثربخش  و  تي كفا .  ه استنمود  گزارش  مورد

 .است بوده ته يكم  نيا مهم  ي هاتيمسئول ازجمله منتشرشده ي مال يهاگزارش
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  مديره هيئتاعضاي مديرعامل و و پاداش  حقوق و مزايا

 :مديره هيئت اعضاي و مديرعامل مزاياي و حقوق تعيين خصوص در گيري تصميم فرآيند ) الف
 به   منتهي  مالي سال براي مديرههيئت غيرموظف اعضاي حضور حق  ،  ١٤٠٠/ ٠١/ ٢٥ مورخ  عمومي مجمع مصوبه طبق  

 .است ريال ميليون ٢٥ مبلغ ماهيانه ماه در جلسه يك حداقل براي و حضور صورت در ١٤٠٠/ ٣٠/٠٩

 در)ما صنايع بهشهر(شركت توسعه  شركت  توسط  صادره احكام  باتوجه به مديره هيئت  موظف اعضاي  و مديرعامل حقوق 

 . گرددمي اعلام شركت به و تعيين

 :مديره هيئت  اعضاي و مديرعامل پاداش با ارتباط در شركت كلي سياست )ب 

 تصويب به    و تعيين سالانه عادي  عمومي جمع ـم در  سهامداران اكثر ي رأ و نظر طبق مديره  هيئت ايـاعض اداش ـپ   
  ،١٤٠٠/ ٠١/ ٢٥  مورخ سالانه عادي عمومي مجمع تصميم طبق .گرددمي مستند مجمع صورتجلسه در آن ميزان كه رسديم

  يده مصوب گرد  ريال  يليونم  ٦.٠٠٠  مبلغ ،٠٩/١٣٩٩/ ٣٠  به   منتهي  مالي سال عمـلكرد بابت مديره هيئت اعضاي پاداش 
 شده است. يزبهشهر ) وار يعكه طبق مصوبه مجمع مذكور به حساب سهامدار عمده (شركت توسعه صنا

 شركت اجرايي مديران 

 شركت  اجرايي ارشد مديران و مديرعامل مشخصات ) الف
  اميرعلي نعمت الهي آقاي 

 مديره  هيئتو نائب رئيس  مديرعامل   :سمت
 . شود رجوع مديره هيئت اعضاي توضيحات به

 آقاي مجيد نژوري 

 و منابع انساني  اقتصادي ،معاونت مالي  :سمت
 دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت مالي  ، ليسانس حسابداري   :تحصيلات 

 مدير مالي شركت افست، مدير مالي شركت صنايع بهداشتي ساينا   :مديريتي سوابق و تجربيات
   آقاي سيدعباس حسيني نسب 

 و برندينگ بازاريابي معاونت  :سمت      

 فوق ليسانس آمار     :تحصيلات 

مدير بازاريابي و خدمات مشتريان شركت به پخش، سرپرست تحقيقات بازار شركت : مديريتي سوابق و تجربيات

  دشت نشاط و توسعه تجارت جهان آرا-بي تي سي ليز -پاكسان،مشاور شركت هاي زاگرس خودرو
 آقاي علي شجاعي سيف آباد

 رئيس مركز نوآوري و انتقال فناوري  سمت: 
 دانشجوي دكتري مواد و متالوژي  :  لاتيتحص
، مدير تحقيقو توسعه شركت ريخته هاي نسوز مهر ، ناظر دفتر  :رئيس واحد نصب و نوسازي شركت پاكسان يتيري و سوابق مد  اتيتجرب

 فني شركت پاكسان،مشاور مديرعامل هلدينگ استخراج غدير  

  آقاي علي شهبازي

 مدير حسابرسي داخلي   سمت: 
 دانشجوي كارشناسي ارشد حسابرسي   :  لاتيتحص
گروه صنعتي  حسابرس داخلي حسابداري شركت ايمن راه تاج، رئيس  حسابرس موسسه حسابرسي فاطر،  :يتيري و سوابق مد  اتيتجرب

   زر،حسابرس داخلي شركت صنايع بهداشتي ساينا
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 اجرايي  ارشد مديران مزاياي  و حقوق تعيين خصوص در گيرييم تصم فرآيند )ب

 سهامدار عمده تعيين ميگردد، توسط ه كه توسط  مدير  هيئت اعضاي    از  يرغبه  اجرايي ارشد مديران مزاياي و حقوق تعيين
  تفويض شده است. شركت يرعاملمد بههيات مديره 

 حسابرس و بازرس قانوني

 آن  انتخاب فرايند و حسابرس نام )الف

  و اصلي بازرس  و حسابرس  عنوانبهموسسه حسابرسي بهمند    ٠١/١٤٠٠/ ٢٥طبق مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  
 پ .است گرديده انتخاب شركت البدليعل  بازرس  حسابرس و عنوانبه  نوانديشان موسسه حسابرسي 

 
 الزحمهحق تعيين فرآيند و حسابرسي هزينه و الزحمهحق) ب

توسط مجمع   ٢٥/٠١/١٤٠٠مورخ   سالانه عادي عمومي مجمع در ٣٠/٠٩/١٤٠٠براي سال مالي منتهي به    حسابرس  الزحمهحق تعيين
بهمند)  حسابرسي  (موسسه  منتخب مجمع    محترمحسابرس  شركت بر اساس قرارداد با  گرديده است .    ميليون ريال تعيين  ١.٤٥٠مبلغ  به  

طبق قرارداد  ريال ميليون١.٤٥٠  مبلغ جمعاً ٠٩/١٤٠٠/ ٣٠ مالي منتهي به منتهي به سال سالانه ي وادورهميان مالي هايورتبراي ص
 است.  نمودتوافق 

 

  اصلي شركت عمليات 

  در سال جاري اصلي مروري بر عملكرد مالي و عملياتي شركت 
 :است زير شرح به تغييرات عمده  دلايل تشريح وقبل  مالي  سال ايمقايسه اطلاعات  همراه به شركت مالي عملكرد

 مبالغ به ميليون ريال             

 درصد تغيير ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ١٤٠٠/ ٣٠/٠٩   يادداشت  شرح اقلام رديف 

) ٤٦( ) ٩٣٦,٦٣٩( ٢,٠٣٥,١٧٨ ١,٠٩٨,٥٣٩   الف ها گذاري سرمايه از حاصل درآمد ١  

,٦٥٢,٥٣١١ ٣٦٣,٠٥٦ ١,٨٩٤,٧٠٨   ب گذاري  فروش سرمايه درآمد ٢  ٤٢١ 

 ١٤٧ ١٢٦,٥٧١ ) ٨٥,٩٤٨( ) ٢١٢,٥١٩(   ج عملياتي  هاي هزينه ٣

 ٢٧٢ ٢٤,١٥٢ ٨,٨٧٨ ٣٣,٠٣٠   د  غير عملياتي  ها) (هزينه درآمدها ساير ٤

٥٩٤,٤٩٢ ٢,٣٢١,١٦٤ ٢,٨١٣,٧٥٨     خالص  سود ٥  ٢١ 
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 ) اصلي شركت(  زيان و  سود صورت اقلام )١

 و تحقق درآمدهاي عملياتي   تمركز بر سود عملياتي در راستاي كسب سود پايدار :الف
هاي  صورت  . روند  ها قرار داده استيگذارسرمايه از ناشي سودآوري بر را  خود اصلي تمركز پايدار، سود ايجاد  شركت در راستاي

و   تامين مواد اوليه و انتقال ارز    مشكلاتوجود تحريم هاي ظالمانه و    رغمبه  كه  است  آندهنده  هاي اخير شركت نشانمالي سال
كه ها)  گذاري سرمايه(بدون عايدات ناشي از فروش    اريگذسود حاصل از سرمايه،  گروه    هايشركتشرايط رقابتي بازار محصولات  

است. روند   و مطلوبي داشتهمناسب  سال گذشته روند    ٦متاثر از عملكرد شركت هاي زير مجموعه ميباشد در طي سال جاري و  
 :) به شرح زير است  گذاريسرمايهي هاعملياتي شركت ( سهم هلدينگ شوينده از سود تقسيمي شركتدرآمد 

  
 

 
 

 برحسب و مقايسه آن با درآمد سنوات قبل  ١٤٠٠/ ٣٠/٠٩هاي شركت در سال مالي منتهي به گذاريجدول درآمد حاصل از سرمايه 
 :استميليارد ريال به شرح زير 

 شركت
٩٣/٠٩/٣٠ ٩٤/٠٩/٣٠ ٩٥/٠٩/٣٠ ٩٦/٠٩/٣٠ ٩٧/٠٩/٣٠ ٩٨/٠٩/٣٠ ٩٩/٠٩/٣٠ ٤٠٠/٠٩/٣٠ 

 ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال 

 ٢٤٥ ٢٢٧ ٢١٨ ١٤٨ ٣٢٩ ٧٥٢ ٩٤٣ ٥١٠ پاكسان 

 ٢٦٦ ٢٦٦ ٢٥٠ ٢٧٥ ٣١١ ٨٤١ ٩٤٥ ٤٨٨ گلتاش 

 ٥ ١٦ ١٩ ٢٠ ٢٠ ٦٣ ٩٣ ١٢ صنايع بهداشتي ساينا 

 ١ - - - ٤ ٩ ١٤ ٠ مرواريد هامون 

 - - - - ٢ ٢ ٦ ٨٣ آلي شيمي قم 

مديريت ياران توسعه 
 بهشهر

١ - ٣ ١ ٠ ٠ - - 

 - - - - - - ٠ ٠ پاكسان ايروان 

 - - - - - - ٣٤ ٥ هاساير شركت

 ٥١٧ ٥٠٩ ٤٨٨ ٤٤٣ ٦٦٩ ١,٦٦٨ ٢,٠٣٥ ١,٠٩٨ جمع
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ميليارد ریال –ها گذاريروند درآمد حاصل از سرمايه
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 ها درآمد حاصل از فروش سرمايه گذاري :ب
ساينا   ،گلتاش   هاي پاكسان،از سهام شركتآمد حاصل از فروش سرمايه گذاري ها در سال مالي جاري مربوط به فروش بخشي  در
و در سال مالي قبل مربوط به فروش بخشي از سهام شركت هاي گلتاش ،پاكسان و ساينا مي   و تامين سرمايه نوين   قتصاد نوين،

 باشد. 
 
 

 ريال ميليارد - بالغم- درآمدهاي عملياتي هلدينگ ينمودار تركيب

 

 
  

 هاي شركت هزينهمديريت  :ج
 ٣٠/٠٩/١٤٠٠مالي منتهي به   سال  طي گرفتهانجام تمهيدات به توجه  با  ها،قيمت  عمومي سطح توجه قابل افزايش عليرغم

با چارت سازماني مصوب،  تا گرديده سعي   اهداف  تحقق   ضمن ها، هزينه مديريت  با  علاوه بر تكميل نيروي انساني مطابق 

هاي گذشته  هاي اداري و عمومي طي سال. نمودار زير بيانگر روند تغييرات هزينهگردد اجتناب آن رويهبي افزايش از شركت
 باشد. حقوق بر اساس بخشنامه وزارت كار ميكه عمده دليل افزايش آن در سال جاري افزايش  است

 
 ميليون ريال –  يوادارعمومي  يهانهيهز روند

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ١٠٩٨
   ١٦٧٢   ٢٠٣٥
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گذاري ها درآمد حاصل از سرمايه هاي بلندمدت گذاري درآمد حاصل از فروش سرمايه
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 غير عملياتي  يهادرآمدها و هزينهساير د: 
ميليارد ريال هزينه كارمزد تأمين مالي خريد اعتباري سهام در ارتباط حمايت   ٢بر    مشتمل  غيرعملياتي  هايدرآمدها و هزينهساير  

 .بوده استو همچنين سود سپرده بانكي و سود تسعير ارز  ها هاي تابعه و خريد سهام آناز ارزش روز سهام شركت

 اصلي)  (شركت هاگذاريسرمايه در تغييرات  )٢

 . باشدميسال  خريد اثاثه و منصوبات در طيمربوط به عمدتا  دارايي هاي ثابت افزايش الف :
:   بازار  گذاري درهاي مناسب سرمايهموقعيت  به دليل  عمدتاً  ،در سهام  گذاريسرمايه   شدهتمامدرصدي در بهاي    ٣٨تغييرات  ب 

اقتصادي  و نسبي هاي مزيت شناسايي در جهت  ها  گذاري سرمايه و تركيب پرتفويساختار   اصلاحسهام و    كشور مطلق شرايط 
سهامدار عمده  خاص  توجه  مورد باشد مزيت اوليه، داراي مواد مالياتي،  مالي، امتيازات از منديبهره دليل به تواندمي كه هاييحوزهدر

با در  و سهامدار عمده  سياست  طبق اساس اين  بر است. قرارگرفته هلدينگ مديره  هيئتو اعضاي  (شركت توسعه صنايع بهشهر)
هاي مالياتي (از سودآوري و استفاده از معافيت توان بالقوه افزايش نيز  و پذير سرمايه هاي شركت سهامبر يكنترلديدگاه  نظر داشتن  

    :انجام شده استسهام  مطابق با جدول زير  فروش  و خريد در طي سال مالي معاملات بابت ماليات عملكرد) 
 مبالغ به ميليون ريال 

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ٣٠/٠٩/١٤٠٠ يادداشت شرح اقلام رديف 

 ٢٩ ٣٤,٣٥٥ ١١٦,٩٢٣ ١٥١,٢٧٨  الف هاي ثابت مشهوددارايي  ١

 ٣٨ ٦٣٣,٩١١ ١,٦٣٤,٠٨٩ ٢,٢٦٨,٠٠٠ ب هاگذاري در سهام شركتسرمايه ٢

 
 ال ير ونيليمبالغ به م

   مرتبط با افزايش سرمايه آن شركت بوده است.  گلتاشافزايش در تعداد سهام شركت 

 
 

 ابتداي دوره مانده در  شـــرح 
 افزايش

 خريد سرمايه/افزايش سرمايه
 كاهش 

 فروش سرمايه/كاهش ارزش
 مانده 

 در پايان سال

 مبلغ تعداد  مبلغ تعداد  مبلغ تعداد  مبلغ تعداد  (مبالغ ميليون ريال) 

 ٦٨٣,٨٥٢ ٧٢٦,٢٢٠,٢٩٠ ) ٢٦,٤٨٢( ) ٣٠,٩٠٠,٠٠٠( ٦٣,٦٨٦ ٢,٦١١,٦٠٨ ٦٤٦,٦٤٨ ٧٥٤,٥٠٨,٦٨٢ شركت پاكسان (سهامي عام)

 ٥,٩٦٠ ١,٦١٣,٨١٨  ٠  ٠ ٥,٩٦٠ ١,٦١٣,٨١٨ ٠ ٠ بازارگردان -شركت پاكسان 

 ٩٨٦,٤٥٥ ١,٩٤٠,٤٠٦,١٩٢ ) ١٤,٦٢٩( ) ٣٥,٠٠٠,٠٠٠( ٦٨٠,٩٥٨ ١,٢٠٩,٥١٩,١٩٥ ٣٢٠,١٢٦ ٧٦٥,٨٨٦,٩٩٧ شركت گلتاش (سهامي عام)

 ٤٠,٧٧٤ ٣,٣٠٢,٠٤٥  ٠  ٠ ٤٠,٧٧٤ ٣,٣٠٢,٠٤٥ ٠ ٠ بازارگردان   -شركت گلتاش

 ٩٢,١٤٢ ٦٠,٤٤١,١٨٥ )٢,٦٣٦( ) ١,٨٩٥,٩٧٥( ٨,٢٢٨ ٩١,١٥٠ ٨٦,٥٥٠ ٦٢,٢٤٦,٠١٠ شركت صنايع بهداشتي ساينا (سهامي عام)

 ٤٠,٢٣٨ ٣٢٤,٨١٢  ٠  ٠ ٤٠,٢٣٨ ٣٢٤,٨١٢ ٠ ٠ بازارگردان  -شركت ساينا

 ٦٣,٥٢٠ ٦٢,٠٠٢,٦٨٨ ) ١٥٨,٥٦٧( ) ١٥٥,٢٠٠,٠٠٠( ٥,٤٠٩ ١,٦٥٦,٠٠٠ ٢١٦,٦٧٨ ٢١٥,٥٤٦,٦٨٨ بانك اقتصاد نوين (سهامي عام)

 ٥٠,٦٥٩ ٣٦,٠٨٣,١٦٦ )١٣٢,١٦٦( ) ٣٨,٩١٦,٨٣٣( ٢٩,٩٩٩ ٢٩,٩٩٩,٩٩٩ ١٥٢,٨٢٧ ٤٥,٠٠٠,٠٠٠ تامين سرمايه نوين (سهامي عام )

 ١٣٧,٧١٩ ٩٩,٩٩٥,٦٠٠     ٥٠,٠٠٠   ٨٧,٧١٩ ٩٩,٩٩٥,٦٠٠ شركت مرواريد هامون (سهامي خاص)

 ٩٣,٢٠٤ ٢٠,٦٩٠,٨٠٠     ٤٣,٠٠٠   ٥٠,٢٠٤ ٢٠,٦٩٠,٨٠٠ شيمي قم (سهامي خاص) شركت آلي 

 ٦٥,٣٥٦ ٤١,٩٤٠,٠٠٠         ٦٥,٣٥٦ ٤١,٩٤٠,٠٠٠ شركت مديريت ياران توسعه بهشهر (سهامي خاص) 

 ٧,٩٧٤ ٥٠,٤٦٣         ٧,٩٧٤ ٥٠,٤٦٣ شركت پاكسان ايروان (سهامي خاص) 

 ١٤٧ ٥٣٠,٥٥٥         ١٤٧ ٥٣٠,٥٥٥ ساير 

 ٢,٢٦٨,٠٠٠ ٢,٩٩٣,٦٠١,٦١٤ ) ٣٣٤,٤٨٠( ) ٢٦١,٩١٢,٨٠٨( ٩٦٨,٢٥٢ ١,٢٤٩,١١٨,٦٢٧ ١,٦٣٤,٢٢٩ ٢,٠٠٦,٣٩٥,٧٩٥ جــــــــــمع 
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 در پايان سال مالي  و غير بورسيبورسي  ، فرابورسي ازلحاظ  ي شركت اصليهاگذاريتركيب سرمايه
 

 
    

 
 ١٤٠٠در سال    ها با درآمد حاصل از آنگذاري در سهام شركتتناسب سرمايه

 ميليون ريال   – مبالغ                                                                                                                                    
 

                                                               
 

 
 
 
 
 

۸۲%

۴%

۱۴%

بورسي فرا بورسي غير بورسي

  ٢٠٠٠٠٠  ٠  ۴٠٠٠٠٠  ۶١٢٠٠٠٠٠  ١٠٠٠٠٠٠  ٨٠٠٠٠٠  ٠٠٠٠٠

سرمايه گذاری در سپرده های بانکی و ساير
سرمايه گذاری در سهام شرکت های تابعه
ساير شرکت های بورسی و غير بورسی 
تامين سرمايه نوين
بانک اقتصاد نوين
پاکسان ايروان
مديريت ياران توسعه
آلی شيمی قم
مرواريد هامون
ساينا
گلتاش
پاکسان

ها گذاری درآمد حاصل از سرمايه های شرکت بر اساس بهای تمام شده گذاری سرمايه
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ميليون ريال–مبالغ   

 شرح

سرمايه  
گذاري در  

سپرده هاي  
بانكي و 

 ساير 

گذاري  سرمايه
در سهام  

هاي شركت
 تابعه

ساير  
شركت  
هاي 

بورسي  
و غير  
 بورسي

تامين  
سرمايه  

 نوين

بانك 
اقتصاد  

 نوين

پاكسان 
 ايروان

مديريت  
ياران  
 توسعه 

آلي شيمي  
 قم

مرواريد  
 هامون

 پاكسان  گلتاش ساينا 

 ٦٨٣,٨٥٢ ٩٨٦,٤٥٥ ٩٢,١٤٢ ١٣٧,٧١٩ ٩٣,٢٠٤ ٦٥,٣٥٦ ٧,٩٧٤ ٦٣,٥٢٠ ٥٠,٦٦٠ ١٥٦ ١٢٢,٢٤٩ ٧٢,٥٨٦ هاي شركت بر اساس بهاي تمام شده گذاريسرمايه

 ٥٠٨,٨٧٩ ٤٨٥,٧٥٣ ١٢,٠٩٧ ٠ ٨٢,٧٦٣ ٠ ٠ ٠ ٥,٦٧٧ ١٦٣ ٠ ١٩,٨٤١ ها گذاريدرآمد حاصل از سرمايه

 
 اصلي)  (شركت مالي  تأمين هايسياست و سرمايه ساختار در تغييرات )٣

 مبالغ به ميليون ريال 

 ميزان تغيير  ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ١٤٠٠/ ٣٠/٠٩ يادداشت  شرح اقلام رديف 
درصد  
 تغيير 

 ٢٠ ٨٠٥,٩٦٢ ٤,٢٦٠,٤٥٧ ٥,١٢٢,٠٥٣  سهام  صاحبان حقوق ١

 ٩ ١,٤٣٥ ١٥,٧٧٥ ١٧,٢١٠   مدت  بلند هاي  بدهي ٢

  - - ١٩٠٠٠٠٠ -  سود تقسيم ٣

 
 

اصلي   شركت  سرمايه  ساختار  و  مالي  وضعيت  سود سهام ساختار  محل  از  مالي شركت  منابع  و  داشته  قرار  مطلوب    در وضعيت 
 .گرددپذير تأمين ميشركتهاي سرمايه

 
 (شركت اصلي) نقدينگي وضعيت در تغييرات )٤

 : عمده نقدي  مصارف و نقدينگي اصلي  منابع  )الف
 سهامداران  به سود پرداخت شركت نقدي مصارف عمده و تابعه هايشركت  از سهام سود دريافت شركت، نقدينگي  منابع عمده

 .است جديد هايگذاريسرمايه انجام نيز و
 : است زير شرح به قبل سال با مقايسه در خلاصه طور به شركت نقدي  هاي جريان وضعيت  )ب

    
 مبالغ به ميليون ريال 

 ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ٣٠/٠٩/١٤٠٠ شرح اقلام رديف 
ميزان 
 تغيير

درصد  
 تغيير

  ١٤٣   ٨٩٢,٢٧٢   ٦٢٣,٦٣٧   ١,٥١٥,٩٠٩ هاي عملياتي جريان ورود (خروج) وجه نقد ناشي از فعاليت ١

 ) ١٣٨( ) ١٠٠,٨٨٤(   ٧٢,٦٧٨ ) ٢٨,٢٠٦( ها جريان (خروج) وجه نقد ناشي از بازده سرمايه گذاري ٢

  ١٢٤ ) ٨٤١,١٤٨( ) ٦٧٨,٨٠٣( )١,٥١٩,٩٥١( جريان خالص خروج  نقد حاصل از فعاليت هاي تأمين مالي   ٣
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 اصلي)  (شركت اعتباري و مالي تأمين هايسياست )٥

و سود حاصل از   سهام صاحبان حقوق  محل از  مالي  تأمين   صد درصد بر  مبتني شركت اعتباري و  مالي تأمين سياست  حاضر درحال
  .است هاگذاريسرمايه

  
 اصلي)  گردش (شركت در سرمايه تغيير )٦

 مبالغ به ميليون ريال   

 ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ٣٠/٠٩/١٤٠٠ شرح اقلام رديف 
درصد  
 تغيير

  ٤  ١١٣,٩٩٨  ٢,٦٠١,٧٣٥  ٢,٧١٥,٧٣٣ سرمايه در گردش خالص ١

   
 
 اصلي)هاي مالي (شركت نسبت )٧

٣٠/٠٩/١٤٠٠ واحد  شرح اقلام رديف   ٣٠/٠٩/١٣٩٩  
ميزان 
 تغيير

درصد  
 تغيير

) .١٧٠( ٢.٨٣ ٢.٦٦ مرتبه نسبت جاري  ١  )٠.١ (  

 ٠ ٠ ٠.٢٥ ٠.٢٤ مرتبه نسبت بدهي ٢

) ٣( ٤٨ ٤٥ درصد نسبت بازده مجموع دارايي ها ٣  )٠.١ (  

 ٠ ٠ ٥٩ ٦٠ درصد نسبت بازده حقوق صاحبان سهام  ٤

% ١٠٣ ٢٨ ٢٧ ٥٥ درصد نقد شوندگي سود نسبت   ٥  

 ٢١ ٤٩٣ ٢.٣٢١ ٢.٨١٤ ريال  با سرمايه تاريخ ترازنامه )  ()  EPSسود هر سهم ( ٦

٩٠٠،١ - ريال  ) DPSسود نقدي هر سهم ( ٧  - - 

٥١٦،١ ريال  (با سرمايه تاريخ ترازنامه) جريان نقدي هر سهم    ٨  ١٤٣ ٨٩٢ ٦٢٤ 
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  ميليون ريال مبالغ  –  سود تقسيم و يسودآور روند

  
 
 

     سال عملكرد

١٣٩٩ ١٤٠٠   ١٣٨٩ ١٣٩٠ ١٣٩١ ١٣٩٢ ١٣٩٣ ١٣٩٤ ١٣٩٥ ١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ 

     عنوان 

  ٣١٩  ٢٩٢  ٤٣٥  ٢  ٧٦٧  ٧٤٨  ٦٩٢  ٦٩٤  ٨٢٩  ١,٨٥٠  ٢,٣٢١  ٢,٨١٤ ) EPSدرآمد هر سهم (

  ٢٥٠  ٢٥٠  ٤٠٠  ٢  ٦٧٠  ٦٠٠  ٥٤٠  ٥٥٠  ٧٢٠  ١,٦٥٠  ١,٩٠٠ -  ) DPSسود نقدي هر سهم (

  ٣٦٠  ٣٦٠  ٣٦٠  ٣٦٠  ٧٢٠  ٧٢٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠ ميليون سهم –تعداد سهام در تاريخ مجمع 

  

 اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت 

احتمالي   مبالغ    ي طوركلبه شركت مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع بهشهر  تعهدات  بر  در  مشتمل  ادداشت  ي مندرج 
  .است هاي ماليصورت    ٤٠شماره  

  
  

  

  ١۴١٣٩  ١٣٩٧  ١٣٩٨  ١٣٩٩  ٠٠۶  ١٣٩۵  ١٣٩۴  ١٣٨٩  ١٣٩٠  ١٣٩١  ١٣٩٢  ١٣٩٣

تقسيم سود ۰۱ᡢ۹۰۰,۱ᡢ۶۵۰,۷۲۰ᡢ۰۰۵۵۰ᡢ۰۰۵۴۰ᡢ۰۰۴۳۲ᡢ۰۰۴۸۲ᡢ۴۰۵۹۹ᡢ۴۰۱۴۴ᡢ۰۰۹۰ᡢ۰۰۰۹۰ᡢ۰۰۰
سود خالص ۲ᡢ۸۱۳,۲ᡢ۳۲۱,۱ᡢ۸۴۹,۸۲۹ᡢ۰۱۶۹۴ᡢ۳۴۶۹۲ᡢ۲۰۵۳۸ᡢ۵۵۵۵۲ᡢ۱۹۶۶۶ᡢ۸۷۱۵۶ᡢ۵۹۱۰۵ᡢ۲۸۱۱۴ᡢ۷۳

٠

۵٠٠٠٠٠

١٠٠٠٠٠٠

١۵٠٠٠٠٠

٢٠٠٠٠٠٠

٢۵٠٠٠٠٠

٣٠٠٠٠٠٠
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  گروه عمليات
 يصادرات  و  داخلي بازار در بهشهر صنايع توسعهمديريت صنعت شوينده   هلدينگ  هايشركت مختلف محصولات گروه  فروش مبلغ  

 : است زير جدول شرح به
 مبالغ به ميليون ريال      

 نوع محصول

 ٣٠/٠٩/١٣٩٩سال مالي منتهي به  ٣٠/٠٩/١٤٠٠سال مالي منتهي به 

 جمع كل  فروش صادراتي فروش داخلي 

درصد  
تركيب  
گروه 

 محصول 

 جمع كل  فروش صادراتي فروش داخلي 

درصد  
تركيب  
گروه 

 محصول 

 % ٢٤   ٦,٥٥٥,٨٦٤   ١,٣٣٥,٩٢٦   ٥,٢١٩,٩٣٨ % ٢٣   ٩,٦٤٨,٦٤٤   ١,٧٢٦,٠٥١   ٧,٩٢٢,٥٩٣ گروه پودر 

 % ٢٥   ٦,٦٢٩,٧٦٦   ١٠١,٠٣٠   ٦,٥٢٨,٧٣٦ % ٢٥   ١٠,٧٦٢,٥٥١   ٢٩٧,٥٧٣   ١٠,٤٦٤,٩٧٨ گروه صابون 

 % ١٣   ٣,٥٣٨,٧٤٦   ٣٥١,٣٨٣   ٣,١٨٧,٣٦٣ % ١٢   ٥,٠٠٤,٢٨٧   ٢٧٤,٤٣٧   ٤,٧٢٩,٨٥٠ گروه شامپو

 %٥   ١,٣٢٨,٧٠٥   ٢١,٨٥٠   ١,٣٠٦,٨٥٥ %٥   ٢,٠٢٨,٢٦٦   ٧٦,٨٢٩   ١,٩٥١,٤٣٧ گروه خمير دندان 

 %٤   ١,٠٨٣,١٨٤  ٠   ١,٠٨٣,١٨٤ %٣   ١,٢٦٠,٧٥٢   ٢,٣٧٤   ١,٢٥٨,٣٧٨ گروه مايع دستشويي 

 %٥   ١,٤٠٤,٢١٨   ٧,١١٢   ١,٣٩٧,١٠٦ %٥   ٢,٢٩٦,٤٦٩  ٠   ٢,٢٩٦,٤٦٩ گروه مايع ظرفشويي 

 %١   ٣٠٢,٩١٨   ٢٧١,٥٥١   ٣١,٣٦٧ %١   ٣٩٥,٧٩٥   ٣٤٥,٢٨٦   ٥٠,٥٠٩ گروه ژل ظرفشويي 

 %٠   ٦٠,٧٠٧  ٠   ٦٠,٧٠٧ %٠   ٦٩,٦٤٦  ٠   ٦٩,٦٤٦ گروه نرم كننده 

 %٢   ٤٤٦,٩٢٤  ٠   ٤٤٦,٩٢٤ %١   ٦٢٢,٦٢٢  ٠   ٦٢٢,٦٢٢ گروه مايع لباسشويي 

 %٠   ٥٠,١١٤   ١٢,٦٦٩   ٣٧,٤٤٥ %٠   ١٣٠,٩٥٠   ١٣,٠٤٢   ١١٧,٩٠٨ گروه شيشه شوي 

 %٠   ١١٢,٦٤٢  ٠   ١١٢,٦٤٢ %٠   ١٤٩,٤٧٢  ٠   ١٤٩,٤٧٢ ها كنندهگروه سفيد 

 %١   ١٦٨,١٥١  ٠   ١٦٨,١٥١ %١   ٢٣٨,٧٠٣  ٠   ٢٣٨,٧٠٣ گروه گليسيرين 

 %١   ١٣٤,٩٠٧  ٠   ١٣٤,٩٠٧ %١   ٤١٥,٦٤٤  ٠   ٤١٥,٦٤٤ گروه اسيد چرب 

 %١   ٣٥٦,٩٦٢  ٠   ٣٥٦,٩٦٢ %٢   ٨٥٧,٢٥٨  ٠   ٨٥٧,٢٥٨ پيه صنعتي

 %٠   ١,٢٧١  ٠   ١,٢٧١ %٠   ١٠,٤٩٥  ٠   ١٠,٤٩٥ رزديو 

 % ١٦   ٤,١٩٥,٠٩٣   ١,١٧٢,٨٠٥   ٣,٠٢٢,٢٨٨ % ١٩   ٨,١٩٧,١٧٣   ١,٢٧١,٩٤٦   ٦,٩٢٥,٢٢٧ گروه محصولات صنعتي

 %٢   ٤٢٥,٤٧٢   ٧٣,٥١٢   ٣٥١,٩٦٠ %١   ٥٢٧,٢٣٣   ٨٤,٠٧٠   ٤٤٣,١٦٣ ساير 

 % ١٠٠   ٢٦,٧٩٥,٦٤٢   ٣,٣٤٧,٨٣٨   ٢٣,٤٤٧,٨٠٤ % ١٠٠   ٤٢,٦١٥,٩٦٠   ٤,٠٩١,٦٠٨   ٣٨,٥٢٤,٣٥٢ جمع 

   )١,٣٨١,٢١١( ٠ ) ١,٣٨١,٢١١(   ) ٢,٠٨٤,٢٨٠(   ) ٢,٠٨٤,٢٨٠( گروهي حذف شده فروش درون

  ٠   ٢٥,٤١٤,٤٣١   ٣,٣٤٧,٨٣٨   ٢٢,٠٦٦,٥٩٣ ٠   ٤٠,٥٣١,٦٨٠   ٤,٠٩١,٦٠٨  ٣٦,٤٤٠,٠٧٢ جمع فروش تلفيقي 

  
  
  
  
  
  
  
  



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠٠آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٣٠ 

  ١٤٠٠ سال در به تفكيك گروه محصولات فروش تلفيقي تركيب نمودار

  
  

  :  ١٤٠٠فرعي در پايان آذر هاي  در شركت  شركت اصلي  گذاريسرمايهصد مالكيت  دراختار س
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

گروه پودر
٢٣%

گروه صابون
٢٥%

گروه شامپو
گروه خمير %١٢

دندان
٥%

گروه مايع 
دستشويي

٣%

گروه مايع ظرفشويي
٥%

گروه ژل ظرفشويي
١%

گروه نرم كننده
٠%

گروه مايع لباسشويي
١%

گروه شيشه شوي
٠%

ها گروه سفيد كننده
٠%

گروه گليسيرين
١%

گروه اسيد چرب
١%

پيه صنعتي
٢% رزديو

٠%

گروه محصولات صنعتي
١٩%

ساير
١%

 مرواريد هامون
 (سهامي خاص) 

 مديريت ياران توسعه
 (سهامي خاص) 

 ايروان پاكسان
 )خاص(سهامي  

 پاكسان
 (سهامي عام) 

 گلتاش
 (سهامي عام) 

 ساينا
 (سهامي عام) 

٦٧.٢٤% 

٦٠.٤٤% 

٩٩.٩٩% 

 هلدينگ مديريت صنعت شوينده
 (سهامي عام) 

 آلي شيمي قـم
 (سهامي خاص) 

٩٣.٩٦ %٧٤.٦٣% 

٩٩.٨٦% 

٥٥% 
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  مروري بر عملكرد مالي و عملياتي تلفيقي گروه
 

  عمده دلايل تشريح و قبل سال به نسبت تغييرات درصد با همراه ايمقايسه صورتبه اخير سال دو در گروه مالي عملكرد
  :است زير شرح به تغييرات

  (تلفيقي گروه)  زيان و  سود صورت اقلام )١

 درصد تغيير ميزان تغيير  ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ٣٠/٠٩/١٤٠٠ شرح اقلام  رديف 

 ٦١ ١٥,٥٣٥,٩١٨ ٢٥,٢٩١,٥٠٩ ٤٠,٨٢٧,٤٢٧ درآمد فروش و ارائه خدمات  ١

 ٩٤ ١٦,٢٣٨,٨٩٩ ) ١٧,٢١٩,٤٩٧( )٣٣,٤٥٨,٣٩٦( بهاي تمام شده كالاي فروش رفته ٢

 ٧٩ ١,٤٤٣,٦٥٦ ) ١,٨٢١,١٩٥( ) ٣,٢٦٤,٨٥١( هاي فروش، اداري و عمومي هزينه ٣

 )٣٩( ) ٢٨٤,٩٣٢( ٧٣٨,٣٢٢ ٤٥٣,٣٩٠ ساير اقلام عملياتي ٤

 ١٩٠ ١,١٨٤,١٨٧ ) ٦٢٤,٣٩١( ) ١,٨٠٨,٥٧٨( هاي ماليهزينه ٥

 ٨٧ ٦٩,٤٦٠ ٧٩,٦٢٩ ١٤٩,٠٨٩ هاي غير عملياتيخالص ساير درآمدها و هزينه ٦

 )٥٥( ) ٣,٥٤٦,٢٩٦( ٦,٤٤٤,٣٧٧ ٢,٨٩٨,٠٨١ سود قبل از ماليات 

 ) ٦٨( ) ٦٥٣,٤٧٥( ) ٩٦٧,٩٢٣( ) ٣١٤,٤٤٨( ماليات بر درآمد ٧

 )٥٣( ) ٢,٨٩٢,٨٢١( ٥,٤٧٦,٤٥٤ ٢,٥٨٣,٦٣٣ سود خالص ٨

 )٥٢( ) ٧٢٧,٦٤٥( ١,٣٩٠,٢٧٢ ٦٦٢,٦٢٧ منافع فاقد حق كنترل  ٩

 )٥٣( ) ٢,١٦٥,١٧٦( ٤,٠٨٦,١٨٢ ١,٩٢١,٠٠٦ سود خالص قابل انتساب به مالكان شركت اصلي ١٠

 
 (مبالغ به ميليارد ريال)  -  تلفيقي - خدمات ارائه فروش و روند
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  ۲۹۴۲  ۲۱۷۲
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  ۱۰۰۰۰
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    (مبالغ به ميليارد ريال)  -تلفيقي گروه  سود روند

  
  
 (تلفيقي گروه)  هاگذاريتغييرات در سرمايه )٢

 مبالغ به ميليون ريال 

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ٣٠/٠٩/١٤٠٠ شرح اقلام رديف 

 ٧٠ ١,٣٣٠,٩٠٦ ١,٨٨٧,١٤٦ ٣,٢١٨,٠٥٢ هاي ثابت مشهودارزش دفتري دارايي  ١

 ) ٧٨( )١٦٥,٣٥٤( ٣٧٦,٥٠٥ ٢١١,١٥١ هاي بلند مدت گذاريسرمايهارزش دفتري كل  ٢

 
 

 (تلفيقي گروه)  مالي تأمين هايسياست و سرمايه ساختار در تغييرات )٣

 مبالغ به ميليون ريال  

 ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ٣٠/٠٩/١٤٠٠ يادداشت شرح اقلام رديف 
ميزان 
 تغيير

درصد  
 تغيير

 ١٢ ١,٤٨٠,٣٥٩ ١١,٥٢٩,١٧٨ ١٣,٠٠٩,٥٣٧  حقوق مالكانه  ١

 ٧٠ ١٥٤,٦١٢ ٢١٩,٥٨٩ ٣٧٤,٢٠١  بدهي هاي بلند مدت  ٢

  - ١,٩٠٠,٠٠٠ -  تقسيم سود ٣

  
 (تلفيقي گروه)  نقدينگي  هايجريان وضعيت )٤

 مبالغ به ميليون ريال   

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ٣٠/٠٩/١٤٠٠ شرح اقلام رديف 

  ٥٠ ٣٣٨,٩١٤ ) ٦٧٤,٠٣٨( ) ٣٣٥,١٢٤( هاي عملياتي نقد ناشي از فعاليتجريان ورود (خروج) وجه   ١

 )٥٧( ) ٥٢٤,٧٠٤( ) ٩٢٥,٥٦٠( ) ١,٤٥٠,٢٦٤( ها جريان (خروج) وجه نقد ناشي از بازده سرمايه گذاري ٢

 ) ٤٧( ) ١,٣٨٠,٩٦٧(   ٢,٨٩٥,٠٥٣  ١,٥١٤,٠٨٦ جريان خالص خروج  نقد حاصل از فعاليت هاي تأمين مالي   ٣
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 (تلفيقي گروه)  اعتباري هايسياست و مالي تأمين هايسياست )٥

  ي بخشهمچنين  ،  تسهيلات مالي محل از مالي تأمينمنابع داخلي و   بر مبتني گروه اغلب اعتباري و مالي  تأمين سياست حاضردرحال
 .است  سهام صاحبان  حقوق محل از از آن

 
 (تلفيقي گروه)  تغيير در سرمايه در گردش )٦

 مبالغ به ميليون ريال   

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ٣٠/٠٩/١٤٠٠ شرح اقلام رديف 

  ٤  ٤٠٣,٢٥٦  ٩,٣٤٢,٤١٣  ٩,٧٤٥,٦٦٩ سرمايه در گردش خالص ١

  
  
 (تلفيقي گروه) مالي هاينسبت )٧

 ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ٣٠/٠٩/١٤٠٠ واحد  شرح اقلام رديف 
ميزان 
 تغيير

درصد  
 تغيير

 )١٦( ) ٠.٢٨( ١.٧٨ ١.٥ مرتبه نسبت جاري  ١

 ٥٠ ٠.٢٠ ٠.٤٠ ٠.٦٠ مرتبه نسبت بدهي ٢

 ) ٦٨( ) ١٩( ٢٨ ٩ درصد نسبت بازده مجموع دارايي ها ٣

 ) ٦٢( ) ٣٤( ٥٥ ٢١ درصد نسبت بازده حقوق صاحبان سهام  ٤

 ٠ ٠ )١٣( )١٣( درصد نسبت نقد شوندگي سود  ٥

 ) ٥٢( )٢,١٦٥( ٤,٠٨٦ ١,٩٢١ ريال  با سرمايه تاريخ ترازنامه )  ()  EPSسود هر سهم ( ٦

 - - ١,٩٠٠ - ريال  ) DPSسود نقدي هر سهم ( ٧

 ٥٠ ٣٣٩ ) ٦٧٤( )٣٣٥( ريال  (با سرمايه تاريخ ترازنامه) جريان نقدي هر سهم    ٨
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  گروه :  ورسي بهاي بررسي عملكرد شركت

 شركت پاكسان 
 زير شرح به مختلف واحدهاي تفكيك به آتي  يهابرنامه و  ١٤٠٠ سال طي پاكسان شركت  در شده انجام  اقدامات اهم

 :است
 استراتژيك يو برنامه ريز يعملكرد مركز مطالعات راهبرد

  استراتژيك جديد سازمان ح ساختارهاي متناسب با مأموريت هاي لااص •
  جهت دستيابي به حداقل هزينه  ) ABCبودجه ريزي با مدل(بازنگري و استقرار نظام بودجه ريزي جديد  •
  بازنگري و تدوين سند راهبردي و برنامه ريزي استراتژيك شركت  •
  )مطابق با استراتژي هاي شركتAction Plan(تدوين برنامه هاي عملياتي  •
   II MRPg برنامه ريزي بهينه خريد مواد اوليه و توليد با بهره گيري از مدل •
  باز طراحي و اجراي سيستم كنترل توليد با بهره گيري از تكنيك هاي آماري •
  برنامه ريزي جامع با هدف بكارگيري بهينه منابع توليد   •

   ديحوزه تول يعملكرد ها
  ورياستفاده بهينه از پرسنل واحدهاي توليدي به صورت چرخشي بين واحدي جهت افزايش بهره •

  ت صنعتيلامحصو توسعه ت اولئوكيميكالها و توليد آزمايشي كمپرلن، تگزاپون صدفي در راستاي استراتژيلاپروژه توليد محصو تعريف
  سازي نرم افزار دستگاه ليبل زن كفشوي رخشا  بومي

  سازي و برنامه نويسي كاتر خط توليد صابون دترجنت جهت جلوگيري از توقفات  يبوم•
  در واحد گليسيرين در جهت افزايش بهره وري حامل هاي انرژي ٥sپروژه  اجراي•
  ستون تقطير واحد توليد اسيد چرب اورهال•
  مخازن اسيد كلريدريك در واحد گليسيرين جهت كاهش ريسك ايمني عملياتي تعويض•
  كندانسور سطحي تبخير در واحد گليسيرين جهت كاهش مصارف آب در پساب صنعتي  بنص•
  ساختمان بهداري براي ايجاد درمانگاه تخصصي بازسازي•
  ودي پرسنل به شركت و نوسازي ساختمان ور بازسازي•
    SoapTec و ساخت كاتر توليد صابون طرح طراحي•
  رقابت پذيري شركت  توان وضعيت و-تلويزيون شهري روي سر درب ورودي شركت در جهت افزايش تبليغات بصري و محيطي نصب•

 ي حوزه فروش و بازارياب يعملكرد ها
  بازار  قاتتحقي  واحد عملكرد ✓
  شكايات پاكسان  يريگيثبت و پ •
  از مشتريان سه سطح شركت پاكسان يدوره ا يرضايت سنج •
  رضايت مشتريان سه سطح ينظرسنج  يگزارشات دوره ا •
  آنها يريگيو پ ٢٣٦١و  ٢٣٦٠ يمردم برقرار شده با واحد ارتباط با مشتريان از طريق سامانه ارتباط يبه تماس ها  يپاسخگوي •
  و انتقادات مشتريان  شنهاداتيجهت دريافت شكايات، پ يارتباط يافزايش كانالها •
  ن يانگيبه شكايات پاكسان به طور م  يدگيكاهش مدت زمان رس •
  مشتريان  يدوره ا يبه شكايات مشتريان و رضايتمند يدگيرس  ياجراي ياصالح فرم ها و روش ها •
  ت گروه پاكسانلامحصو بازار اندازه بازار و سهم نييجايگاه پاكسان در صنعت، تع يبازار و صنعت شوينده و بررس ليتحل •
  بازار  يدانيم يبررس –ت جديد به بازار لاورود محصو  ي و امكان سنج ي بررس •
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  داخلي  فروش عملكرد ✓
  يريفرآيند سفارش گ بهبود•
  با شركت پخش  شتريتعامل ب ايجاد•
  فاتيو كاهش تخف كنترل•
  ضايعات  كاهش•
  جديد يا ره يزنج يقرارداد با فروشگاه ها عقد•
  نسبت به سال گذشته  يا رهيزنج ي%در فروشگاه ها  ١٧فروش  رشد•
  ) نگيدرس ين به همراهلااجاره شلف و سر (رفاه  يا رهيزنج يبا فروشگاه ها  يغاتيقرارداد تبل عقد•

 ي خارجعملكرد فروش 
 ي كسب عنوان صادر كننده ممتاز كشور •
 نسبت به سال گذشته  يتناژ يدرصد ٢رشد فروش  •
 ٢٠٢٠ماهه سال  ٨نسبت به  ينيماش يفروش پودرها يدرصد ٢٤افزايش  •
 ٢٠٢٠ماهه اول سال  ٨نسبت به  يريال يدرصد ٢٦رشد فروش  •
 كشور  ٢٢ كشور به ١٣از  يهدف صادرات يافزايش كشور ها يايي توسعه جغراف يدر جهت استراتژ •
 ٢٠٢١و عمان در سال  هيمهم روس يورود به بازارها •
 تا سطح مورد انتظار بازار يصادرات يها يارتقاء و بهبود بسته بند •
 كشورها  يعاتلاافزايش بانك اط •
 ) CRMمشتريان( يعاتلاافزايش بانك اط •
 ياز حمل و نقل ريل يحداكثر يريبهره گ •
 استراتژيك حوزه صادرات هاي برنامه  ✓
 استراتژي توسعه جغرافيايي مناطق صادراتي  •
 استراتژي تثبيت برند •
 استراتژي تأمين ارز •
 استراتژي خلق محصول •
 استراتژي حفظ و گسترش بازارهاي صادراتي ارمنستان، سوريه، لبنان، جنوب عراق •
 ايي آفريقا، عمان و روسيه استراتژي توسعه جغرافي •
 استراتژي خلق محصول توليد پودر با بسته بندي و سايز جديد •
 استراتژي حفظ و گسترش بازارهاي صادراتي موجود ارمنستان، سوريه، لبنان و عراق •

 ي ت صنعتلاعملكرد فروش محصو
 راستاي تحقق راهبرد توسعه فروش مواد اوليه صنعت شوينده ، بهداشتي و آرايشي، شركت پاكسان در در

 يافته است . دست تن ٣٠،٩١٣درصدي به  ١٥ت صنعتي با رشد لا،فروش مقداري محصو  ١٤٠٠مالي منتهي به آذر ماه  سال
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 شركت گلتاش 
 : باشدمي زير بشرح ١٤٠٠ سال طي گلتاش  شركت  در شده انجام  اقدامات اهم

 محصول موجود شامل ٥ سازي نهيبه:   

 دنتامكس س خميردندان حسا  ٠١
 خميردندان نانو دنتامكس  ٠٢
 و صادراتي شبنم پشام ٠٣
 و معمولي شبنم پشام ٠٤
 )سيونلا فرمو(كوكوآميدو پروپيل بتائين  ٠٥
 

 ١٤٠٠در سال  ديت جدلا محصو ديولت 
  خميردندان سلولزي براي ، خميردندان سفيدكننده، خميردندان مراقبت از لثه از جمله: ديمحصوالت جدپروژه طراحي

وب كننده براي پوست هاي  طكرم مر،دهان شويه پري بيوتيك، يير رنگغخميردندان كودك با قابليت ت، كودك
كرم  )،پري بيوتيك(وب كننده براي پوست هاي خشك تا خيلي خشك طكرم مر)،پري بيوتيك(نرمال تا خشك 

براي پوست  SPF ٥٠كرم د آفتاب +،)پري بيوتيك  (براي پوست چرب و بدون رنگ  SPF ٥٠د آفتاب +ض
،  مايع دستشويي شفاف در سه اسانس و رنگ، وب كننده پوست بدنطلوسيون مر، )پري بيوتيك(معمولي و رنگي 

 صابون زيتون ،آقايانو بدن معطر خانم ها و پشام، مايع دستشويي صدفي در سه اسانس

 ت از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي لا فقره پروانه ساخت محصو  ٤٣ رييو تغ دياخذ، تمد 

 هندي، بهداشتي و شو شييو اثر بخشي فراورده هاي آرا منييا ابييارز نهيدر زم قاتيهاي تحق تي فعال 

 سالميليون در  ٤٠و با توليد پخط توليد كپ و شولدر براي شام ٢ب صن 
  تني ساخت خميردندان  ٢ب و راه اندازي ميكسر نص 
 خميردندان  ٢٠٠٣ب و راه اندازي پركن نوردن صن 
 گرمي آرومكس ١٠٠دستگاه بسته بندي پيلوپك جهت بسته بندي صابون  ٣ب و راه اندازي صن 
  گرمي  ٣١.٥گرمي و  ٣٣راه اندازي خط توليد پريفرم 
 گرمي  ٦٢٥و  ١٠٠٠و پتوليد شامو براي پايجاد خط توليد جديد شام 
  تاسيسات و آزمايشگاه كاليبراسيون مكانيك ،ساخت كارگاه هاي جديد براي واحدهاي برق 
 مترمربع ٣٦٠٠( گلبو بمساحت ٣احداث سوله هاي شركت جديد گلتاش  عشرو ( 
  عدد مخزن ذخيره استيل خميردندان ٧ساخت 
  د ديگ بخار فيه آب در واحصدستگاه ت ٢ب و لوله كشي صن ،ساخت 
 هزار ليتري آب گرم در واحد ديگ بخار  ١٠ب يك دستگاه مخزن ص ساخت و ن 
 دستگاه مخزن پخت صابون ٢ب ص ساخت و ن 
  عدد مخزن ذخيره پالم و چربي در محواه تانكفارم جديد ٣ب صساخت ون 
 تعمير اساسي و احيا كولينگ تاورهاي واحد گليسيرين 
 دستگاه تزريق كپ و شولدر در شركت گلبو ٢راه اندازي و لوله كشي  ،بصن 
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  شركت صنايع بهداشتي ساينا 
 : باشدمي زير بشرح ١٤٠٠ سال طي  ساينا شركت  در شده انجام  اقدامات اهم

o  تكميل سبد محصولات ظرفشويي با توجه به تغيير اشكال ظروف مصرفي

o  اسپري بر مبناي مزيت گازكشور و تكنولوژي بي بو نمودن در داخل  جايگزين محصولات وارداتي به ويژه در حوزه
كارخانه 

o بهبود كيفيت فرمولاسيون مايعات ظرفشويي گلي

o بهينه سازي مايعات نرم كننده

o  بهبود كيفي فرمولاسيون مايع توالت شوي

o بهينه سازي گروه اسپري

o نصبوراهاندازي؛خط شامپو

o نصبوراه؛ خط توليد مايع دست اندازي

o بطري زن خريد و راه اندازي دستگاه SMC

o توسعهتجهيزاتواحد؛آزمايشگاه

o كنندهنوسازي خطوط توليد مايعات پاك.

 :  آيندهبرنامه هاي 
 ؛اصلاح سيستم فاضلاب و بهبود افزايش ظرفيت سپتيك پساب 

 هاي تجاري جديد؛ توليد محصولات شركت با نام 

  دستشويي؛ توليد مايع 

  توليد فوم ريش؛ 

 .توليد خوشبو كننده هوا 
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 با اشخاص وابسته گروه معاملات 
 :باشدمي زير جدول شرح به ٣٠/٠٩/١٤٠٠مالي منتهي به  سال طي اشخاص وابسته با گروهمانده حسابهاي نهايي 

 اشخاص وابسته  شرح

١٣٩٩/٠٩/٣٠ ١٤٠٠/٠٩/٣٠ 

 نوع وابستگي 

 دريافتني هاي 
تجاري و غير 

 تجاري 

پرداختني 
 هاي تجاري 

سود سهام 
 پرداختني 

پرداختني هاي غير 
 تجاري 

 خالص  خالص 

 بدهي  طلب  بدهي  طلب 

 ١,٠٧٩,١١٧ ٠ ١,٣٥٤,٤٨٨ ٠ ٤,٠٨٢ ١,٣٥٢,٥٦٤ ٧٤٤ ٢,٩٠٢ سهامدار شركت اصلي شركت توسعه صنايع بهشهر ( سهامي عام )  واحد تجاري اصلي و نهايي 

 شركت هاي تحت كنترل مشترك 

 ٠ ٦,٧٦٢,٤٣٥ ٠ ٩,٧٣١,٠٧٦ ٠ ٤ ٠ ٩,٧٣١,٠٨٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت به پخش 

 ٠ ٤٨,١٧٨ ٠ ٤٨,١٧٨ ٠ ٠ ٠ ٤٨,١٧٨ عضو مشترك هيئت مديره شركت پخش سراسري فراصرفه 

 ٠ ٦٥,٨٦٧ ٠ ٦٦,٧٠٩ ٠ ٠ ٠ ٦٦,٧٠٩ عضو مشترك هيئت مديره شركت به پخش داروي بهشهر 

 ٢٥,٩٣٤ ٠ ٠ ٦٨٤ ٠ ٠ ٠ ٦٨٤ عضو مشترك هيئت مديره شركت مارگارين ( سهامي عام ) 

 ٠ ٣٨,٦١٧ ٠ ٣٧,٤٦٤ ٠ ٠ ٦٩٩ ٣٨,١٦٣ عضو مشترك هيئت مديره صنايع بسته بندي (سهامي عام) شركت  

 ٠ ٨٦ ٠ ٧٤ ٠ ٢٩ ٠ ١٠٣ عضو مشترك هيئت مديره شركت صادراتي توسعه صنايع بهشهر زرين 

 ١,١٢٣ ٠ ١,١٢٣ ٠ ١,١٢٣ ٠ ٠ ٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت زرين پخش بهشهر 

 ٠ ٠ ١٢ ٠ ٠ ٢٩ ٠ ١٧ عضو مشترك هيئت مديره قند شركت مديريت صنعت 

 ٠ ٠ ٠ ١,٠٢٧ ٠ ٠ ٣٤٦ ١,٣٧٣ عضو مشترك هيئت مديره شركت بازرگاني بين الملل به پخش 

 ٠ ١٠ ٠ ١٠ ٠ ٠ ٠ ١٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت قند نيشابور(سهامي عام) 

 ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ عضو مشترك هيئت مديره شركت شكر شاهرود(سهامي عام) 

 ٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت سرآمد صنايع بهشهر 

 ١٦١ ٠ ١٤,٨٤٨ ٠ ٠ ٣٧,٨٨٥ ٠ ٢٣,٠٣٧ عضو مشترك هيئت مديره شركت سرمايه گذاري گروه صنابع بهشهر ايران 

 ١٩٧ ٠ ٢١٠ ٠ ٠ ١٤ ١٩٦ ٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت سرمايه گذاري ساختمان گروه صنايع بهشهر تهران 

 ١٥ ٠ ١٥ ٠ ٠ ٠ ١٥ ٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت سرمايه گذاري پس انداز كاركنان  توسعه صنايع بهشهر 

 ٤٤ ٠ ١,٣١٢ ٠ ٠ ٠ ١,٣١٢ ٠ عضو مشترك هيئت مديره پخش شركت ترابري و حمل و نقل به

 ٠ ١,١٠٥ ٢٦١ ٠ ٠ ٠ ٢٦١ ٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت بهپاك (سهامي عام) 

 ٠ ١,٢٨٨ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عضو مشترك هيئت مديره بيمه نوين (سهامي خاص) 

 ٠ ١,٤٤٥ ٠ ٦,١٠٤ ٠ ٠ ٠ ٦,١٠٤ سهامدار نهايي گروه  شركت سرمايه گذاري گروه توسعه ملي(سهامي عام)  ساير اشخاص 

 ١,١٠٦,٥٩٤ ٦,٩١٩,٠٣٢ ١,٣٧٢,٢٦٩ ٩,٨٩١,٣٢٧ ٥,٢٠٥ ١,٣٩٠,٥٢٥ ٣,٥٧٣ ٩,٩١٨,٣٦١ جمع
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  سال قبل  اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع

  اقدامات انجام شده   شرح تكاليف 

گروه،    مهيارزش افزوده و ب   اتيحقوق و مال ،يفيعملكرد، تكل  اتيموضــوع مال
ــركت  نيموارد ا  نكـهيبا توجه به ا   ده يـگرد  فيگروه تكل  يهابنـد در مجـامع شـ

بابت، مقرر    نيمجمع آنها از ا  فيتكال  يبر اجرا  دياسـت، لذا مجمع  ضـمن تأك
ــركـت مـد  رهيمـد  ئـتيلازم از جـانـب ه  يهـايريگيپ  ديـگرد ــنعـت    تيـريشـ صـ
و ول نت  ندهيشـ ل  ديبعمل آ  يينها  جهيتا حصـ ورت فصـ ات لازم به صـ   يو گزارشـ

 سهامدار عمده  ارسال گردد.  يدرج و برا  رهيمد  اتيدر صورتجلسات ه

عمده پرونده هاي باز مالياتي مربوط به شــركت گلتاش مي باشــد كه  
اعتراض نموده و   ٩٧شــركت گلتاش نســبت به برگه تشــخيص ســال  

ال   ت.    ٩٩همچنين ماليات عملكرد سـ يدگي نشـده اسـ ركت ها رسـ شـ
ــوينده تا پايان   ــنعت ش ــركت مديريت ص همچنين ماليات عملكرد ش

ال مالي   ليات تشـخيصـي سـال قطعي شـده و شـركت نسـبت به ما ٩٦سـ
ــت كه پرونده در مرحله هيئت  ١٣٩٧و    ١٣٩٨مالي اعتراض نموده اس

 بدوي مي باشد.

ركت   د كه شـ ركت گلتاش مي باشـ عمده پرونده هاي باز مالياتي مربوط به شـ
ال   خيص سـ بت به برگه تشـ اعتراض نموده و همچنين ماليات    ٩٧گلتاش نسـ

ال   ت.   ٩٩عملكرد سـ ده اسـ يدگي نشـ ركت ها رسـ همچنين ماليات عملكرد  شـ
قطعي شـده و شـركت    ٩٦شـركت مديريت صـنعت شـوينده تا پايان سـال مالي  

ال مالي ي سـ خيصـ بت به ماليات تشـ ت    ١٣٩٧و   ١٣٩٨نسـ اعتراض نموده اسـ
 كه پرونده در مرحله هيئت بدوي مي باشد.

مجمع شـــركت پاكســـان اســـت كه توســـط امور    فيمربوط به تكال
 است. يريگيدر حال پ  نگيهلد  يشركتها

اينا بمبلغ   تي سـ نايع بهداشـ ركت صـ وع  مطالبات شـ ميليارد ريال از    ٥٥موضـ
ميليارد ريال از برادران بادغيسـي،    ١٣شـركت توسـعه آرسـين قشـم و مبلغ 

ــهر بمبلغ   ــعه بهش ــركت مديريت ياران توس ميليارد ريال از    ١٦مطالبات ش
ــركت امرتات تيام پارس ، مبلغ  ــركت    ١١شـ پتروپالايش  ميليارد ريال از شـ

تافرين دانا با توجه به اينكه   ١١كارنيكان و مبلغ  ركت ويسـ ميليارد ريال از شـ
صــنايع بهداشــتي ســاينا و مجمع شــركت    موارد اين بند در مجمع شــركت

مديريت ياران توسـعه بهشـهر تكليف گرديده اسـت، لذا مجمع ضـمن تأكيد بر  
ت مديريت ياران  اجراي تكاليف مجمع شـركت صـنايع بهداشـتي سـاينا و شـرك
ــهر از اين بابت، موكداً مقرر گرديد پيگيري ــعه بهشـ هاي لازم از جانب  توسـ

هيئت مديره شــركت مديريت صــنعت شــوينده با هماهنگي معاونت حقوقي  
ات   ول نتيجه نهايي بعمل آيد و گزارشـ هر تا حصـ نايع بهشـ عه صـ ركت توسـ شـ

ه هيات مديره درج و بر ورتجلسـ لي در صـ ورت فصـ هامدار  اقدامات به صـ اي سـ
 عمده ارسال گردد.

ا  فيمربوط به تكال ركت سـ ت كه واحد حقوق  نايمجمع شـ ركت    ياسـ شـ
لازم در   يها يريگيپ  نگياسـت و توسـط هلد  يريگيدر حال پ  نايسـا

 حال انجام است.

گذاري در سـهام شـركت پاكسـان ايروان، با توجه به اينكه  موضـوع سـرمايه   
ــتقـل و بـازرس قـانوني در اين بنـد، ــابرس مسـ ــيحـات حسـ ــاس توضـ  براسـ

درصـد سـهام متعلق به سـاير سـهامداران(اقليت) آن شـركت    ٤٥تحصـيل  
اس   وينده در جريان اسـت و همچنين براسـ نعت شـ ط شـركت مديريت صـ توسـ

ــيحـات هيـات مـديره   در مجمع، مقرر گرديـد اقـدامـات لازم جهـت تعيين توضـ
تكليف امر با رعايت مفاد قانوني، ابعاد حقوقي و رعايت صرفه و صلاح شركت  
ب تكليف از معاونت   ط هيات مديره صـورت پذيرد و چنانچه نياز به كسـ توسـ
ورت   د، اقدام لازم صـ هر در اين زمينه باشـ نايع بهشـ عه صـ ركت توسـ حقوقي شـ

همچنين مج و پـذيرد.  بورس  ــازمـان  ســ مقررات  و  قوانين  نمود  مقرر  مع 
اسـتانداردهاي حسـابداري در خصـوص تهيه صـورت هاي مالي شـركت پاكسـان  

هاي مالي تهيه شـــده و اطلاعات تكميلي اين  ايروان رعايت گردد و صـــورت
 شركت به حسابرس هلدينگ شوينده ارائه گردد.

 

ان ايروان  پيگيري هاي  لازم در خصـوص آخرين وضـعيت شـركت پاكسـ
ركت   و همچنين پيگيري سـرمايه در گردش پرداخت شـده توسـط شـ

.مورخ  ٢٠/١٧/١٤٠٠پاكسـان صـورت پذيرفته  و طي  نامه هاي شـماره  
  ١٢٤/١٧/١٤٠٠و    ٢٩/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٦٦/١٧/١٤٠٠و   ٠٧/٠٢/١٤٠٠

جهـت     ٢٩/٠٦/١٤٠٠مورخ    ٢٢٥/١٧/١٤٠٠و    ٠٥/٠٤/١٤٠٠مورخ  
بررســي به شــركت توســعه صــنايع بهشــهر ارائه شــده اســت در اين  
ــوي  شــركت مديريت صــنعت   خصــوص پيگيري هاي مســتمر از س

 شوينده در حال انجام مي باشد.
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  اقدامات انجام شده   شرح تكاليف 
هاي تابعه، با عنايت به اينكه تكاليف لازم در اين  فروش صادراتي شركت

مجمع بر  هاي زيرمجموعه صورت گرفته است، خصوص در مجمع شركت
پيگيري تكاليف  مذكور از شركتها توسط  هيات مديره  شركت مديريت  

صنعت شوينده تاكيد نمود، ضمن اينكه به رعايت دستورالعمل و بخشنامه  
 هاي بانك مركزي در خصوص مفاد اين بند توسط شركتها، تاكيد گرديد. 

موضوع بند مذكور در تكاليف شركت هاي تابعه درج شده و همچنين  
توجه به پاسخ هاي ارائه شده استعلام هاي لازم از سامانه تجارت  با 

 اخذ شده است.

 

اصـلاحيه قانون تجارت در خصـوص پرداخت سـود سـهام ظرف   ٢٤٠مفاد ماده  
هاي سهامدار عمده،  مدت هشـت ماه از تاريخ مجمع، ضمن تشكر از مساعدت

دار عمده  بر رعايت  مفاد ماده مذكور و پرداخت سـود سـهام سـنواتي سـهام
د. همچنين از طريق آگهي د گرديـ اكيـ تـ اه  مـ ك  دت يـ اي لازم در  ظرف مـ هـ

خصــوص پرداخت  بخش ناچيزي از رقم اين بند كه مربوط به ســهامداران  
 باشد در خصوص شناسايي  و پرداخت به  آنها اقدام گردد.خرد مي

به طور كامل    ٣٠/٠٩/١٣٩٨سـود سـهام مربوط به سال مالي منتهي به  
ال مالي منتهي پرداخت شـ هام مربوط به سـ ود سـ ت همچنين سـ ده اسـ

ســهامداران حقيقي شــركت توســط ســپرده گذاري    ٣٠/٠٩/١٣٩٩به  
منا پيگيري  ت ضـ ده اسـ جام واريز شـ امانه سـ ويه وجوه از طريق سـ تسـ
ــال مـالي منتهي بـه   ــهـام سـ ــود سـ هـاي لازم  در جهـت پرداخـت سـ

ركت هاي تابعه در حال     ٣٠/٠٩/١٣٩٩ ته شـ نوات گذشـ و همچنين سـ
 انجام مي باشد.

هاي تابعه، مجمع تاكيد و مقرر نمود هيئت هاي دريافتني از شـركتحسـاب  
ــهيلات   ــوص تس ــميمات لازم درخص ــمن رعايت موارد قانوني، تص مديره ض
اعطايي و منابع مالي  شــركتهاي زيرمجموعه در خصــوص انجام هزينه هاي  
ــهيـل در   آگهي و تبليغـات براي خلق برنـدهـاي جـديـد و معرفي آنهـا و نيز تسـ
ــورت پـذيرفتـه، لـذا مقرر گرديـد   ــهم از بـازار صـ فروش برنـدهـاي موجود  و سـ
اي   ه هـ الي و هزينـ اي مـ ه هـ ات و همچنين هزينـ تبليغـ ام  ارت لازم بر انجـ نظـ
مختلف شـركت ها بر اسـاس بودجه  مصـوب سـاليانه آن ها صـورت پذيرد،  

اً برنامه ريزي در شـركت ها براي كاهش دوره وصـول مطالبات در دسـتور  ضـمن
ب   انـ اليف مزبور از جـ اً مجمع بر پيگيري تكـ ايتـ گ قرار گيرد و نهـ دينـ ار هلـ كـ

 هيات مديره شركت مديريت صنعت شوينده تاكيد نمود.

در خصـوص تعيين   ٢٤/٠١/١٤٠٠مورخ    ٤١/١٧/١٤٠٠ابلاغيه شـماره
ارچوب هـاي لازم براي هزينـ ت  چـ ــركـت مـديريـ ات از طرف شـ ه تبليغـ

صــنعت شــوينده به شــركت هاي تابعه ابلاغ گرديده اســت همچنين 
پيگيري هاي لازم در خصـوص اصـلاح مفاد قرارداد شـركت بهپخش  و 

 كاهش دوره وصول مطالبات انجام شده است.

 

اليف بـه   اليف مجمع، بر پيگيري تكـ ــده جهـت پيگيري تكـ ام شـ اقـدامـات انجـ
ول نتيجه  نتيجه   ه تا حصـ ورتجلسـ يده مجامع قبلي، با رعايت مفاد اين صـ نرسـ

نهايي تاكيد گرديد.  در همين راستا ظرف حداكثر يكماه هيات مديره نسبت  
به تدوين چارت ســازماني مناســب به منظور نظارت و كنترل هاي موثرتر بر  

ــركت هاي  تابعـه در تمـامي زمينـه ها از جمله امور توليد، خريد و فرو ش،  شـ
ــركت هاي  تحت نظر هلدينگ،   ــاماندهي بازرگاني ش برندينگ و تبليغات، س
اقدام و با نظر شـركت توسـعه صنايع بهشهر چارت مورد نظر نهايي و عملياتي  

 نمايد.

با توجه به اينكه عمده تكاليف مربوط به شــركت هاي تابعه بوده و در 
ســال جاري نيز تكرار شــده اســت مراتب از ســوي شــركت مديريت  
ماره   د.همچنين طي نامه شـ وينده در حال پيگيري مي باشـ نعت شـ صـ

ــوب هيئت   ١٣/٠٦/١٤٠٠مورخ    ١٨٨/١٧/١٤٠٠ ــازماني مص چارت س
 مديره به سهامدار عمده ارسال شده است.

 

اصلاحيه قانون تجارت  و مفاد اين بند    ١٢٩معاملات موضوع مشمول ماده      
در   همچنين  گرفت،  قرار  مجمع  تصويب  و  تنفيذ  مورد  ذينفع  راي  بدون 

ميليارد ريال تسهيلات اعطايي به شركتهاي تابعه    ٥٥خصوص اعطاي  مبلغ  
شركت شامل شركت    ٤ت مديره كه مربوط به  ئو با عنايت به توضيحات هي

ميليارد ريال،    ٢٩ميليارد ريال، شركت آلي شيمي قم بمبلغ    ١٤بمبلغنا  ساي
ميليارد ريال و شركت پاكسان    ٢.٦شركت مديريت ياران توسعه بهشهر بمبلغ  

بمبلغ   ميليارد ريال است، مقرر گرديد منافع سهامداران شركت    ٩.٩ايروان 
 مديريت صنعت شوينده رعايت گردد.

ــركـت بـا مـالكيـت    پرداخـت هـاي مـذكور بـه شـ هـاي زيرمجموعـه عمـدتـاً 
ــرمايه در   ١٠٠ ــت كه در جهت تامين س ــدي صــورت گرفته اس درص

 گردش پرداخت گرديده است.

 

ــازمـان بورس و اوراق بهـادار، هيـات مـديره مكلف   رعـايـت الزامـات و مقررات سـ
گرديد اقدامات لازم و به موقع در خصـوص اين بند صـورت پذيرفته و گزارش  

ــلي به  اقدامات را   ــورت فص ــات هيات مديره بص ــورتجلس پس  از درج در ص
 شركت توسعه صنايع بهشهر ارسال نمايد.

ــازمان بورس و اوراق بهـادار  همواره مورد  رعايت الزامات و مقررات سـ
تاكيد بوده اسـت و موارد عدم رعايت نيز در حال پيگيري جهت حذف  

 مي باشند.

 
جمع هيئت مديره را مكلف نمود تا نامه مديريت (گزارش نقاط ضعف كنترل م

سال   براي  مستقل  حسابرس  مالي)  گزارشگري  بر  حاكم  داخلي   ماليهاي 
طبق پيگيري هاي مكرر صـورت گرفته توسـط شـركت مديريت صـنعت 

وينده نسـخه نهايي نامه هاي مديريت  (گزارش ضـعف كنترل هاي   شـ
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  اقدامات انجام شده   شرح تكاليف 
هاي كامل و دقيق مديريت جهت  را به همراه پاسخ ٣٠/٠٩/١٣٩٩منتهي به  

داخلي   هاي  كنترل  نقاط ضعف  رفع  زمانبندي  برنامه  و  آنها  نمودن  مرتفع 
به شركت توسعه صنايع بهشهر ارائه نمايند.    ١٤٠٠داكثر تا پايان خردادماه  ح

مديره درج  ضروري است نتايج اقدامات به عمل آمده در صورتجلسات هيئت
 و بصورت فصلي گزارش پيشرفت به شركت توسعه صنايع بهشهر ارائه گردد.

ــركت هاي  ــركت و همچنين ش ــگري مالي) ش داخلي حاكم بر گزارش
تابعه دريافت و به  شـركت توسـعه صـنايع بهشـهر ارائه شـده اسـت،  
همچينن اقدامات لازم در جهت رفع نقاط درج شــده در نامه مديريت  

 در دستور كار قرار گرفته است.  

 
هاي بلاعوض و عام المنفعه در ســـال مالي منتهي به  كمكســـقف    مجمع   

ريال ( ســـه ميليارد ريال) تعيين و   ٣.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠را مبلغ    ٣٠/٠٩/١٣٩٩
 مقرر نمود  پس از تصويب در هيئت مديره شركت قابل پرداخت باشد.
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  مديره براي تقسيم سودهيئت پيشنهاد 

 دارد تقاضا  ،شدهارائه رهنمودهاي از قدرداني و مجمع اين  در محترم سهامداران حضور از تشكر ضمن مديره هيئت

 :نمايند تصويب را ذيل مراتب
 ؛ مالي هايصورت تصويب )الف
 ؛ تجارت قانون اصلاحيه ١٢٩ ماده موضوع معاملات تصويب )ب

  :ذيل  شرح به پيشنهادي سود تقسيم تصويب )ج

  شــــــــــــــــــــرح 

  

  ميليون ريال  -مبلغ 

  ٢.٨١٣.٧٥٨  سود خالص 
  ٢.٤٥٦.٩٩٥    سود انباشته ابتداي سال 
  ١.٩٠٠.٠٠٠(   سود سهام مصوب (  

  ٣.٣٧٠.٧٥٣    ص يسود قابل تخص
  ) ١.٨٩٤.٧٠٨(    ياه يسرمااندوخته 

  ) ٣٧،٥١٣(    زيان حاصل از فروش سهام خزانه 
  ) ٣٠٠،٠٠٠(    راي هر سهم) ريال ب ٣٠٠ام پيشنهادي هر سهم ( سود سه 

  ١.١٣٨.٥٣٢    پايان سال   ه درسود انباشت
  

  

  طلاعات تماس با شركت ا

 :سهامداران امور واحد و شركت اينترنتي سايت و الكترونيكي پست آدرس ،دورنگار شماره تلفن، شماره پستي، آدرس
 ٣٧٤، پلاك  دستگردي غربي، نرسيده به خيابان وليعصر(عج)بلوار نلسون ماندلا، خيابان شهيد  ، تهران :پستي نشاني  

 حسين پورجعفريدي شه ساختمان ، 

   ١٩٦٨٧١٥١١١ :پستي  كد  

  : ٠٢١- ٨٨٧٧٢٩١٤:  دورنگار                                  ٠٢١-٨٨٨٨٠١٠٦تلفن 

  : آدرس پست الكترونيكيinfo@bidcim.com 

  : سايت اينترنتي www.bidcim.com  
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   بشرح زير مي باشد: سال مذكوربه تاريخ پايان آذر  وضعيت ماليهمراه خلاصه  به  ١٤٠٠ عملكرد مالي شركت هاي زير مجموعه در طي سال مالي خلاصه 

 شركت رديف 

 جمع حقوق  جمع جمع

 تعداد سهام

 EPS  DPS سود(زيان)  سود(زيان)  ارزش روز
 درصد مالكيت 

 درآمد سرمايه گذاري 

 مالكانه ها بدهي ها دارايي
كل سهام  

 شركت
 خالص  عملياتي

هر 
 سهم

هر  
 سهم

 هلدينگ 

 ميليون ريال  در تاريخ مجمع  ريال  ريال      ميليون ريال  (ميليون سهم)  ميليون ريال  ميليون ريال  ميليون ريال 

  ٥٠٨,٨٧٩ ٦٧.٢٤  ٧٠٠  ١,١١٣  ١,٢٠٢,١٧٣  ٢,٢٦٠,٠٥٠  ١٨,٢٥٢,٠٠٠  ١,٠٨٠  ١٣,٢٨٠,٩٨٧  ١١,٤٤٥,٥٧٦  ٢٤,٧٢٦,٥٦٣ اكسان پ ١

  ٤٨٥,٧٥٢ ٧٤.٦٣  ٢٥٠  ٣٨٧  ٩٨٣,٣٣٩  ١,٧٧٢,٢٥٠  ٩,٨٨٠,٠٠٠  ٢,٦٠٠  ٤,٥١٨,٧٦٦  ٧,٢٤٨,٥٦١  ١١,٧٦٧,٣٢٧ گلتاش  ٢

  ١٢,٠٩٧ ٦٠.٤٤  ٢٠٠  ٥١٤  ٥١,٣٦٢  ١٥١,٥٢٣  ٦,٦٦٠,٠٠٠  ١٠٠  ٥١٥,٥٤٢  ١,٨٣١,١٥٥  ٢,٣٤٦,٦٩٧ بهداشتي ساينا صنايع ٣

  ٠ ٩٩/٩٩  ٠ (٨٧٤) (٨٧٬٣٥٦) (٨٣٬٤٤٤) -  ١٠٠  ٢٣١,٠٢٥  ٢٣٠,٦٥٣  ٤٦١,٦٧٨ هامون مرواريد ٤

  ٨٢,٧٦٣ ٩٣/٩٦  ٤,٠٠٠  ٩,١٤٦  ٢٠١,٣٨٠  ٢٧٠,١٤٩ -  ٢٢  ٤٠٤,٩٨٠  ٥٧٠,٩٩٩  ٩٧٥,٩٧٩ شيمي قم  آلي ٥

  ٠ ٩٩/٨٦ - - (٢٬١١٣) (٥٬١٩٣) -  ٤٢  ٧٤,٤٢٢  ١٧٥,٦٠١  ٢٥٠,٠٢٢ ياران توسعه مديريت ٦

  ٠ ٥٥  ٠  ٠ (١٬٨٢٢) (١١٬٨٢٦) -  ٠  ١٩٩,٣١١  ٢٠٣,٠٠٣  ٤٠٢,٣١٤ پاكسان ايروان  ٧

  ١,٠٨٩,٤٩١        ٢,٣٤٦,٩٦٣  ٤,٣٥٣,٥٠٩  ٣٤,٧٩٢,٠٠٠    ١٩,٢٢٥,٠٣٣  ٢١,٧٠٥,٥٤٨  ٤٠,٩٣٠,٥٨٠ جمع كل 
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 طي سه سال اخير  هلدينگ شوينده بهشهر  زير مجموعه هايخلاصه عملكرد شركت 

 

 نام شركت رديف 

 سرمايه 

 فعاليت اصلي
درصد  
 سهام

تعداد  
 توليد (تن)  پرسنل

ها و علائم تجاري نام سود (زيان) خالص فروش صادراتي  فروش داخلي 
 محصولات 

 ) ميليارد ريال (

 (ميليارد ريال) (ميليارد ريال) (ميليارد ريال) (نفر)

  ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٤٠٠   

 ١,٠٨٠ پاكسان  ١
توليد پودر و 

 صابون
٢,٠١٢ ٢.٦٧٩ ١,٢٠٢ ١,٤٧٣ ٢.٧٥٦ ٣,٢١٢ ٨,٦٣٣ ١١.٧٥٤ ٢١,٦٧٩ ١٢٦,٤٧٢ ١٢٨.٠١٤ ١٣٦,٣٨٦ ١٠٢١ ٨٦/٦٩ 

-سپيد-گلي–برف 
- سيو-گلنار-رخشا
- پونه-نسيم-اركيد
- پوش- عروس-شبنم
-پريمكس-كيميا-كاوالير

- توكا-مريلا-آرومكس
 سردا -سداپ

توليد شامپو ،  ١,٠٠٠ گلتاش ٢
 خميرداندان و صابون 

١,٧٦٨ ٢.٠٥٦ ٩٨٣ ١٣٦ ٣٧٨ ٥١٧ ٥,٥٣٠ ٧.٨١٨ ١٠,٦٩٠ ٥٧,٦٦٣ ٦٣.٥٢٨ ٦٠٦٢٥ ٧١٤ ٥٨/٧٦ 

٣ 
صنايع  

 بهداشتي ساينا
١٠٠ 

توليد مايعات  
 شوينده

٢٦٢ ٢٨٢ ٥١ ١٧٠ ٢٩٢ ٢٦٣ ١,٤٤٦ ٢.٢٢٣ ٣,٤٤٨ ٣٤,٥٨٣ ٣٧.٧٤٩ ٣٥,٤٦٢ ١٩٣ ٢٤/٦٢ 

 ١٠٠ مرواريد هامون ٤
توليد پودر و 

 مايعات شوينده
٨٤ ١٣١ (٨٧) ٢٣٠ ١٠٢ -  ٤٥٩ ٨٥٠ ٩٦٠ ٢٤.٨٣٦ ٢٦.٠٧١ ١٨٧٦٤ ٨٧ ٩٩/٩٩ 

 ٢٢ آلي شيمي قم  ٥
توليد گليسيرين  

 و اسيدچرب 
٢٢ ٦٣ ٢٠١ -   -  - ٤٢٣ ٦٩٣ ١,٦١٩ ٥,٠٧٣ ٧.٠١٥ ٩,٥٢٦ ٥١ ٩٦/٩٣ 

٦ 
مديريت ياران  

 توسعه
 ٩١ ٨٦/٩٩ توليد جعبه پودر ٤٢

١٧٥ ١٦٢ ١٥٩ 
٧ (١٩) (٢) - - - ١٦٥ ١٤٣ ٢٢٤ 

  ميليون جعبه   ميليون جعبه  ميليون جعبه 

   ١.٩٥٩ ٤.١٥٥ ٥.١٩٢ ١.٠٥ ٢.٠٠٩ ٣.٥٢٨ ٨.٣٣٨ ١٦.٦٥٦ ٢٣.٤٨ ٢٢٢.٧٣٣ ٢٤٨.٦٢٧ ٢٦٢.٣٧٧ ٢١٥٧ جمع كل 
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