
  

 
 
 

 
 
  
 
 
 
 

 
 

  ॠدୌه  ආൿঘࢌච໋ارش  नعاॼࢹت 
ଘ 

 ଡیاॻی ساਗࢣع ࠫࢤوहख़ 

ଘ یਙ඘අඖ یฮد سال ماඟ٣٠ࠫم࢘ࢁ  మ١٤٠١آ   

 



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

 ١٤٠١  آذر ٣٠براي سال مالي منتهي به 

   
 

  
  

  صفحه                           :مطالب فهرست
 

 ١           مديره هيئت  توسط  گزارش تائيد

 ٢            تلفيقي  اطلاعات گزيده

 ٣           اصلي شركت  اطلاعات گزيده

٤            مديره  هيئت  پيام

    

 ٥     ١٤٠١ مالي سال طي آن رقابتي وضعيت  و صنعت  در شركت  جايگاه بر كلي مرور

 شركت راهبردي اسناد

 ٥          استراتژي اهداف 

 ٦  و دستاوردهاي مهم در سال مالي مورد گزارش شدهتعيينمرور كلي بر عملكرد شركت، ميزان دستيابي به اهداف 

 ٧           انداز چشم سند

 ٧           مأموريت بيانيه

 ٧          هاي عملياتيبرنامه

 ٨           آينده  هايبرنامه

 شركت  درباره كلياتي

 ٨           تاريخچه

 ١٠         سهامداران  تركيب  و سرمايه

 ١١         بهادار  اوراق بورس منظر از شركت 

 ١١         شركت  هايدارايي خالص ارزش

 ١٣         شركت انساني نيروي  تركيب 

 ١٤          شركت حقوقي محيط 

 ١٥         شركت  ريسك وتحليل تجزيه گزارش

 

 شركت راهبري نظام

 ١٦          مديره هيئت  ساختار. ١

 ١٧         مديره هيئت  تخصصي هاي. كميته٢

 ١٧                                                   كميته انتصابات                                                                                                                      

 ١٨          كميته حسابرسي 

 ٢٠        مديره هيئت  و عامل  مدير مزاياي و حقوق. ٣

 ٢٠          شركت اجرايي مديران

 ٢١         قانوني  بازرس و حسابرس

 (عام سهامي) بهشهر صنايع توسعه شركت 

 گزارشفعا



 
    به مجمع عمومي ساليانه  ت مديرهئ فعاليت هيگزارش 

 ١٤٠١  آذر ٣٠براي سال مالي منتهي به 

   
 

 ١٣٩٥ اسفند ٣٠ به منتهي مالي شركتبراي عمومي وضع و

  صفحه                             :مطالب  فهرست ادامه 
  

 عمليات شركت اصلي 
 در سال جاري شركت اصليمروري بر عملكرد مالي و عملياتي 

 ٢٢       اقلام صورت سود و زيان (شركت اصلي)  -١
 ٢٤       ها (شركت اصلي) گذاريتغييرات در سرمايه -٢
 گذاري در ساختار سرمايه -٣

 ٢٦                                                         هاي گروه شركت 
 ٢٦     هاي تامين مالي (شركت اصلي)تغييرات در ساختار سرمايه و سياست  -٤

 ٢٧       تغييرات در وضعيت نقدينگي (شركت اصلي)  -٥

 ٢٧     هاي اعتباري (شركت اصلي) هاي تامين مالي و سياستسياست  -٦

 ٢٧       سرمايه در گردش (شركت اصلي) تغيير در  -٧

 ٢٧        هاي مالي (شركت اصلي) نسبت  -٨

 ٢٨         اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت
 

 عمليات گروه 
 در سال جاري گروه مروري بر عملكرد مالي و عملياتي 

 ٣١       اقلام صورت سود و زيان (تلفيقي گروه) -١
 ٣٢       (تلفيقي گروه)ها گذاريتغييرات در سرمايه -٢

 ٣٢     هاي تامين مالي (تلفيقي گروه) تغييرات در ساختار سرمايه و سياست  -٣

 ٣٢       تغييرات در وضعيت نقدينگي (تلفيقي گروه) -٤

 ٣٣     هاي اعتباري (تلفيقي گروه)هاي تامين مالي و سياستسياست  -٥

 ٣٣       تغيير در سرمايه در گردش (تلفيقي گروه) -٦

 ٣٣        هاي مالي (تلفيقي گروه) نسبت  -٧
 ٣٤                                                                 گزارش پايداري                                                                                                                

          گروه بورسي  هايشركت  عملكرد بررسي
 ٣٥          شركت پاكسان  -
 ٣٧          شركت گلتاش   -
 ٣٨        شركت صنايع بهداشتي ساينا  -

 ٣٩         وابسته  اشخاص با گروه معاملات
 ٤٠        قبل سال مجمع تكاليف خصوص در شده انجام اقدامات
 ٤٢         سود  تقسيم براي مديره هيئت  پيشنهاد
 ٤٢          شركت با تماس اطلاعات
 ٤٣        هاي گروه شوينده شركت مالي   اطلاعات خلاصه 
  ٤٤   اخير  سال سه طيهلدينگ مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع بهشهر  هايشركت  عملكرداطلاعات   خلاصه
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    به مجمع عمومي ساليانه  مديرهت ئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠١آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٢ 

 : گروه تلفيقياطلاعات   گزيده
 ١٣٩٩   ١٤٠٠   ١٤٠١   شرح

           الف) اطلاعات عملكرد مالي طي دوره (مبالغ به ميليون ريال):

 ٢٥,٢٩١,٥٠٩   ٤٠,٨٢٧,٤٢٧   ٣٨,٣٥٢,٧٤٨   درآمد عملياتي  

 ٦,٩٨٩,١٣٩   ٤,٥٥٧,٥٧٠   ١,٧٥٧,٧٠١   سود عملياتي 

 ٧٩,٦٢٩   ١٤٩,٠٨٩   ١٥٥,٨٧٥   درآمدهاي غيرعملياتي 

 ٥,٤٧٦,٤٥٤   ٢,٥٨٣,٦٣٣   ) ٩٤٩,٣٥٠(   پس از كسر ماليات   –سود خالص 

  -    -   -   تعديلات سنواتي 

 ) ٦٧٤,٠٣٨(   ) ٣٣٥,١٢٤(   ٦,٤١٥,٨٤٠    هاي عملياتي حاصل از فعاليتوجوه نقد 

 ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (مبالغ به ميليون ريال):

 ٢٣,٧٩٥,١٠٤   ٣٢,٩٢٠,٣٩٨   ٣٠,٥٦٤,٧٨٩   ها جمع دارايي

 ١٢,٢٦٥,٩٢٦   ١٩,٩١٠,٨٦١   ١٩,٩٦٥,١٧٩   ها جمع بدهي

 ١,٠٠٠,٠٠٠   ١,٠٠٠,٠٠٠   ١,٠٠٠,٠٠٠   ثبت شده سرمايه

 ١١,٥٢٩,١٧٨   ١٣,٠٠٩,٥٣٧   ١٠,٥٩٩,٦١٠   جمع حقوق مالكانه 

               ج) نرخ بازده (درصد):

 ٢٨   ٩    )٠.٠٣(   ] ١ها[نرخ بازده دارايي

 ٥٤   ٢١   ) ٠.٠٨(    ]٢نرخ بازده حقوق مالكانه (ارزش ويژه)[
د) اطلاعات مربوط به هر  

               سهم:

ميليون  –تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع  
 ١,٠٠٠   ١,٠٠٠   ١,٠٠٠   سهم

 ٤,٠٨٦   ١,٩٢١   )٩٤٩(    ريال  –سود واقعي هر سهم 

 -   -    -   ريال  –سود نقدي هر سهم  
  –هر سهم در تاريخ تاييد گزارشآخرين قيمت 

 ٣٠,٣٦٠   ١٤،٣٣٠     ٢٦،٠٢٠   ريال

 ١,٠٠٠   ١,٠٠٠   ١,٠٠٠   ريال  –ارزش دفتري هر سهم  

 ٧   ٧.٤٥    -    ] ٣مرتبه[  –نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم  

             ه) ساير اطلاعات : 
نفر (پايان   –تعداد كاركنان 

 ٢,٠٠٩   ٢,٢٠٥   ١,٩٩٨     سال)

 
١ 

سود خالص 

يهاييدارا ابتدا و انتهاي سال  متوسط جمع  
 ها = نرخ بازده دارايي 

٢  
سود خالص 

 متوسط حقوق  صاحبان   سهام  ابتدا انتهاي  دوره 
 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام =   

٣  
 قيمت  هر سهم در تاريخ تائي د  گزارش 

آخرين  سود هر سهم
  =E/P 

 
 
 

  



 
    به مجمع عمومي ساليانه  مديرهت ئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠١آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٣ 

  :شركت اصلياطلاعات  گزيده 
 

 ١٣٩٩   ١٤٠٠   ١٤٠١   شرح

 دوره (مبالغ به ميليون ريال):الف) اطلاعات عملكرد مالي طي 

 ٢.٠٣٥.١٧٨   ١,٠٩٨,٥٣٩   ١،٢٠٤،٩٥٣   درآمد عملياتي  

 ٢.٣١٢.٢٨٦   ٢,٧٨٠,٧٢٨   ١،٤٢٢،٤٨٣   سود عملياتي 

 ٨.٨٧٨   ٣٣،٠٣٠   ٢٧،١١٠   درآمدهاي غيرعملياتي 

 ٢.٣٢١.١٦٤   ٢،٨١٣،٧٨٥   ١،٤٤٩،٥٩٣   پس از كسر ماليات   –سود خالص 

 -   -   -   تعديلات سنواتي 

 ٦٢٣.٦٣٧   ١،٥١٥،٩٠٩   ١،٩٣٦،٩٨٢   هاي عملياتي وجوه نقد حاصل از فعاليت

         ب) اطلاعات وضعيت مالي در پايان دوره (مبالغ به ميليون ريال):

   ٥,٦٥١,٣٢٣   ٦،٧٧٨،٠٨٣   ٦،٤٦٦،١٢٠   ها جمع دارايي

 ١.٣٩٠.٨٦٦   ١,٦٥٦,٠٣٠   ١،٠٨٩،٦٩٨   ها جمع بدهي

 ١.٠٠٠.٠٠٠   ١.٠٠٠.٠٠٠   ١،٠٠٠،٠٠٠   ثبت شده سرمايه

 ٤.٢٦٠.٤٥٧   ٥،١٢٢،٠٥٣   ٥،٣٧٦،٤٢٢   جمع حقوق مالكانه 

  ج) نرخ بازده (درصد):

 ٤٨   ٤٥   ٢٢   ] ١ها[نرخ بازده دارايي

 ٥٩   ٥٩   ٢٨   ]٢نرخ بازده حقوق مالكانه (ارزش ويژه)[

             مربوط به هر سهم:د) اطلاعات 

 ١,٠٠٠   ١،٠٠٠   ١،٠٠٠   ميليون سهم  –تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 

 ٢.٣٢١   ٢،٨١٤   ١،٤٥٠   ريال  –سود واقعي هر سهم 

 ١،٩٠٠   ١،٢٠٠      ريال  –سود نقدي هر سهم  

 ٣٠.٣٦٠   ١٤،٣٣٠   ٢٦،٠٢٠   ريال  –آخرين قيمت هر سهم در تاريخ تاييد گزارش

 ١,٠٠٠   ١,٠٠٠   ١،٠٠٠   ريال  –ارزش اسمي هر سهم 

 ١٣.٠٨   ٥.٠٩    ١٧.٦   ] ٣مرتبه[  –نسبت قيمت به درآمد واقعي هر سهم  

             ه) ساير اطلاعات : 

 ٢٨   ٤٣   ٣١   نفر (پايان سال) –تعداد كاركنان 

 
١ 

سود خالص 

يهاييدارا ابتدا و انتهاي سال  متوسط جمع  
 ها = نرخ بازده دارايي 

٢  
سود خالص 

 متوسط حقوق  صاحبان   سهام  ابتدا انتهاي  دوره 
 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام =   

٣  
 قيمت  هر سهم در تاريخ تائي د  گزارش 

آخرين  سود هر سهم
  =E/P 



 
    به مجمع عمومي ساليانه  مديرهت ئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠١آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٤ 

 . مديره  هيئتپيام 
 

ن گرامي در مجمع ، خداوند متعال را سپاس مي گوييم كه توفيق خدمت در عرصه  ا ضمن تشكر وقدرداني از حضور تمامي سهامدار

كه    ١٤٠١آذرماه    ٣٠كار و تلاش و ايجاد اشتغال در كشور عزيزمان ايران را به ما عطا فرمود. اميد است عملكرد سال مالي منتهي به  

 ان ارجمند واقع گردد. مرهون تلاش مديران و كاركنان اين شركت است مورد توجه و عنايت سهامدار

با چالش ها و فراز و نشيب  هاي زيادي ازجمله  در سال مالي فوق، صنايع شوينده بهداشتي همچون ديگر صنايع كالاهاي مصرفي 

تحريم جهاني،  اقتصادي  قيمت تحولات  در  تغيير  ظالمانه،  تورمي  هاي  شرايط  و  ارز  نرخ  زياد  توسانات  اوليه،  مواد  جهاني  هاي 

 هاي فعال در اين صنعت تاثير گذار بوده است. تحقق اهداف و سودآوري شركت  دراثربخشي و

شده، علي رغم وجود محدوديت ها و مشكلات فراوان ، با تكيه بر  در اين مسير، عملكرد كلي اين هلدينگ در سال مالي گزارش 

 به بخشي از اهداف رسيده است.   مندي از نيروهاي متعهد و متخصص در بخش هاي مختلف شركتهاي بالا و بهره پتانسيل

مديريت صنعت شويندهدر    ما بزرگترين    به  هلدينگ  از  يكي  بهداشتي  هلدينگ هاي تخصصيعنوان  و  با سابقه    شوينده  كشور 

برآن  درخشان راهبر  م يهمواره  طريق  قالب   تابعه   يهاشركت   يپويا   ياز  استراتژ  نقشه  در  سازماني  تعالي  راستا   محوري راه    ي در 

 جامعه اهتمام ورزيم.  بهداشتسطح   يارتقا زي ن ذينفعان خود و هيمنافع كل  ني مأآفريني پايا و تحصول ارزش 

منظور،   در    يراهبردرويكرد  بدين  شويندهما  صنعت  مديريت  پايدار   ارزش   به   معطوف   هلدينگ  سهم    آفريني  افزايش  طريق  از 

ي  ارزش؛ ارتقا  رهيزنج  يوربهره   ي و ارتقا  يساز  نهي؛ بهو سهامداران  ذينفعان  يسطح رضايتمند  ي؛ ارتقا بازارهاي داخلي و صادراتي

هم   ي فرآيندها  تعالي و  سرمايه  سازماني  كه    يها   افزايي  است  آن سازماني  گروه  تحقق  سطح  در  را  به   بهها    ي ريكارگ  واسطه 

 . مي نمايمي دنبال انساني متخصص و متعهد يها  روز و سرمايه يهاي دانش و فناور مديريتي، وين ن هايسيستم

تحقق    ريهمچون گذشته در مس بتوانيم    گروه،   يمديران و كاركنان در شركتها  هيش بيدريغ كللاو ت  يهوشمند  ،ر يداريم با تدب  ديام

و   نوآور  گرا ،شركتي  قبال ذي   ارزش  توسعه  در  برداريم  نفعان  آفرين  در  گام  شايسته خود  صنعت شوينده و ضمن حفظ جايگاه 

 يم. آفرين باشنقش  يابه نحو مطلوب و سازنده  عزيزمان ايران در توسعه پايدار كشور كشور، بهداشتي

هاي هامداران محترم به خاطر همراهي و حمايت ـهيئت مديره ضمن تقدير از تلاش هاي ارزشمند مديران و كاركنان شركت، از س

 ايشان در اجراي اهداف و برنامه هاي آتي سپاسگزاري مي نمايد. هاي و استمرار حمايت   ١٤٠١شائبه از شركت در سال  بي 

 

 بهشهر  ع يتوسعه صنا  ندهيصنعت شو  تيريشركت مد  رهيمدئت يه

  



 
    به مجمع عمومي ساليانه  مديرهت ئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠١آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٥ 

 ١٤٠١ مالي سال  طي آن رقابتي وضعيت و صنعت در شركت جايگاه بر كلي مرور

در    داخلي اين صنعت  درصد توليد  ٨٥تا    ٧٠حدود  و    فعال هستنددر كشور  مواد شوينده    ينهدرزمواحد توليدي    ٢٢٠  تعدادحاضر  رحالد

بر   ١٤٠٠توسط سازمان مديريت صنعتي در سال    شدهانجامبندي  طبق رتبه  خصوص  ينادر    .واحد صنعتي بزرگ است  ١٥اختيار   كه 

مبلغ فروش كسب    ازنظررا    ١٤٢شركت بزرگ ايران رتبه    ٥٠٠در ميان    است اين هلدينگ  شدهانجام  ١٣٩٩اساس اطلاعات مالي سال  

 واحد صنعتي بزرگ محصولات شوينده كشور قرار دارد.  ٥و در كل رتبه گروه در بين  كرده است.

 . شركت اسناد راهبردي

   :اهداف استراتژي

 ؛هزينهو كم بهينه نقدينگي سريع، ينتأم 

 ؛ارتقاي توان فروش و بازاريابي گروه و مديريت و خلق برندها 

 ؛هاي تابعههاي هلدينگ و شركتارتقاي توانمنديهاي فضاي مجازي براي استفاده حداكثري از پتانسيل 

 ؛زيرمجموعه)  يهاها و شركتدر كشور(ساير شركت و بهداشتي مديريت توليد محصولات شوينده 

 ؛محصولات صنعتيتوليد  افزايشجديد و نوآورانه و   خاص، د محصولات استراتژيك،يتوجه به تول 

 ؛جذابيت براي سهامداران 

  ــازار و ــاءحفــظ و افــزايش ســهم ب ــدينگ و شــركت ارتق ــه در حــوزه شــوينده و بهداشــتيجايگــاه هل ــه( هاي تابع ســه  عنوانب

 ؛حوزهاين  مهم درجهت كسب جايگاه  محصولات آرايشيشركت برتر) و ورود به بازار 

 از طريق افزايش حجم صادرات به كشورهاي همسايه؛ محور به يك شركت صادرات شدهيلتبد 

 ؛شركت برتر ايران ١٠٠ر در فهرست حضو 

 ؛هاي زيرمجموعهشركت و ارزش آفريني در و هم افزايي  راهبري 

 كسب و حفظ جايگاه رهبري محصولات شوينده در ايران. 

 اهداف كلان 

فرصت ها و منابع و پتانسيل  گيري از  هاي تابعه با بهره ريزي راهبردي در سطح هلدينگ و شركتو تدوين پلتفرم جامع برنامهطراحي  
 اند از:؛ اهداف كلان اين طرح عبارتهاي موجود در سطح گروه 

 هاهيسرما يو ارتقا سكير تيريمد ،يمال نيتأم 

 به ويژه در گروه صادرات   فروش و توسعه بازار شيبرند، افزا تيتقو 

 و خدمات  رساختيز يارتقاICT 

 سبد محصولات تيريو مد دي توسعه تول ،يكيتكنولوژ يارتقا 

 ي سازمان يو توسعه مدرن و نوآور قي تحق ،ي نديفرا يداريپا 
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 :و دستاوردهاي مهم در سال مالي مورد گزارش شدهنييتعدستيابي به اهداف  عملكرد شركت، ميزانمرور كلي بر 

به  مديرهيئته و  هلدينگ  اصلي  فعاليت  اجراي  راستاي  در  جاري  سال  در  شوينده  صنعت  مديريت  مناسب   منظورشركت  راهبري 

سود و افزايش   حداكثر  كسب  باهدف  خصوص  ينا. در  اندساختار سازماني هلدينگ نموده  سازيهاي زيرمجموعه اقدام به بهينهشركت

اجرايي شركت با هلدينگ از   هاآن ، اداري و مديريتي  عملياتيهاي زيرمجموعه و رويكرد  ثروت سهامداران عمليات راهبري و هدايت 

آن  استراتژي و    روزرسانيبهطريق   از طريق راهبري  انجام شد،    يسال جاربا چارت سازماني در  هماهنگي  هاي شركت  يكاستراتژتا 

 نمايد. هاي تابعه خود مساعد و هموار پذيري را براي شركتو رقابت وكاركسبزيرمجموعه و انجام خدمات مشترك، فضاي 

 توان به موارد زير اشاره نمود:مي ٣٠/٠٩/١٤٠١ي سال مالي منتهي به دستاوردها نيترمهم ازجمله

  شويندهمتمايز شدن نقش راهبري هلدينگ مديريت صنعت 

 بر سياست مستمر  مواقع تنگاي مالي،  و  مجموعه   يرز  يها شركت  يمال  ينتأم   هاينظارت  براي شركت  در  هاي  تأمين نقدينگي 
 ها. از منابع داخلي شركت در جهت رشد و توسعه آن يرپذ يهسرما

   از  پيش   زمان   در  موجود   هايفرصت  از   استفاده  و  وليها  و داخلي سازي برخي از مواد  اوليه  مواد   موقع  به   ين تأمبرنامه ريزي جهت  
   گروه در عليه كشورمان ظالمانه هايتحريم آغاز

 ر محصولات و حذف تخفيفات اضافيرصد شرايط بازا . 

 هاي گروه. طراحي و تدوين استراتژي در قالب اهداف و موضوع فعاليت هلدينگ و شركت 

 سرمايه شركت افزايش  انجام  ثبت شركتهاي  پيگيري  اداره  در  آن  ثبت  و  و  زيرمجموعه  مالي  اصلاح ساختار  جهت  در  كه  ها 
 هاي مالياتي قانوني صورت پذيرفته است. استفاده از معافيت

 بر فعاليت شركت هاي كوچك و اصلاح ساختار مالي ،عملياتي و سازماني در جهت رشد فعاليت و سود آوري   تمركز 

 شركت. غير مولداي اموال سرمايه و فروش قد موجود در شركت كسب حداكثر منافع از منابع ن 

 گروهي هاي درونات و بدهياي زيرمجموعه از طريق تهاتر مطالبهبهبود ساختار مالي هلدينگ و شركت 

  برگزاري كلاس هاي آموزشي در زمينه تعمير و نگهداري ،اعتبارات اسنادي و گزارشات مالي 

  عمليات فروش شركت ها از طريق اعتبارات اسنادي داخلي (پيگيري و راه اندازيLC در جهت كاهش ريسك اعتباري وريسك (
 نقدينگي. 

 در خصوص توسعه بازارهاي منطقه اي و فرامنطقه اي و جهش در امر صادرات اري ذسياست گ   
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  اندازچشمسند 

   ١٤٠٤خواهيم تا سال ما مي ،شركت  اندازچشم سند طبق

  ينه محصولات شوينده ،بهداشتي و آرايشي باشيم؛ درزمشركت برتر  ٥يكي از 

  شركت برتر ايران باشيم؛ ١٠٠جزو 

  صادرات محور باشيم؛ گروهيك 

  ينه محصولات شوينده، بهداشتي و آرايشي باشيم؛ درزميك شركت نوآور و خلاق 

  در صنعت شوينده، بهداشتي و آرايشي باشيم. المللي ينبي ها شركتهمكار تراز اول 

  تيمأموربيانيه 

هم و  ايجاد  بهينه  راهبردي  مديريت  و  شركت  مؤثرافزايي  بين  كشور  شوينده  عضوصنعت  ارائ  عضو  يرغو    هاي  بر  تمركز  با  ه  گروه 

و كيفيت خود موجبات رشد و تعالي    متعهدانه   باكاركه    نوآورو    يزهباانگكاركنان    بريهتكبا    محصولات و خدمات باكيفيت و ارزش برتر،

اجتماعي نام محصولات ايراني را پر اعتبار و درخشنده نموده و از   هاييتمسئولو   سازمانيهاي  جامعه را فراهم آورده و با تعهد به ارزش 

 آفريني نمايد. ن و جامعه ارزش اسهامدار كاركنان، اين طريق براي مشتري،

با تكيه به حفظ و صيانت از سلامت جامعه در مسير رشد و اعتلاي اقتصادي و   برتر و سرآمد ايراني،  يهاشركت  يكي از  عنوانبه ما  

ايراني از هيچ تلاشي فروگذار نخواهيم كرد و به اتكاي نوآوري، تغيير و بهبود مستمر و فرهنگ كارآفريني خود در تلاش    وكاركسب

 اي داشته باشيم. دهو سازن مؤثرهستيم تا در اقتصاد ملي نقش 

  عملياتي يهابرنامه

مالي،  هاي زمينه در  موردنياز  گزارشات پيوسته آنان،  فعاليت  بر نظارت  و  پذير  سرمايه هاي شركت عملكرد بر  كنترل اعمال لزوم  به نظر

 ،شدهتعيين  پيش از هايبرنامه  و   مصوب بودجه به توجه با وضعيت ارزيابي و عملكرد بررسي از پس و دريافت فروش، و اداري،توليد

 .است قرارگرفته پيگيري مورد و شناسايي مشكلات و هاكاستي ،تانحرافا

 ؛ عملياتي هر شركت  فرايند واي نسبت به اهداف بودجه  زيرمجموعههاي هاي شركتپايش فعاليت 

  ؛ تخصصي در خصوص شرايط و روند بازار و فروش محصولات هايكميتهتشكيل جلسات گروهي و 

   مواد از  اوليه وداخلي سازي بعضي  به موقع مواد  تامين  با محوريت  بين شركت هاي گروه  ماهانه  انديشي  برگزاري جلسات هم 
 ) شركت ها R&Dال سازي بخش تحقيق و توسعه(اوليه وارداتي مورد نياز با تمركز بر فع

 هاي مالي و ارائه راهكارهاي اجرايي لازم براي جلوگيري از كمبود نقدينگي و افزايش هزينه  هاشركتنگي  يند نقديآنظارت بر فر
 ها؛ آن

 ابع نقدي موجود در شركت؛كسب حداكثر منافع از من 

 ؛ اجراي اهداف عملياتي  تكميل و چارت سازماني هلدينگ در راستاي سازيبهينه 

  ماهه ١٢ماهه و  ٦پايان دوره مالي  هاي فرعي زيرمجموعه درعمليات انبارگرداني شركتنظارت مستمر نماينده هلدينگ در 
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  ها؛ آنهاي عملياتي زيرمجموعه و پيگيري اهداف و برنامه  هايشركت همدير هيئتجلسات و برنامه هاي  مصوبات  مستمركنترل 

  ايجاد سامانه جامع خريد در جهت مديريت بهاي تمام شده 

  نوآوري در تمامي اركان گروه مديريت صنعت شوينده  توسعه جاري سازي 

  توسعه بازار ها و سرگروههاي تجاري داخلي و توسعه صادرات 

 مجامع جلسات دستور حسب و  داشته فعال مشاركت  گروه هايشركت  عمومي مجامع كليه در طريق تعيين نماينده از شركت اين  

اقدام  مديريت  اعمال و تصميم  اتخاذ  به  نسبت  شركت  اندازچشم و استراتژي  به توجه  با  سهامداران منافع  پاسداري از  ضمن  مناسب 

 .است نموده

  هاي آيندهبرنامه

 سطح  ارتقاء و برند مديريت و  توزيع صنعت  هايزنجيره تكميل غيرمولد، هايدارايي واگذاري ها، دارايي بازده و وريبهره افزايش
 ها؛انگيزه

  هايدوره برگزاري  و  تجارب  انتقال  توانمند،  مديران  كارگيريبه طريق  از مجموعه در مديريتي هاي توانايي توسعه  به  اهتمام  
 عملياتي؛  و كلان حوزه  در  هدفمند

  بورس؛  در مناسب رسانياطلاع طريق  از شركت هاي فعاليت شفافيت  ارتقاء در كنار سرمايه بازار در مؤثر حضوراستفاده از مزاياي 

 منظور كسب حداكثر بازدهي و افزايش ثروت سهامداران به  هابدهي و هابهينه دارايي  مديريت 

 با      داخلي و خارجي  بازار  سهم  افزايش در كنار پيگيري هاي مجدانه به جهت متناسب سازي اقلام و محصولات توليدي گروه 
 بازار رقابتي  

 هاي هدفبازار  افزايش حضور درو صادرات توسعه . 

 شركت هاي زير مجموعه (مرواريد هامون و آلي شيمي قم)ساختار سرمايه   و افزايش اصلاح 

 در فرابورس و آلي شيمي لازم جهت پذيرش و عرضه سهام شركت مرواريد هامون هايايجاد بستر 

 

 . كلياتي درباره شركت

  تاريخچه

آن اســت. شــركت  يفرع ــ يها) و شركت يبهشهر ( شركت اصل  عيتوسعه صنا  ندهيصنعت شو  تيريعام مد  يگروه شامل شركت سهام

 ةشمار يو ط سيخاص تأس يشركت سهام صورتبه ١٣٨٣ آذرماه ٢ خيبهشهر در تار  عيتوسعه صنا  ندهيصنعت شو  تيريعام مد  يسهام

 جلســهصورت موجببــه ٢١/٠٨/١٣٩٦ خي. شــركت در تــاراست دهيتهران به ثبت رس يتصنع تيو مالك هاشركتثبت  ةدر ادار  ٢٣٤٨٢٣

 شدهرفتهيپذبورس اوراق بهادار    در  ٢٣/٠٨/١٣٩٦  خيو در تار  ليعام تبد  يبه شركت سهام  ٠١/٠٧/١٣٩٦مورخ    العادهفوق  يمجمع عموم

عــام توســعه  يشركت ســهام يفرع يتجار يبهشهر جزو واحدها عيتوسعه صنا  ندهيشو  تيريعام مد  يشركت سهام  حاضردرحال  است.

 .است شدهواقعشركت در شهر تهران  ي. مركز اصلمي باشدبهشهر  عيصنا
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 :اساسنامه طبق بر فعاليت شركت موضوع

يــا  هاصــندوق يگذارهيســرما، واحــدهاي  در سهام ، سهم الشركه  يگذارهيسرما،  اساسنامه  ٣شركت ، طبق ماده    تيموضوع فعال  -الف

خاص تحت كنترل يا به همراه اشخاص تحت كنترل يا اش  ييتنها  به  كهيطور  بهكسب انتفاع    باهدف  يرأساير اوراق بهادار داراي حق  

، مؤسسه يــا صــندوق يابد و شركت  ملاحظهقابل، مؤسسه يا صندوق سرمايه پذير را در اختيار گرفته يا در آن نفوذ  واحد ، كنترل شركت

 زير فعاليت كند:  يهانهيزميا  نهيدرزمسرمايه پذير ( اعم از ايراني يا خارجي ) 

 ؛يايي و زنجيره ارزش صنايع مذكور، شيموينده، پاك كننده، بهداشتي آرايشيمواد ش صنايع

 :ريپذ هيسرماتباط با اشخاص هاي زير در ارانجام فعاليت
  ؛يرپذ يهسرمابراي اشخاص حقوقي  آلاتينماشخدمات اجرايي در تهيه و خريد مواد اوليه و 
 ؛يرپذ يهسرماها براي اشخاص حقوقي  خدمات طراحي و مهندسي اصولي و تضمين پروژه 

 ي توســط اشــخاص بــردار، فني ، علمي ، بازرگاني و اقتصــادي بــراي بهــره  فنّاورانههاي  انجام مطالعات ، تحقيقات و بررسي
 ؛يرپذ يهسرماحقوقي  

   اخذ تسهيلات بــانكي بــه نــام  ازجملهاز منابع داخلي شركت يا از طريق ساير منابع   يرپذ  يهسرماتأمين منابع اشخاص حقوقي
تأمين وثيقه يــا تضــمين يا تأمين وثيقه يا تضمين بازپرداخت از طريق شركت يا بدون    يرپذ  يهسرماشركت يا شخص حقوقي  

 بازپرداخت؛

 ؛يرپذ يهسرماديريتي اشخاص حقوقي  هاي كلي و راهبردي و متدوين سياست 

 يرپذ يهسرما  ارائه ساير خدمات فني ، مديريتي ، اجرايي و مالي به اشخاص حقوقي. 

 هاي فرعي:موضوع فعاليت -ب 

ها و مؤسسات مالي اعتباري گذاري نزد بانكهاي سرمايهي بانكي و سپردهبها ، گواهي سپردهگذاري در مسكوكات ، فلزات گرانسرمايه

 مجاز.

 :ازجملهبا بازار اوراق بهادار  مرتبطارائه خدمات  -ج 

  گذاري؛هاي سرمايهسمت در صندوق پذيرش 

 اوراق بهادار؛ يبازار گردانمالي  ينتأم 

  نويسي اوراق بهادار؛تعهد پذيره مشاركت در 

   اصل يا حداقل سود اوراق بهادار. ، ينقد شوندگتضمين 
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  .سرمايه و تركيب سهامداران

 بــه شــرحچنــد مرحلــه    يبوده كه ط  يالير  هزار  كيسهم    ١٠٠.٠٠٠شامل تعداد    الير  ونيليم  ١٠٠مبلغ    سيتأسشركت در بدو    هيسرما

 ــر  ارديليم  ١.٠٠٠مبلغ    ٣٠/٠٩/١٤٠١  خيشركت در تار  شدهثبت  هي. سرمااستداشته    راتييتغ  تاكنون  ريجدول ز  ١.٠٠٠شــامل تعــداد    الي

 است.  يالير هزار كيسهم  ونيليم

 :است بوده ريز شرح به تاكنون تيفعال بدو از شركت شدهانجام هايهيسرما شيافزا روند

 

 تغييرات سرمايه شركت 

 محل افزايش سرمايه  سرمايه جديد (ميليون ريال)  درصد افزايش سرمايه  تاريخ افزايش سرمايه 

 مطالبات حال شده  ٢٤٠.٠٠٠ ٢.٣٩٩ ٢٠/١٢/١٣٨٣

 مطالبات حال شده  ٣٦٠.٠٠٠ ٥٠ ٠٧/٠٢/١٣٨٥

 مطالبات حال شده  ٧٢٠.٠٠٠ ١٠٠ ٢١/١٢/١٣٩٣

 مطالبات حال شده  ١.٠٠٠.٠٠٠ ٨/٣٨ ٣٠/٠٤/١٣٩٥
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ميليارد ريال -) مصوب مجمع(نمودار روند افزايش سرمايه 
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 : است  ريگزارش به شرح جدول ز دي تائ  خ يو تار ٣٠/٠٩/١٤٠١ هب يمنته  يسال مال انيسهامداران شركت در پا بيترك

 و  تاريخ تاييد گزارش  ٣٠/٠٩/١٤٠١مالي منتهي به سهامداران عمده شركت در پايان سال 

 نام سهامدار  رديف
 تاريخ تاييد گزارش  ٣٠/٠٩/١٤٠١

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

  ٧٦.٧    ٧٦٦,٩٨٣,٣٥٦  ٧٦.٧    ٧٦٦,٩٨٣,٣٥٦  شركت توسعه صنايع بهشهر   ١

٢  
صندوق سرمايه گذاري مشترك 

  اميدتوسعه 
١.٩    ١٨,٧٦٩,٥٩٣  ١.٩    ١٨,٧٦٩,٥٩٣  

٣  
گذاري گروه صنايع شركت سرمايه 

  بهشهر ايران
١.٧    ١٧,٢٥٦,٤١٤  ١.٧    ١٧,٢٥٦,٤١٤  

  ١٩.٧    ١٩٦,٩٩٠,٦٣٧  ١٩.٧    ١٩٦,٩٩٠,٦٣٧  ساير (زير يك درصد)   ٣
  ١٠٠  ١.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠  ١٠٠  ١.٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠  جمع

 ٣٠/٠٩/١٤٠١تاريخ  سهامداران در  تركيب نمودار

   
   

در  (بــازار اول تــابلوي فرعــي)در بورس اوراق بهادار تهران  ٢٣/٠٨/١٣٩٦  خيبهشهر در تار  عيتوسعه صنا  ندهيصنعت شو  تيريشركت مد

مــورد معاملــه قرارگرفتــه  ١٧/١١/١٣٩٦ خيبــار در تــار  نياول  يو سهام آن برا  شدهرفتهيپذ  "ندهيشو"با نماد     ييايميگروه محصولات ش

 است.

  شركتهاي خالص ارزش دارايي 

ابتدا)  (NAV  شركت هاي يي دارا  ارزش   خالص محاسبه براي  ها، يگذارهيسرما سبد  ب يترك به توجه با  ي هاييدارا  ارزش   خالص ، 

(NAV)  خالص  ها،آن در بهشهر ع يصنا توسعه  ندهيشو  صنعت  تيريمد  شركت سهم اساس   بر و محاسبه ريپذ  هيسرما هايشركت  

 گذاري ارزش  براي  خصوص ني ا در.  است دهيگرد محاسبه بهشهر  عيصنا توسعه  ندهيشو  صنعت  ت يريمد شركت  هايييدارا ارزش

 اطاًياحت برآوردها،  در  كاريمحافظه تيرعا جهت يبورس  ريغ هايي گذارهيسرما براي و  بورس تابلو مت ي ق از  يبورس  هاي گذاريهيسرما

 .است شدهاستفاده  بهشهر عيصنا توسعه ندهيشو صنعت تيريمد شركت دفاتر در هاگذاري هيسرما شدهتمام بهاي از

شركت توسعه صنايع 
٧٧؛ بهشهر

سرمايه گذاري مشترك 
٠٢؛ اميد توسعه

شركت سرمايه گذاري 
گروه صنايع بهشهر 

٠٢؛ ايران
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 بــا هــر ســهم  ي) بــه ازاعــام ي(سهام بهشهر عيصنا توسعه  ندهيصنعت شو تيريمد شركت هايييدارا ارزش  خالص سنجش جينتا

 :است ريز شرح به گزارش  ديتائ خيتار و  ٣٠/٠٩/١٤٠١ خيتار در ال،ير ارديليم ١.٠٠٠ هيسرما

  

  )  ٣٠/٠٩/١٤٠١(  صورت وضعيت ماليدر تاريخ 
  ميليارد ريال   ١.٠٠٠ شدهثبت با سرمايه 

  
  ريال 

  ٥.١٢٢    بهشهر صنايع مديريت صنعت شوينده توسعه شركت سهم هر دفتري ارزش
NAV ٢٩.٢٤٥    بهشهر صنايع مديريت صنعت شوينده توسعه شركت سهم هر  

  ١٤.٤٠٠   قيمت سهام طبق تابلوي بورس
  
 

  ) ٢٠/٠١/١٤٠٢گزارش (  ديتائدر تاريخ  
  ميليارد ريال  ١.٠٠٠ شدهثبت با سرمايه 

  
  ريال 

  ٥.١٢٢    بهشهر صنايع توسعهمديريت صنعت شوينده  شركت سهم هر دفتري ارزش
NAV ٣٨.٦٨٢    بهشهر صنايع توسعهمديريت صنعت شوينده  سهم هر  

  ٢٦.٠٢٠   بورس تابلو طبقهر سهم  قيمت
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  تركيب نيروي انساني شركت

 :است ريز شرح به مالي سالطور متوسط براي به  يانسان رويين بيترك تيوضع
 

 تعداد كاركنان واحد 

 ١ مديرعامل  

 ١ عضو موظف هيئت مديره  

 ١ حسابرسي داخلي  

 ١ دبيرخانه 

 ٣ منابع انساني 

 ٣ حقوقي  

 ٤ مالي و حسابداري 

 ٣ تداركات 

 ١ فناوري اطلاعات 

 ٨ اداري و خدمات امور 

 ٢ امور سهام 

 ٣ بازاريابي و برندينگ  

 ٣١ جمع

  
  
  

 .باشنديو بالاتر م  يمدارك كارشناس  ينفر از كاركنان شركت دارا  ٢٥: تعداد  حيتوض
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  حقوقي شركتمحيط 
 

  است: گرديده ارائه زير جدول در مورد) برحسب( تابعه هايشركت و شركت فعاليت بر حاكم مقررات و قوانين نيترمهم
 

 شرح
شركت مديريت صنعت 

  شوينده توسعه صنايع بهشهر 

  تابعه هايشركت

  داً) منفر يا جمعاً (  

     شركت  اساسنامه

     سهامداران ) العادهفوق و عادي ( مجامع مصوبات

     مديره  هيئت مصوبات

     داخلي حاكميت شركتي و هايدستورالعمل

     تجارت  قانون

      بورس  قانون

     ستقيم م  هايماليات قانون

     اجتماعي تأمين و كار قانون

     كننده مصرف و توليدكننده از حمايت قانون

    - گمركي و واردات و صادرات قوانين

      ايبيمه  و بانكي قوانين

     پولشويي  با مبارزه قانون

    - هاي ارزي بانك مركزيبخشنامه
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  ريسك شركت ليوتحلهيتجزگزارش 

ارزش محصولات بنگاها    رهيعملكرد و زنج  جهيو نت  ياتيعمل  يهاتي تبع آن فعالكشور  و به  يو اقتصاد  ينرخ بهره بر بخش مال  راتييتغ

  سك يهستند، ر  يديكه تول  رمجموعهيز  يها شركت  نياست و همچن  يگذارهيكه سرما  نگيهلد  تيبا توجه به فعال  نيمؤثر است. بنابرا

 است:  ريو گروه به شرح ز يو عملكرد شركت اصل تينرخ بهره بر فعال راتييتغ

 اصلي؛ شركت در گذارهاسرمايه انتظار مورد بازده نرخ كاهش و افزايش .١

باعث   يتكه درنها  يم،تقسو سود قابل  ينگيتبع آن كاهش قدرت نقدو به  يرمجموعهز  يفرع  هايشركت  مالي  هزينه  افزايش .٢

 گروه خواهد شد.  هايدارايي  تركيب و سهام در گذارييهكاهش سود حاصل از سرما

   ( سهم بازار و كيفيت محصولات: ريسك 
كه    يداخل  يدكنندهتول  يظهور رقبا  ينو همچن  يدجد  يشده و فنّاورشناخته  يقدرتمند با برندها  يو خارج   يداخل  يبا توجه به حضور رقبا 

بر عملكرد شركت   غيرمستقيم  بطور  ريسك  اين  دارد،  همراه  به  گروه  هايسهم بازار را در شركت  يشو حفظ و افزا  يريپذرقابت  يسكر

 مؤثر است. ياصل

 ارز: نرخ نوسانات ريسك 

 ريسك نوسان قيمت نهادهاي توليد و محصولات:  -الف
هاي گروه از طريق واردات  بندي مورد نياز توليد محصولات شركتدرصد از مواد اوليه و ادوات بسته ٤٠با توجه به اينكه حدود 

شود نيز با افزايش  بندي كه در داخل كشور تامين ميشود و قيمت برخي از مواد اوليه و ادوات بستهاز خارج از كشور تامين مي
تامين    حاصل از فروش صادراتي اي از خريدهاي گروه از محل ارز  يابد، بنابراين هر چند كه بخش عمدهنرخ ارز افزايش مي

. افزايش بهاي تمام شده توليد در  پي خواهد داشتدر  را  هاي توليد  گردد اما تلاطمات بازار ارز احتمال افزايش قيمت نهاده مي
صنايعي نظير صنعت شوينده و بهداشتي در گذشته از طريق اعطاي مجوز افزايش نرخ محصولات توسط سازمان حمايت از  

هاي اين صنايع جبران گرديده است، اما بديهي است كه كاهش قدرت خريد جامعه و  كننده براي شركتو مصرفتوليدكننده  
  بيني رويدادهاي آتي مورد توجه قرار گيرد. كشش قيمتي محصولات گروه، بايستي در پيش

 دولتي:   مقررات  تغيير يا و يالمللن يب  عوامل به مربوط ريسك -ب 

ها عليه كشورمان مشكلات متعددي براي اقتصاد كشور و صنايع مختلف  گذشته و جاري اعمال مجدد تحريممالي  هاي  در سال
و بانك مركزي دستخوش تغييرات بسياري    ايجاد كرد. اين شرايط قوانين و مقررات دولتي به خصوص در حوزه گمرك  در 

تواند عمليات  جديد در اين خصوص وجود دارد و اين موضوع مي هاي ها و بخشنامهگرديد و همچنان احتمال ابلاغ دستورالعمل
آلات و همچنين صادرات محصولات با مشكلات جديدي مواجه سازد.  پذير را در واردات مواد اوليه، ماشين هاي سرمايهشركت

بورس و ماليات مي تجارت،  در مقررات  تغيير  تابعتواند بر عملكرد و سودآوري شركتاز سوي ديگر،  اثرگذار  هاي  اصلي  و  ه 
  باشد. 



 
    به مجمع عمومي ساليانه  مديرهت ئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠١آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

١٦ 

 نقدينگي  ريسك 

بندي است، در عمده  پذير، مواد اوليه و ادوات بستههاي سرمايهبا توجه با اينكه عمده بهاي عوامل توليد محصولات شركت 
راين  هاي گروه است. بنابها در شركتتر از دوره وصول مطالبات و دوره گردش موجودي ها كوتاهموارد دوره باز پرداخت بدهي

پذير و به تبع آن شركت اصلي در  هاي سرمايهتر شدن دوره وصول مطالبات باعث افزايش ريسك نقدينگي در شركتطولاني
  گذاري خواهد شد. قبال سود حاصل از سرمايه

  . نظام راهبردي شركت

  مديره هيئتساختار 

  مديره هيئت اعضاي -الف

همراه    اندشده يين تع  ٢٥/٠١/١٤٠٠مورخ    عادي  عمومي مجمع صورتجلسه موجبهبكه   مديرههيئت حقوقي  اعضاي  به 
  زير است:  به شرح  در تاريخ گزارش  ، اشخاص حقيقي نماينده

 

 سمت  اسامي نمايندگان  مديره  هيئت اعضاي  

 مديره هيئترئيس    حميد مظفري آقاي    (سهامي عام)  شركت توسعه صنايع بهشهر

 رعامل يمد هيئت مديره و نائب رئيس   عباس شكور آقاي    (سهامي عام )  ايرانگروه صنايع بهشهر يگذاره يسرماشركت 

  هيئت مديره موظف عضو    آقاي علي اكبر محمودي    عام)  يبهشهر (سهام ع ي صنعت قند توسعه صنا تيريشركت مد

  -                             نده يفاقد نما   خاص) ي(سهام نيبهشهر زر ع يتوسعه صنا يشركت صادرات
بهشهر تهران  عيساختمان گروه صنا ي گذار هيشركت سرما
 (سهامي عام) 

  -    نده يفاقد نما  

 مديره هيئت مشخصات اعضاي -ب

 حميد مظفري 

   مديره هيئت رئيس: سمت در شركت

   دكتري مديريت مالي :تحصيلات

  ايع بهشهر مجامع شركت توسعه صن، رئيس امور موسسه حسابرسي مفيد راهبر اي:حرفه و كاري سوابق و تجربيات اهم

 عباس شكور 

 مديره   هيئت  نائب رئيس مدير عامل وسمت در شركت : 
   مديريت استراتژيك دكتري  تحصيلات : 

معاونــت ، معاونــت توســعه بــازار شــركت پاكنــام، مدير توليد شــركت پاكســاناي: حرفه و كاري سوابق و تجربيات اهم
مــدير عامــل و عضــو ،    بهاران گلمعاونت بازاريابي و توسعه بازار شركت  ،  بازاريابي و توسعه بازار شركت گلبرگ بهاران

 ژهيئت مديره شركت لاوين رو
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   علي اكبر محمودي 

 تحصيلات : كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني  

، مــديرعامل باشــگاه آلومينــوم اراك، مديرعامل شركت مديريت ياران توســعه اي: حرفه و كاري سوابق و تجربيات اهم
اجرايي مجتمع سنگ آهن فلات مركزي ايران، عضــو هيئــت   هيئتعضو موظف هيئت مديره شركت كاشي الوند،عضو  
 رئيسه فدراسيون اسكواش جمهوري اسلامي ايران 

 مديره هيئت جلسات  -ج

 اعضاء كليه حضور با ماهانه و صورتمستمر و به طوربه  ٣٠/٠٩/١٤٠١مالي منتهي به   سال مديره طي  هيئتجلسات  

  تشكيل مديره هيئت  اعضاي از  برخي يا  كليه حضور  با نيز ديگري جلسات  ضرورت به بنا است. همچنين  گرديده  تشكيل 

 .است شده

 ٣٠/٠٩/١٤٠١گزارش جلسات هيئت مديره در سال مالي منتهي به 

 تعداد حضور در جلسه  خانوادگي  نام و نام تعداد كل جلسات  

١٢ 

  ٩   *الهياميرعلي نعمت 

  ١١  يزدان كرمي 

  ١٢  اكبر محمودي علي

  ٣  عباس شكور
 الهي معرفي شده است.آقاي اميرعلي نعمتجايگزين  مديرههيئتنائب رئيس   و مديرعامل ، آقاي عباس شكور به عنوان١٤٠١*در مهرماه سال 

 مديره  هيئت هاي تخصصي كميته

 بررسي  به  نسبت  مديره،  هيئت از  خارج  در  تخصصي  هايكميته  شركت،  رويه حاكميت شركتي و  مطابق با دستور العمل

و مديره هيئت توسط شده ارجاع موضوعات  و    طي  مراتب  اقدام   مديره  هيئت  اطلاع به  كارشناسي گزارش صورتجلسه 

 .گرديده است اقدام مناسب  تصميم  اتخاذ  به نسبت  راساً  رسيده و 

 كميته انتصابات

ــالي  ــال م ــركتي  ١٤٠١در طــي س ــت ش ــتورالعمل حاكمي ــت دس ــت رعاي ــاس در جه ــر اس ــتمصــوبه هيو ب ــديره  ئ م

ــد. ــر انتخــاب شــده ان ــه شــرح اشــخاص زي ــه انتصــابات ب ــات اعضــاي هي كميت ــا در اطلاع  ــو ســوابق آنه ــديره و ئ ت م

 مديران شركت درج شده است.

 (انتصابات) سمت در كميته   نام و نام خانوادگي رديف 

 رئيس كميته    حميد مظفريآقاي  ١

 عضو كميته   علي اكبر محموديآقاي  ٢

 ته يعضو كم آقاي مجيد نژوري  ٣

 ته يعضو كم آقاي محسن پير ٤
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١٨ 

 كميته حسابرسي  

و  حسابرسي  كميته عمده  سهامدار  سياست  طبق  تاريخ   در بهادار  اوراق  و  بورس سازمان  تكليف حسب  شركت 

 زير  شرح  به با مشخصات آخرين اعضاي كميته حسابرسي  اطلاعات مرتبط كه نمود كار  به آغاز  و تشكيل   ٢٨/١٠/١٣٩٥

 است:

 داخلي حسابرسي مدير و حسابرسي كميته اعضاي مشخصات  -الف  

  حميد مظفري 

   رئيس كميته  سمت: 

  دكتري مديريت مالي: لاتيتحص
  رجوع شود. ره يمد  ئت ياعضاي ه حاتي به توضاي: حرفه و  كاري  سوابق و تجربيات اهم

  احسان بادپا 

   عضو كميته  سمت: 

  دكتري حسابداريتحصيلات: 
  صنايع   توسعه   شركتمعاونت مالي، اقتصادي و منابع انساني  اي:  حرفه و كاري   سوابق  و تجربيات اهم 

  شركت   مديره   هيئت  موظف   بهشتي، عضو   شهيد   دانشگاه   در   حسابداري  دروس   مدعو  مدرس   ،بهشهر
به   بهپاك،   صنعتي شركت  مديره  هيئت    آينده،   بانك   كارگزاري  مديره   هيئت  عضو   پخش،رئيس 
  پردازش   شركت  و )  ايرانيان  فرداي   و  ايرانيان  تجربه   آينده،  گنجينه   صندوق(   گذاريسرمايه   هايصندوق
 ايرانيان اطلاعات

  مهدي نزادي نوش آبادي 

   عضو كميته  سمت: 

  حسابرسي   كارشناسي ارشد :تحصيلات

  ي حسابرس   ريبهشهر، مد   ع يگروه توسعه صنا  ي حسابرس داخلاي:  حرفه و كاري   سوابق  و تجربيات اهم
معاونت امور    ،يبورس   ي شركتها  يمستقل كميته حسابرس   نده،عضويصنعت شو  تيريشركت مد   يداخل

  ن يامور شركت ها و مجامع بانك اقتصاد نو ي، راهبر نده يصنعت شو تيريمد   نگيهلد  مجامع  شركتها و

       علي شهبازي 

  مدير حسابرسي داخلي   سمت: 

  كارشناسي ارشد حسابرسي  : لاتيتحص

حسابرس موسسه حسابرسي فاطر، رئيس حسابداري شركت  اي:  حرفه و كاري   سوابق  و تجربيات اهم
  ايمن راه، حسابرس داخلي گروه صنعتي زر،حسابرس داخلي شركت صنايع بهداشتي ساينا 
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 ١٤٠١ سال طي حسابرسي كميته عملكرد -ب
 

 هايمسـئوليت و وظايف اهداف، راستاي در  ١٤٠١   سال طي شركت داخـلي حـسابرسي واحد و حسابرسي كمـيته هايفعاليت

  ٢٣/١١/١٣٩١مصوب   منشورهاي نمونه با منطبق و  شركت داخلي حسابرسي واحد و حسابرسي كميته مصوب منشورهاي در مندرج
 .است بوده بورس  هيئت مديره سازمان

 است:  زير شرح به مذكور  سال طي  شركت داخلي  حسابرسي  واحد  و  حسابرسي  كميته هايفعاليت ترينمهم از برخي

 بهشهر؛ مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع گروه هاي شركت  داخلي حسابرسي  فعاليت  و هابرنامه بر مستمر نظارت 

 بهشهر؛ مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع گروه مالي گزارشگري  بر حاكم  داخلي  هاي كنترل ارزيابي پروژه بر نظارت 

 تابعه؛  هاي شركت داخلي حسابرسي  امور  و حسابرسي هاي كميته  فعاليت  بر نظارت 

 داخلي؛  هاي كنترل نظام ارتقاي ويژهبه شركتي راهبري  اهداف به نيل منظوربه شركت  اجرايي ارشد مديران با  جلسه برگزاري 

   برگزاري جلسه با روساي هيئت مديره و كميته هاي حسابرسي شركت هاي تابعه 

 تابعه؛  هاي شركت  حسابرسي كميته مستقل اعضاي  صلاحيت  بررسي 

  توسط  شده تعيين تكاليف  و ها آن رفع  براي شدهانجام اقدامات پيگيري  و  گروه  هاي شركت مستقل حسابرسي هاي گزارش بررسي 

 عمومي؛  مجامع

 تابعه؛  هاي شركت حسابرسي هايكميته اثربخشي بر نظارت 

 و بهشهر مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع گروه هايشركت مستقل حسابرس  مديريت) (نامه داخلي هاي كنترل گزارش  بررسي 
 داخلي؛  هايكنترل هاينارسايي رفع منظوربه  هاآن هاي توصيه اجراي پيگيري

 هاي كنترل  هاينارسايي رفع منظوربه ها آن هايتوصيه اجراي پيگيري  و  گروه هاي شركت داخلي حسابرسي  هاي گزارش  بررسي 

 داخلي؛ 

 فرعي؛  هايشركت داخلي هاي كنترل به نسبت اظهارنظر و  ارزيابي  شامل مديرههيئت به  داخلي هايكنترل گزارش ارائه 

 گروه؛  الزامات و مقررات و  قوانين رعايت بر نظارت 

 شركت؛  هاي گزارش در  مقررات ساير و  حسابداري  استانداردهاي  رعايت به نسبت معقول اطمينان  كسب 

 مصوب  منشورهاي چارچوب در هاي مديريت محترم عامل شركت مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع بهشهرمأموريت اجراي 

 داخلي؛  حسابرسي  و كميته

 و سالانه هايگزارش  نويسپيش بررسي  و مالي گزارشگري اهداف به نيل راستاي در مستقل حسابرسان با  جلسات برگزاري 

 ايشان؛  توسط  صادره  ايدورهميان

 مديريت؛  درخواست به گروه، هاي شركت  مالي هايصورت وتحليلتجزيه و ويژه حسابرسي  اجراي 

 فرعي؛  هايشركت مجامع پيش  ، كميته بودجه وحسابرسي كميته جلسات در مستمر  حضور 

 صنعت شوينده ؛  مديريت به  لازم پيشنهادهاي ارائه و فرعي هايشركت مستقل حسابرسان عملكرد ارزيابي انجام 

 انتشار.  از  قبل بهشهر صنايع مديريت صنعت شوينده توسعه گروه  بودجه) و جداگانه مالي هاي(صورت مالي  هاي گزارش  بررسي 

  هاي تابعه. حسابرسي و هيئت مديره محترم شركت به منظور پايش عملكرد شركتبرگزاري جلسات مشترك ميان كميته 

  نارساييارائه گزارش در خصوص  ويژه حسابرسي  و ريسكهاي  مديريت  هاي شركت ها  مديريت محترم عامل شركت  به  تابعه  ها 
 ها در جلسات هيئت مديره محترم شركت.صنعت شوينده توسعه صنايع بهشهر و طرح آن
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 حسابرسي كميته جلسات - ج

ه   رساندن  ياري  منظوربه ا  رهيمدئتيبه  در    ي راهبر  ي ندهايفرآ  خصوص  در  آن  ي نظارت  يهاتيمسئول  يفا ي شركت 

  مورد   يمال   سال  يط  در  جلسه)  ١٣(  منظم  جلسات  لي تشك  به  اقدام  يحسابرس  تهيكم  ،يداخل   يهاكنترل  و  يشركت

  ي هاگزارش  اعتماد   تيقابل  و   ي داخل  ي هاكنترل  و   ي شركت  يراهبر  ي ندهايفرا  ياثربخش  و   ت يكفا.  ه استنمود  گزارش

 .است بوده تهي كم  نيا مهم  يهاتي مسئول ازجمله منتشرشده ي مال

  مديره هيئتاعضاي مديرعامل و و پاداش  حقوق و مزايا

 :مديره هيئت اعضاي و مديرعامل مزاياي و حقوق تعيين خصوص در گيري تصميم فرآيند ) الف
 به   منتهي  مالي سال براي مديرههيئت غيرموظف اعضاي حضور  حق   ،  ١٢/١٤٠١/ ٢٦ مورخ عمومي مجمع مصوبه طبق  

 .است ريال ميليون ٣٠ مبلغ ماهيانه ماه در جلسه يك حداقل براي و حضور صورت در ١٤٠١/ ٣٠/٠٩

 به مديره هيئت موظف اعضاي و مديرعامل حقوق بهشهر(شركت توسعه شركت توسط صادره احكام باتوجه   در)ما صنايع 

 . گرددمي اعلام شركت به و تعيين

 :مديره هيئت  اعضاي و مديرعامل پاداش با ارتباط در شركت كلي سياست )ب 

 رسديم   تصويببه    و تعيين سالانه عادي عمومي جمعـم در سهامداران اكثر يرأ و نظر طبق مديره  هيئت ايـاعض اداش ـپ 

 پاداش   ،١٤٠١/ ٢٦/١٢  مورخ سالانه  عادي عمومي  مجمع  تصميم طبق .گرددمي مستند مجمع صورتجلسه در  آن ميزان كه

گرد  ريال  يليونم  ٧.٢٠٠  مبلغ ،١٤٠١/ ٣٠/٠٩  به   منتهي  مالي سال عمـلكرد بابت مديره هيئت اعضاي طبق   يده مصوب  كه 
 شده است. يز) واربهشهر  يعمصوبه مجمع مذكور به حساب سهامدار عمده (شركت توسعه صنا

 شركت اجرايي مديران 

 شركت  اجرايي ارشد مديران و مديرعامل مشخصات ) الف
  عباس شكور آقاي

 مديره  هيئتو نائب رئيس  مديرعامل   :سمت
 . شود رجوع مديره هيئت اعضاي توضيحات به
 

  علي اكبر محمودي آقاي
 معاونت امور مجامع و شركت ها    :سمت

 . شود رجوع مديره هيئت اعضاي توضيحات به
 

 آقاي مجيد نژوري 

 و منابع انساني  اقتصادي ،معاونت مالي  :سمت
 دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت مالي  ، ليسانس حسابداري   :تحصيلات 

 افست، مدير مالي شركت صنايع بهداشتي ساينا مدير مالي شركت   :مديريتي سوابق و تجربيات
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   آقاي سيدعباس حسيني نسب 

 و برندينگ  بازاريابيمعاونت   :سمت    

   كارشناسي ارشد آمار   :تحصيلات 

مدير بازاريابي و خدمات مشتريان شركت به پخش، سرپرست تحقيقات بازار شركت پاكسان،مشاور شركت هاي  : مديريتي سوابق و تجربيات
   دشت نشاط و توسعه تجارت جهان آرا-بي تي سي ليز  -زاگرس خودرو 

  محسن پير  آقاي   

   مدير اداري و منابع انساني :سمت      

 مديريت دولتي كارشناسي ارشد    :تحصيلات 

   بهشهرصنايعسازمان مديريت صنعتي، ايران خودر و مگا موتور، مدير منابع انساني شركت توسعه  مديريتي : سوابق و تجربيات

  آقاي علي شهبازي 

 مدير حسابرسي داخلي    سمت:

 كارشناسي ارشد حسابرسي    :لاتيتحص

  گروه صنعتي زر، حسابرس داخلي رئيس حسابداري شركت ايمن راه،   حسابرس موسسه حسابرسي فاطر، :يتيريو سوابق مد اتيتجرب
   حسابرس داخلي شركت صنايع بهداشتي ساينا

 
 اجرايي  ارشد مديران مزاياي  و حقوق تعيين خصوص در گيرييم تصم فرآيند )ب

 ت  ئهيسهامدار عمده تعيين ميگردد، توسط  ه كه توسط  مدير  هيئتاعضاي    از  يرغبه  اجرايي ارشد مديران مزاياي و حقوق تعيين
  تفويض شده است. شركت يرعاملمد بهمديره 

  حسابرس و بازرس قانوني

 آن  انتخاب فرايند و حسابرس نام )الف

مورخ   ساليانه  عادي  عمومي  مجمع  مصوبه  بهمند    ١٤٠١/ ١٢/ ٢٦طبق  حسابرسي   و اصلي  بازرس و  حسابرس عنوانبهموسسه 
 .است گرديده انتخاب شركت البدليعل  بازرس  حسابرس و عنوانبه  نوانديشان موسسه حسابرسي 

 
 الزحمهحق تعيين فرآيند و حسابرسي هزينه و الزحمهحق) ب

توسط مجمع به    ٢٦/١٢/١٤٠١مورخ   سالانه عادي عمومي مجمع در ١٤٠١/ ٣٠/٠٩براي سال مالي منتهي به    حسابرس  الزحمهحق تعيين
 و اختيار تغيير و بازنگري را به هيئت مديره شركت تفويض و مقرر شد با رعايت الزامات قانوني و هماهنگي   ميليون ريال تعيين  ١.٩٠٠مبلغ  

پذيرد  سهامدار عمده  و اخذ مجوز بر اساس .  صورت  انعقاد  شركت  به  اخذ مجوز نسبت  و  مديره  با    مصوبه هيئت   محترمحسابرس  قرارداد 
 جمعاً ١٤٠١/ ٣٠/٠٩  مالي منتهي به   منتهي به سال   سالانه ي وادورهميان مالي  هايورتبراي صبهمند)  حسابرسي  (موسسه  منتخب مجمع  

 است. نمود موافقتقرارداد  طبق ريال ميليون ٣.٢٠٠ مبلغ
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۱ᡢ۲۰۵۱ᡢ۰۹۸

۲ᡢ۰۳۵

۱ᡢ۶۷۲

۶۹۶
۴۴۳۴۸۸۵۰۹۵۱۷

۶۶۶

۱۵۸۱۱۴۱۲۵۱۱۲۱۰۹۶۷۵۲۶۲۱۳۱
-

۵۰۰

۱ᡢ۰۰۰

۱ᡢ۵۰۰

۲ᡢ۰۰۰

۲ᡢ۵۰۰
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گذاری ها درآمد حاصل از سرمايه

  اصلي شركت عمليات 

  در سال جاري اصلي مروري بر عملكرد مالي و عملياتي شركت 
  :است زير شرح به تغييرات عمده  دلايل تشريح وقبل  مالي  سال ايمقايسه اطلاعات  همراه به شركت مالي عملكرد

 
 مبالغ به ميليون ريال           

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ يادداشت شرح اقلام رديف 

 %١٠ ١٠٦,٤١٤ ١,٠٩٨,٥٣٩ ١,٢٠٤,٩٥٣ الف درآمد حاصل از سرمايه گذاري ها  ١

 ) ٧٨(% ) ١,٤٧٦,٥٦٤( ١,٨٩٤,٧٠٨ ٤١٨,١٤٤ ب درآمد فروش سرمايه گذاري  ٢

 ) ٦(% ١١,٩٠٥ ) ٢١٢,٥١٩( ) ٢٠٠,٦١٤( ج هزينه هاي عملياتي ٣

 ) ١٨(% ) ٥,٩٢٠( ٣٣,٠٣٠ ٢٧,١١٠ د ساير درآمدها (هزينه ها) غير عملياتي   ٤

 ) ٤٨(% ) ١,٣٦٤,١٦٥( ٢,٨١٣,٧٥٨ ١,٤٤٩,٥٩٣   سود خالص  ٥

 
 
 ) اصلي شركت(  زيان و  سود صورت اقلام )١

 و تحقق درآمدهاي عملياتي   تمركز بر سود عملياتي در راستاي كسب سود پايدار :الف
هاي مالي صورت  . روند  ها قرار داده استگذاري سرمايه از  ناشي سودآوري بر را خود اصلي تمركز پايدار، سود ايجاد  شركت در راستاي

ارز    مشكلاتوجود تحريم هاي ظالمانه و    رغمبه   كه   است  آندهنده  هاي اخير شركت نشانسال انتقال  و شرايط    تامين مواد اوليه و 
بازار محصولات   از سرمايه،  گروه    هايشركترقابتي  ناشي از فروش    اريگذسود حاصل  از  ها)  گذاريسرمايه(بدون عايدات  متاثر  كه 

عملياتي  درآمد  روند    است.  و مطلوبي داشتهمناسب    سال گذشته روند  ٦عملكرد شركت هاي زير مجموعه ميباشد در طي سال جاري و  
 :) به شرح زير است  گذاريسرمايه يهاشركت  هلدينگ شوينده از سود تقسيميشركت ( سهم 
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از سرمايه درآمد حاصل  به  گذاريجدول  منتهي  مالي  در سال  قبل    ٣٠/٠٩/١٤٠١هاي شركت  درآمد سنوات  با  آن  مقايسه   برحسب و 
 :استميليارد ريال به شرح زير 

 شركت
١٣٩٤/٠٩/٣٠ ١٣٩٥/٠٩/٣٠ ١٣٩٦/٠٩/٣٠ ١٣٩٧/٠٩/٣٠ ١٣٩٨/٠٩/٣٠ ١٣٩٩/٠٩/٣٠ ١٤٠٠/٠٩/٣٠ ١٤٠١/٠٩/٣٠ 

 ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال  ميليارد ريال 

 ٢٢٧ ٢١٨ ١٤٨ ٣٢٩ ٧٥٢ ٩٤٣ ٥١٠ ٠ پاكسان 

١١.١٢ گلتاش   ٢٦٦ ٢٥٠ ٢٧٥ ٣١١ ٨٤١ ٩٤٥ ٤٨٨ 

 ١٦ ١٩ ٢٠ ٢٠ ٦٣ ٩٣ ١٢ ٣٩ صنايع بهداشتي ساينا 

 - - - ٤ ٩ ١٤ ٠ ٣ مرواريد هامون 

 - - - ٢ ٢ ٦ ٨٣ ٣٣ آلي شيمي قم 

 - ١ - ٣ ١ ٠ ٠ ٠ مديريت ياران توسعه بهشهر

 - - - - - ٠ ٠ ٠ ايروان پاكسان 

 - - - - - ٣٤ ٥ ٧ هاساير شركت

 ٥٠٩ ٤٨٨ ٤٤٣ ٦٦٩ ١.٦٦٨ ٢.٠٣٥ ١.٠٩٨ ١.٢٠٤ جمع

 
 

 ها درآمد حاصل از فروش سرمايه گذاري :ب
 نوينقتصاد  ا  ،گلتاش   هاي پاكسان،آمد حاصل از فروش سرمايه گذاري ها در سال مالي جاري مربوط به فروش بخشي از سهام شركتدر

 و در سال مالي قبل مربوط به فروش بخشي از سهام شركت هاي گلتاش ،پاكسان و ساينا مي باشد. و تامين سرمايه نوين
 
 

 ريال ميليارد - بالغم- درآمدهاي عملياتي هلدينگ ينمودار تركيب

  

  
  

 هاي شركت هزينهمديريت  :ج
 سعي  ٣٠/٠٩/١٤٠١مالي منتهي به   سال  طي  گرفتهانجام تمهيدات به توجه  با  ها،قيمت  عمومي سطح  توجه قابل افزايش عليرغم

با چارت سازماني مصوب،  تا گرديده انساني مطابق  نيروي  بر تكميل   از  شركت  اهداف  تحقق   ضمن ها، هزينه مديريت  با  علاوه 

در سال  كه    استهاي گذشته  سالهاي اداري و عمومي طي  . نمودار زير بيانگر روند تغييرات هزينهگردد اجتناب آن رويهبي افزايش
 جاري با كاهش همراه بوده است. 

  ١٢٠۴  ١٠٩٨

  ٢٠٣۵
  ١۶٧٢

  ۶٩۶  ۴۴٣  ۴٨٨  ۵٠٩  ۵١٧  ۶۶۶
  ١۵١١  ٨۴  ١٢۵  ١٠٩  ١١٢  ۶٧  ۵٢  ۶١٣١  ٢

  ۴١٨

  ١٨٩۴  ٣۵٩

  ١٩۴

  ١  ١٩٩  ٣٢۶٢  ٠  ٧۴  ۶

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠-

۵۰۰ᡡ۰

۱۰۰۰ᡡ۰

۱۵۰۰ᡡ۰

۲۰۰۰ᡡ۰

۲۵۰۰ᡡ۰

۳۰۰۰ᡡ۰

۳۵۰۰ᡡ۰
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گذاری ها درآمد حاصل از سرمايه های بلندمدت گذاری درآمد حاصل از فروش سرمايه
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 ميليون ريال – يوادارعمومي  يهانهيهز روند

 

 
 
 

 غير عملياتي  يهادرآمدها و هزينهساير د: 
 ناشي از  و همچنين سود سپرده بانكي و سود   درآمد حاصل از اجارهميليارد ريال    ٩بر    مشتمل  غيرعملياتي  هايدرآمدها و هزينهساير  

 .بوده استتسعير ارز 

  اصلي)  (شركت هاگذاريسرمايه در تغييرات  )٢

 . باشدمي ساليانه شناسايي استهلاكمربوط به عمدتا  دارايي هاي ثابت كاهش در  الف :
 مبالغ به ميليون ريال 

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ يادداشت شرح اقلام رديف 

)١٧,٧١٤( ١٥١,٢٧٨ ١٣٣,٥٦٤  الف هاي ثابت مشهوددارايي  ١  %)١٢ (  

) ) ١٢٢,٥٩٢( ٢,٢٦٧,٨٥٣ ٢,١٤٦,٢٦١ ب هاگذاري در سهام شركتسرمايه ٢ %٥ ) 

 
 

: تمامب  بهاي  در  سهامشده سرمايه تغييرات  در  دليل  عمدتاً  ،گذاري  مناسب سرمايهموقعيت  به  درهاي  و    بازار گذاري   اصلاحسهام 
 تواندمي كه هاييحوزهدر كشور مطلق شرايط اقتصادي  و نسبي هايمزيت شناساييدر جهت  ها  گذاريسرمايه و تركيب پرتفويساختار  

داراي  مواد مالياتي، مالي، امتيازات از منديبهره دليل به صنايع   خاص توجه   مورد باشد مزيت اوليه،  توسعه  (شركت  عمده  سهامدار 
 يكنترلديدگاه  با در نظر داشتن  و  سهامدار عمده   سياست  طبق   اساس اين   بر  است. هلدينگ قرارگرفته  مديره    هيئتو اعضاي    بهشهر)

در طي هاي مالياتي (از بابت ماليات عملكرد)  سودآوري و استفاده از معافيت توان بالقوه افزايش نيز و  پذير  سرمايه هاي شركت  سهامبر
    :است انجام شدهفروش سهام  مطابق با جدول زير  و خريد سال مالي معاملات
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 ال ير ونيليمبالغ به م

 مانده در ابتداي دوره  شـــرح 
 مانده  كاهش  افزايش

 در پايان سال فروش سرمايه/كاهش ارزش خريد سرمايه/افزايش سرمايه

 مبلغ تعداد  مبلغ تعداد  مبلغ تعداد  مبلغ تعداد  (مبالغ ميليون ريال) 

 ٦٩٣,٤٦٤ ٦,١٧٥,١١٣,٣٠٩ ) ٣,٥٩٣( ) ٣٢,٠٠٠,٠٠٠( ١٣,٢٠٥ ٥,٤٨٠,٨٩٣,٠١٩ ٦٨٣,٨٥٢ ٧٢٦,٢٢٠,٢٩٠ شركت پاكسان (سهامي عام)

 ٢,٦٩٤ ١,٢٧٨,٧٧٩ ) ١٣,٨٧٠( ) ٤,٣٥٣,٩٣٠( ١٠,٦٠٤ ٥,٤٠٩,٤٩١ ٥,٩٦٠ ٢٢٣,٢١٨ بازارگردان - شركت پاكسان 

 ٩٩٥,٥٢٥ ١,٩٣٦,٩٤٠,٦٩١ ) ٣,١٢٠( ) ٦,٠٧٠,٠٠٠( ١٢,١٩٠ ٢,٦٠٤,٤٩٩ ٩٨٦,٤٥٥ ١,٩٤٠,٤٠٦,١٩٢ شركت گلتاش (سهامي عام)

 ١٩,٩٤٥ ١,٣٠٣,٠٠٩ ) ٤٢,٨١٨( ) ٧,٦٨١,٥٧٣( ٢١,٩٨٩ ٤,٢٢١,٧٤٧ ٤٠,٧٧٤ ٤,٧٦٢,٨٣٥ بازارگردان   - شركت گلتاش

 ٩٥,٥٠٦ ١٥١,٢١٦,٥٣٨ ٠ ٠ ٣,٣٦٤ ٩٠,٧٧٥,٣٥٣ ٩٢,١٤٢ ٦٠,٤٤١,١٨٥ (سهامي عام)شركت صنايع بهداشتي ساينا 

 ٣٤,٨٧٤ ١,٢٣١,٠١٢ ) ٦٤,٤٧٣( ) ٧٠٤,٧٣٠( ٥٩,١٠٩ ١,٦١٠,٩٣٠ ٤٠,٢٣٨ ٣٢٤,٨١٢ بازارگردان  - شركت ساينا

 ٠ ٠ ) ٦٣,٥٢٠( ) ٦٢,٠٠٢,٦٨٨( ٠ ٠ ٦٣,٥٢٠ ٦٢,٠٠٢,٦٨٨ بانك اقتصاد نوين (سهامي عام)

 ٠ ٠ )٥٠,٦٦٠( ) ٤٦,١٩٠,٤٥٧( ٠ ١٠,١٠٧,٢٩١ ٥٠,٦٦٠ ٣٦,٠٨٣,١٦٦ سرمايه نوين (سهامي عام )تامين 

 ١٣٧,٧١٩ ٩٩,٩٩٥,٦٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٣٧,٧١٩ ٩٩,٩٩٥,٦٠٠ شركت مرواريد هامون (سهامي خاص)

 ٩٣,٢٠٤ ٢٠,٦٩٠,٨٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩٣,٢٠٤ ٢٠,٦٩٠,٨٠٠ شركت آلي شيمي قم (سهامي خاص) 

 ٦٥,٣٥٦ ٤١,٩٤٠,٠٨٤ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٥,٣٥٦ ٤١,٩٤٠,٠٨٤ ياران توسعه بهشهر (سهامي خاص) شركت مديريت 

 ٧,٩٧٤ ٥٠,٤٦٣     ٧,٩٧٤ ٥٠,٤٦٣ شركت پاكسان ايروان (سهامي خاص) 

 ١٥٦ ٥٤٩,٢٧٤ ) ٣٥,٨٠٠( ) ٨٦٢,١٢٠( ٣٥,٨٠٠ ٨٦٢,١٢٠ ١٥٦ ٥٤٩,٢٧٤ ساير

 ٢,١٤٦,٤١٧ ٨,٤٣٠,٣٠٩,٥٥٩ ) ٢٧٧,٨٥٤( ) ١٥٩,٨٦٥,٤٩٨( ١٥٦,٢٦١ ٥,٥٩٦,٤٨٤,٤٥٠ ٢,٢٦٨,٠١٠ ٢,٩٩٣,٦٩٠,٦٠٧ جــــــــــمع 

  مرتبط با افزايش سرمايه آن شركت بوده است.  پاكسان و ساينا افزايش در تعداد سهام شركتعمده 

 

 ، فرا بورسي و غير بورسي در پايان سال مالي بورسي ازلحاظ هاي شركت اصلي گذاريتركيب سرمايه

 
 

 
 
 

 
 

۸۱%

۵%

۱۴%

بورسي فرا بورسي غير بورسي
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 سرمايه گذاري در شركت هاي گروه ساختار  )٣

 ميليون ريال  –مبالغ                                                                                                                                   

 شرح

سرمايه گذاري  
در سپرده هاي  
 بانكي و ساير 

ساير شركت  
هاي بورسي  

غير  و 
 بورسي

تامين  
سرمايه  

 نوين

پاكسان 
 ايروان

مديريت  
ياران  
 توسعه 

آلي شيمي  
 قم

مرواريد  
 هامون

 پاكسان  گلتاش ساينا 

 ٦٩٣.٤٦٤ ٩٩٥.٥٢٥ ٩٥.٥٠٦ ١٣٧,٧١٩ ٩٣,٢٠٤ ٦٥,٣٥٦ ٧,٩٧٤ ٠ ١٥٦ ٢٣،٣٨٠ هاي شركت بر اساس بهاي تمام شده گذاريسرمايه

 - ١،١٢٠،١٦٤ ٣٩،٣١٧ ٣٠٠،٣ ٣٣،١٠٥ ٥٠٣ ٠ ٦،٥٧٠ ١،٧١٨ ٩،٥٨٠ ها گذاريسرمايهدرآمد حاصل از 

 
 ١٤٠١در سال    ها با درآمد حاصل از آنگذاري در سهام شركتتناسب سرمايه

                                                                 

 
 
 
 اصلي)  (شركت مالي  تأمين هايسياست و سرمايه ساختار در تغييرات )٤

 مبالغ به ميليون ريال   

 ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ يادداشت شرح اقلام رديف 
ميزان 
 تغيير

 درصد تغيير 

  ٥   ٢٥٤,٣٦٩  ٥,١٢٢,٠٥٣   ٥,٣٧٦,٤٢٢   حقوق مالكانه  ١

  ٤٠   ٦,٨٢١  ١٧,٢١٠  ٢٤,٠٣١   بدهي هاي بلند مدت  ٢

   -   ١,٢٠٠,٠٠٠ -   تقسيم سود ٣

 
 

هاي  شركت  در وضعيت مطلوب قرار داشته و منابع مالي شركت از محل سود سهامساختار وضعيت مالي و ساختار سرمايه شركت اصلي  
 . گرددپذير تأمين ميسرمايه

 
  

۰۲۰۰ᡢ۰۰۰۴۰۰ᡢ۰۰۰۶۰۰ᡢ۰۰۰۸۰۰ᡢ۰۰۰۱ᡢ۰۰۰ᡢ۰۰۰۱ᡢ۲۰۰ᡢ۰۰۰

سرمايه گذاری در سپرده های بانکی و ساير

سرمايه گذاری در سهام شرکت های تابعه

ساير شرکت های بورسی

تامين سرمايه نوين

بانک اقتصاد نوين

پاکسان ايروان

مديريت ياران توسعه

آلی شيمی قم

مرواريد هامون

ساينا

گلتاش

پاکسان

ها گذاری درآمد حاصل از سرمايه های شرکت بر اساس بهای تمام شده گذاری سرمايه
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٢٧ 

 (شركت اصلي) نقدينگي وضعيت در تغييرات )٥

 : عمده نقدي  مصارف و نقدينگي اصلي  منابع  )الف
 نيز و  سهامداران  به سود  پرداخت  شركت نقدي  مصارف  عمده  و تابعه  هاي شركت از  سهام سود دريافت شركت،  نقدينگي  منابع  عمده
 .است جديد هاي گذاري سرمايه انجام

 : است زير شرح به قبل سال با مقايسه در خلاصه طور به شركت نقدي  هاي جريان وضعيت  )ب
 مبالغ به ميليون ريال

 درصد تغيير  ميزان تغيير  ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ شرح اقلام رديف 

  ٢٨  ٤٢١,٠٧٣  ١,٥١٥,٩٠٩  ١,٩٣٦,٩٨٢ جريان خالص ورود نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي  ١

٢ 
جريان خالص (خروج)  نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه  

  ١٣١  ٣٦,٨٢٣ (٢٨٬٢٠٦)  ٨,٦١٧ گذاري  

٣ 
جريان خالص ورود ( خروج )  نقدحاصل از فعاليت هاي  

 (١٨) (٢٧١٬١٥٧) (١٬٥١٩٬٩٥١) (١٬٧٩١٬١٠٨) تأمين مالي  

 
  اصلي)  (شركت اعتباري و مالي تأمين هايسياست )٦

و سود حاصل از    سهام صاحبان حقوق محل از  مالي تأمين   صد درصد بر مبتني  شركت  اعتباري  و مالي  تأمين سياست  حاضر درحال
  .است هاگذاريسرمايه

 اصلي)  گردش (شركت در سرمايه تغيير )٧

 مبالغ به ميليون ريال

 درصد تغيير  ميزان تغيير  ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ شرح اقلام رديف 

  ١٥  ٣٩٩,٨٤٧  ٢,٧١٥,٧٣٣  ٣,١١٥,٥٨٠ سرمايه در گردش خالص  ١

   
 
 هاي مالي (شركت اصلي)نسبت )٨

 درصد تغيير  ميزان تغيير  ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ واحد  شرح اقلام رديف 

  ٤٨  ١.٢٧  ٢.٧  ٣.٩ مرتبه  جاري   نسبت ١

 ) ٢٩( )٠.٠٧(  ٠.٢٤   ٠.١٧ مرتبه  بدهي   نسبت ٢

 )٥١( ) ٢٣(  ٤٥   ٢٢ درصد  ها  دارايي مجموع بازده ٣

 )٥٣( )٣١(  ٥٩   ٢٨ درصد  مالکانه  حقوق بازده ٤

 ) ١٥٢(  ٠.٨٢   ٠.٥٤   ١.٣٦ مرتبه  سود  شوندگي نقد  نسبت ٥

 ) ٤٨( ) ١,٣٦٤(   ٢,٨١٤  ١,٤٥٠ ريال (باسرمايه تاريخ ترازنامه) )EPSسود  هر سهم ( ٦

 - -  ١,٢٠٠ - ريال ) DPSسود نقدي هر سهم ( ٧

 ) ٢٨(  ٤٢١  ١,٥١٦  ١,٩٣٧ ريال صورت وضعيت  تاريخ سرمايه  با - سهم  هر  نقدي جريان  ٨
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  ريال  اردميليمبالغ  –  سود تقسيم و يسودآور روند

  
 
 

     سال عملكرد

١٤٠٠ ١٤٠١   ١٣٩٠ ١٣٩١ ١٣٩٢ ١٣٩٣ ١٣٩٤ ١٣٩٥ ١٣٩٦ ١٣٩٧ ١٣٩٨ ١٣٩٩ 

     عنوان 

  ٢٩٢  ٤٣٥  ٢  ٧٦٧  ٧٤٨  ٦٩٢  ٦٩٤  ٨٢٩  ١,٨٥٠  ٢,٣٢١  ٢,٨١٤  ١,٤٥٠ ) EPSدرآمد هر سهم (

  ٢٥٠  ٤٠٠  ٢  ٦٧٠  ٦٠٠  ٥٤٠  ٥٥٠  ٧٢٠  ١,٦٥٠  ١,٩٠٠ ١,٢٠٠ - ) DPSسود نقدي هر سهم (

  ٣٦٠  ٣٦٠  ٣٦٠  ٧٢٠  ٧٢٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠  ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ ميليون سهم –تعداد سهام در تاريخ مجمع 

  

 اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت 

    ٤٠شماره  ادداشت  يمندرج در  مشتمل بر مبالغ    ي طوركلبه شركت مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع بهشهر  احتمالي    بدهي 
  . است هاي ماليصورت 

  
  

  

۱۴۰۱۱۴۰۰۱۳۹۹۱۳۹۸۱۳۹۷۱۳۹۶۱۳۹۵۱۳۹۴۱۳۹۳۱۳۹۲۱۳۹۱۱۳۹۰۱۳۸۹
تقسيم سود ۱ᡢ۲۰۰۱ᡢ۹۰۰۱ᡢ۶۵۰۷۲۰۵۵۰۵۴۰۴۳۲۴۸۲۵۹۹۱۴۴۹۰۹۰
سود خالص ۱ᡢ۴۵۰۲ᡢ۸۱۴۲ᡢ۳۲۱۱ᡢ۸۵۰۸۲۹۶۹۴۶۹۲۵۳۹۵۵۲۶۶۷۱۵۷۱۰۵۱۱۵

۰

۵۰۰

۱٬۰۰۰

۱٬۵۰۰

۲٬۰۰۰

۲٬۵۰۰

۳٬۰۰۰
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  گروه عمليات
 به  ي صادرات و   داخلي بازار  در بهشهر صنايع  توسعهمديريت صنعت شوينده   هلدينگ  هايشركت مختلف محصولات  گروه  فروش مبلغ  
 : است زير جدول شرح

 مبالغ به ميليون ريال      

 نوع محصول

 ٣٠/٠٩/١٤٠٠سال مالي منتهي به  ٣٠/٠٩/١٤٠١سال مالي منتهي به 

 جمع كل  فروش صادراتي فروش داخلي 

درصد  
تركيب  
گروه 

 محصول 

 جمع كل  فروش صادراتي فروش داخلي 

درصد  
تركيب  
گروه 

 محصول 

 % ٢٣ ٩,٦٣٩,٤٧٤ ١,٥١٢,٦٩٨ ٨,١٢٦,٧٧٦ % ٢٣ ٩،٦١٧،٢٨٠ ٢،٧١٥،٨٥٨ ٦،٩٠١،٤٢٢ گروه پودر 

 % ٢٥ ١١,٦٥٢,٢٦٦ ٢٩٧,٥٧٣ ١١,٣٥٤,٦٩٣ % ٢٧ ١١،٢٧٥،٤٠٨ ٩٧٥،٠٣٩ ١٠،٣٠٠،٣٦٩ گروه صابون 

 % ١٢ ٥,٤١١,٤٨٩ ٢٧٤,٤٣٧ ٥,١٣٧,٠٥٢ % ١٣ ٥،٤٠٦،٤٩٤ ٤٩٨،٢٤٥ ٤،٩٠٨،٢٤٩ گروه شامپو

 %٥ ٢,١٩٨,٥٩٧ ٧٦,٨٢٩ ٢,١٢١,٧٦٨ %٤ ١،٩٥٢،٦٧٢ ٤٤،١٤٨ ١،٩٠٨،٥٢٤ دندان گروه خمير 

 %٣ ١,٦٢٤,٢٨٩ ٢١٥,٧٢٧ ١,٤٠٨,٥٦٢ %٣ ١،١٣٦،٣٨١ ٠ ١،١٣٦،٣٨١ گروه مايع دستشويي 

 %٥ ٢,٩٢٢,٨٤٠ ٠ ٢,٩٢٢,٨٤٠ %٥ ٢،٤٣٤،٨٣٠ ٨٠٤ ٢،٤٣٤،٠٢٦ گروه مايع ظرفشويي 

 %١ ٣٤٥,٢٨٦ ٣٤٥,٢٨٦ ٠ %١ ٢١٧،٧٢٤ ٢١٧،٧٢٤ ٠ گروه ژل ظرفشويي 

 %٠ ٧٥,٣٠٧ ٠ ٧٥,٣٠٧ %٠.١٥ ٦٢،١٣٠ ٠ ٦٢،١٣٠ گروه نرم كننده 

 %٢ ٦٥١,٢٩٥ ٠ ٦٥١,٢٩٥ %٢ ٦٥٠،٣٨٢ ٠ ٦٥٠،٣٨٢ گروه مايع لباسشويي 

 %٠ ١٤٠,٥٣٣ ١٣,٠٤٢ ١٢٧,٤٩١ %٠.٢٧ ١١١،٩٢٦ ٢١،٤٨٥ ٩٠،٤٤١ گروه شيشه شوي 

 %٠ ١٦١,٦٢١ ٠ ١٦١,٦٢١ %٠.٣٧ ١٥٣،٧٢١ ٠ ١٥٣،٧٢١ ها گروه سفيد كننده

 %١ ٢٣٨,٧٠٣ ٠ ٢٣٨,٧٠٣ %١ ٢٤٩،٦٤٠ ٠ ٢٤٩،٦٤٠ گروه گليسيرين 

 %١ ٤١٥,٦٤٤ ٠ ٤١٥,٦٤٤ %١ ٤٥٣،٩٨٧ ٠ ٤٥٣،٩٨٧ گروه اسيد چرب 

 %٢ ٨٥٧,٢٥٨ ٠ ٨٥٧,٢٥٨ %٢ ٧٩٧،٤٧٥ ٠ ٧٩٧،٤٧٥ پيه صنعتي

 %٠ ١٠,٤٩٥ ٠ ١٠,٤٩٥ %٠.٢٥ ١٠،٥٤٨ ٠ ١٠،٥٤٨ رزديو 

 % ١٩ ٨,١٩٦,٦٢٦ ١,٢٧١,٩٤٦ ٦,٩٢٤,٦٨٠ % ١٥ ٦،٢٨٢،٣٠٣ ١،٢٥٦،٦٨٩ ٥،٠٢٥،٦١٤ صنعتيگروه محصولات  

 %١ ٥٧٦,٢٢٢ ٨٤,٠٧٠ ٤٩٢,١٥٢ %٣ ١،١٠٩،٥٤٢ ٣٣٦،٧٦٢ ٧٧٢،٧٨٠ ساير 

 % ١٠٠ ٤٥,١١٧,٩٤٥ ٤,٠٩١,٦٠٨ ٤١,٠٢٦,٣٣٧ % ١٠٠ ٤١،٩٢٢،٤٤٣ ٦،٠٦٦،٧٥٤ ٣٥،٨٥٥،٦٨٩ جمع 

   ) ٤,٢٩٠,٥١٨(   ) ٤,٢٩٠,٥١٨(  ) ٣,٥٦٩,٩٧١(  ) ٣،٥٦٩,٩٧١( گروهي حذف شده فروش درون

 ٠  ٤٠,٨٢٧,٤٢٧   ٤,٠٩١,٦٠٨  ٣٦,٧٣٥,٨١٩  ٣٨،٣٥٢،٤٧٢ ٦،٠٦٦،٧٥٤ ٣٢،٢٨٥،٧١٨ جمع فروش تلفيقي 
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٣٠ 

٩٩.٩٩% 

٩٣.٩٦% 

٩٩.٨٦% 

٥٥% 

  ١٤٠١ سال در به تفكيك گروه محصولات فروش تلفيقي تركيب نمودار

  
  

  :  ١٤٠١فرعي در پايان آذر هاي  در شركت  شركت اصلي  گذاريسرمايهصد مالكيت  دراختار س
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

گروه پودر
٢٣%

گروه صابون
٢٧%

گروه شامپو
١٣%

گروه خمير دندان
۴%

گروه مايع دستشويی
٣%

گروه مايع ظرفشويی
۶%

یگروه محصولات صنعت
١۵%

 … یگروه مايع لباسشوي
پيه صنعتی

٢%

ساير
۶%

به ميليون ریال -مبلغ فروش 

 مرواريد هامون
 (سهامي خاص) 

 مديريت ياران توسعه
 (سهامي خاص) 

 ايروان پاكسان
 )خاص(سهامي  

 پاكسان
 (سهامي عام) 

 ساينا
 (سهامي عام) 

 گلتاش
 (سهامي عام) 

٦٦.٩٧% 

٦٠.٤٩% 

 هلدينگ مديريت صنعت شوينده
 (سهامي عام) 

 آلي شيمي قـم
 (سهامي خاص) 

٧٤.٥٠% 
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  مروري بر عملكرد مالي و عملياتي تلفيقي گروه
 

  عمده دلايل تشريح و قبل سال به نسبت تغييرات درصد با همراه  ايمقايسه صورتبه اخير سال دو در گروه مالي عملكرد
  :است زير شرح به تغييرات

  (تلفيقي گروه)  زيان و  سود صورت اقلام )١

 مبالغ به ميليون ريال 

 ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ شرح اقلام رديف 
درصد  
 تغيير

 ) ٦( ) ٢,٤٧٤,٦٧٩(   ٤٠,٨٢٧,٤٢٧   ٣٨,٣٥٢,٧٤٨ درآمد فروش و ارائه خدمات ١

 )١(   ٢١٥,٩٦٨ ) ٣٣,٤٥٨,٣٩٦( ) ٣٣,٢٤٢,٤٢٨( فروش رفتهبهاي تمام شده كالاي  ٢

 )١٠(   ٣١٩,٣٢٩ ) ٣,٢٦٤,٨٥١( ) ٢,٩٤٥,٥٢٢( هاي فروش، اداري و عمومي هزينه ٣

 ) ١٩٠( ) ٨٦٠,٤٨٧(  ٤٥٣,٣٩٠ ) ٤٠٧,٠٩٧( ساير اقلام عملياتي ٤

  ٣٣ ) ٦٠٢,٨٩٧( ) ١,٨٠٨,٥٧٨( )٢,٤١١,٤٧٥( هاي مالي هزينه ٥

  ٥   ٧,٠٦٢   ١٤٩,٠٨٩   ١٥٦,١٥١ هاي غير عملياتي درآمدها و هزينهخالص ساير  ٦

 )١١٧( ) ٣,٣٩٥,٩٨٠(   ٢,٨٩٨,٠٨١ ) ٤٩٧,٨٩٩( سود قبل از ماليات  ٧

  ٤٤ )١٣٧,٠٠٣( ) ٣١٤,٤٤٨( )٤٥١,٤٥١( ماليات بر درآمد ٨

 )١٣٧( ) ٣,٥٣٢,٩٨٣(  ٢,٥٨٣,٦٣٣ ) ٩٤٩,٣٥٠( سود خالص  ٩

 )١٧٣( ) ١,١٤٣,٢٤٣(  ٦٦٢,٦٢٧ ) ٤٨٠,٦١٥( منافع فاقد حق كنترل  ١٠

 
 (مبالغ به ميليارد ريال)  -  تلفيقي - خدمات ارائه فروش و روند
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    (مبالغ به ميليارد ريال)  -تلفيقي گروه  سود روند

  
  
 (تلفيقي گروه)  هاگذاريتغييرات در سرمايه )٢

 مبالغ به ميليون ريال 

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ شرح اقلام رديف 

 ٨   ٢٥٩،٤٢٥   ٣,٢١٨,٠٥٢   ٣,٤٧٧,٤٧٧ ثابت مشهود يهاييدارا يارزش دفتر ١

 ) ٦٨( ) ١٤٣,٩٩٣(  ٢١١,٥١١  ٦٧,٥١٨ بلند مدت  يهاگذاريه يارزش دفتري كل سرما ٢

 
 

 (تلفيقي گروه)  مالي تأمين هايسياست و سرمايه ساختار در تغييرات )٣

 مبالغ به ميليون ريال 

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ شرح اقلام رديف 

 ) ١٩( ) ٢,٤٠٩,٩٢٧(  ١٣,٠٠٩,٥٣٧  ١٠,٥٩٩,٦١٠ حقوق مالكانه ١

  ٥٤   ٢٠٣,٠٢٢  ٣٧٤,٢٠١   ٥٧٧,٢٢٣ هاي بلندمدت بدهي ٢

  
 (تلفيقي گروه)  نقدينگي  هايجريان وضعيت )٤

 ميليون ريال مبالغ به  

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ شرح اقلام رديف 

 )٢,٠١٤(   ٦,٧٥٠,٩٦٥ ) ٣٣٥,١٢٥(   ٦,٤١٥,٨٤٠ جريان خالص ورود نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي  ١

 ) ٥٤(   ٧٩٠,٢٥٢ ) ١,٤٥٠,٢٦٤( ) ٦٦٠,٠١٢( جريان خالص (خروج)  نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري  ٢

 ) ٤٨٣( ) ٧,٣٠٥,٤٧٢(  ١,٥١٤,٠٨٦ ) ٥,٧٩١,٣٨٦( جريان خالص ورود ( خروج )  نقدحاصل از فعاليت هاي تأمين مالي   ٣

 
 

  
 

(۹۴۹٬۳۵۰)

۲٬۵۸۴۵٬۴۷۶۴٬۳۰۳۲٬۱۰۴۹۲۵۱٬۱۵۷۷۸۴۱٬۰۶۲۹۲۳۲۱۹۱۵۸

(۱٬۰۰۰٬۰۰۰)

(۸۰۰٬۰۰۰)

(۶۰۰٬۰۰۰)

(۴۰۰٬۰۰۰)

(۲۰۰٬۰۰۰)

۰

۲۰۰٬۰۰۰

۱۴۰۱۱۴۰۰۱۳۹۹۱۳۹۸۱۳۹۷۱۳۹۶۱۳۹۵۱۳۹۴۱۳۹۳۱۳۹۲۱۳۹۱۱۳۹۰
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 گروه) (تلفيقي  اعتباري هايسياست و مالي تأمين هايسياست )٥

از   يبخشهمچنين  ،  تسهيلات مالي محل از مالي تأمينمنابع داخلي و   بر مبتني گروه اغلب اعتباري و  مالي  تأمين سياست  حاضردرحال
 .است سهام صاحبان  حقوق محل از آن

 
 (تلفيقي گروه)  تغيير در سرمايه در گردش )٦

 مبالغ به ميليون ريال 

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ شرح اقلام رديف 

 ) ٢٤( ) ٢,٣٠٣,٢٤١(   ٩,٧٤٥,٦٦٩   ٧,٤٤٢,٤٢٨ سرمايه در گردش خالص  ١

  
 (تلفيقي گروه) مالي هاينسبت )٧

 درصد تغيير  ميزان تغيير ٣٠/٠٩/١٤٠٠ ٣٠/٠٩/١٤٠١ واحد  شرح اقلام رديف 

 ) ٨( )٠.١٢( ١.٥  ١.٣٨ مرتبه  نسبت جاري  ١

 )٨.٣٣( )٠.٠٥( ٠.٦   ٠.٦٥ مرتبه  نسبت بدهي  ٢

   ٩٩  ٩ ٩ )٠.٠٣( درصد  بازده مجموع دارايي ها  ٣

   ١٠٠  ٢١ ٢١ )٠.٠٨( درصد  بازده حقوق مالكانه  ٤

 )٥,١٠٠( )٦.٦٣( )٠.١٣( )٦.٧٦( مرتبه  نسبت نقد شوندگي سود  ٥

  ١٤٩   ٢,٨٧٠ ١,٩٢١ ) ٩٤٩( ريال ) EPSسود پايه تلفيقي هر سهم ( ٦

٨ 
سرمايه  با    -جريان نقدي هر سهم  

 وضعيت مالي صورتتاريخ  
 ) ١,٨١٥(   ٦,٠٨٠ )٣٣٥( ) ٦,٤١٥( ريال
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  گزارش پايداري:  
دستورالعمل حاكميت شركتي   راستاي فصل ششم  مورخدر  ابلاغي    ١٨/٠٧/١٤٠١مصوب  و  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان 

اقتصادي،    ٢٢/٠٩/١٤٠١مورخ   بعد  و  اجتماعي  مسئوليت  زيست،  محيط  بعد  سه  منظر  از  پايداري  گزارش  ارائه  بر  مبني 
 موارد حائز اهميت موضوع فوق به شرح ذيل ارائه مي گردد؛  

 محيط زيست   -الف
در سهام ، سهم   يگذاره يسرما،  اساسنامه  ٣شركت ، طبق ماده    تي موضوع فعال  يريت صنعت شويندهبا توجه به شرح فعاليت شركت مد 

بوده و  از نظر زيست محيطي و يا ايجاد آثار مخرب تنوع زيستي براي اين شركت داراي   هاصندوق  يگذارهيسرما، واحدهاي  الشركه
رعايت مسائل زيست محيطي را موضوع اتخاذ سياست هاي مناسب و كاربردي  با موضوعيت نبوده ليكن اين شركت در تلاش مي باشد
 در شركت هاي تابعه مستمرا مورد پيگيري قرار دهد .

 مسئوليت اجتماعي -ب
با عنايت به اهميت كمك هاي عام المنفعه همواره در اين شركت و شركت هاي تابعه تلاش بر اين بوده است كه كمك هاي عام 
المنعه در صورت تصويب و تعيين در مجامع عمومي عادي ساليانه به نحو احسنت جهت ايفاي مسئوليت هاي اجتماعي پرداخت گردد  

ميليون ريال به عنوان مسئوليت اجتماعي تصويب گرديد كه تا    ٣.٠٠٠مبلغ    ٢٦/١٢/١٤٠٠خ  در مور  ١٤٠٠ليكن در مجمع سال مالي  
اين شركت مي كنون پرداخت نشده است.   انجام فعايت هاي اقتصادي و كسب سود تنها يك بعد از فعاليت هاي شركت هاي تابعه 

دا هاي سازماني گروه  ارزش  و  فرهنگ  در  ريشه  اجتماعي  مسئوليت  مفهوم  در باشد.  ريشه  است  مقدم  درمان  بر  پيشگيري  اينكه  رد، 
بعد توسعه محصولات و عدالت   دو  در  مهم  اين  به  تعهد شركت هاي تابعه  و  دارد  توليدي گروه شوينده  فلسفه وجودي شركت هاي 

راستا   است. در همين  مشهود  توليدتوزيع كاملا  در فرآيند  مشتري  ايجاد رضايت  در جهت  اين شركت  تابعه  و   و  شركت هاي  توزيع 
 فروش همواره در تمامي مراحل بر اصول  مشتري مداري پايبند مي باشند.  

اين   نياز و تاييد مديريت در فواصل زماني معين در  ادواري و همچنين آموزش كاركنان در صورت  لازم به ذكر ميباشد آزمايش هاي 
 شركت و شركت هاي تابعه صورت پذيرفته است.

 اقتصادي    -پ
كه   شد  همانطور  اشاره  گزارش  ابتداي  سال  در  در  صنعتي  مديريت  سازمان  توسط  شده  انجام  بندي  رتبه  اساس   ١٤٠٠طبق  بر  كه 

را از نظر مبلغ فروش كسب كرده و در    ١٤٢شركت بزرگ ايران رتبه    ٥٠٠انجام شده است اين هلدينگ در ميان    ١٣٩٩اطلاعات مالي  
ه كشور قرار دارد همچنين قابل ذكر مي باشد سهم عمده اي از بازار محصولات واحد صنعتي بزرگ محصولات شويند  ٥كال گروه رتبه  

 شوينده و بهداشتي در اختيار اين مجموعه مي باشد. 
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  گروه :  ورسي بهاي بررسي عملكرد شركت
 شركت پاكسان 

 :است زير شرح به مختلف واحدهاي تفكيك به آتي  يهابرنامه و  ١٤٠١ سال طي پاكسان شركت  در شده انجام  اقدامات اهم
  

  عملكرد هاي حوزه فروش و بازاريابي 
 

  عملكرد واحد تحقيقات بازار  

 ح ، شــامپوهاي ســر لات شوينده مربوط به دامداري هــا، ژل هــاي اص ــلا ت مختلف اعم از محصولا بررسي بازار محصو
مــايع  قاليشــويي هــا، قــرص ماشــين ظرفشــويي ،،شامپو كارواش،صابون هاي حمام و آرايشي، صابون هاي گلسيرينه، 

 خشكشويي، مايع لباسشويي، محصوالت نانو و صابون هاي كامل
   تبريــز -ت شامپو ، مايع دستشويي و صابون در شهر هاي تهرانلا نظرسنجي از مصرف كنندگان در خصوص محصو-

 رشت و ساري-شيراز
   فروشي هاي شهرهاي تهران ،اصفهان،مشهد،اهواز،ساري ت شوينده در خرده  لا تهيه گزارش ميزان سهم شلف محصو

 و رشت در دو بازه زماني
  تهيه گزارش صحه گذاري شامپوهاي كارواش و انتخاب بطري مايعات ماشين لباسشويي 
   ت شركت هاي گروه پاكسان و رقبا به صورت ماهيانــه در اســتان هــاي تهــران و لا تهيه گزارش ميزان حضور محصو

 لانگي
   ت مختلــف بــه صــورت لا ارش قيمتي و بررسي ميزان تخفيفات ارائه شده توسط شركت ها، در گــروه محصــوتهيه گز

 ماهيانه و منظم
   ت جهت بنچ مارك و ارائه به واحد تحقيق و توسعهلا تهيه نمونه محصو 
     shelving و فضا گيري در خرده فروشي هاي شهر تهران به صورت ماهيانه 
   تبليغاتي و پروموشن رقباتهيه گزارش فعاليت هاي 
   تدوين و راه اندازي پلتفرم ديجيتال در حوزه تحقيقات بــازار و حــذف فــرم هــاي كاغــذي جهــت ســهولت و دقــت در

 عات لاگردآوري و پردازش اط
 تهيه پرسوناي مشتري جهت فروش به سازمانها و ارگانها 
     ،ل)دوبار درسا(اصفهان، مشهد و ساريبررسي بازار خرده فروشي شهرستان هاي تبريز، شيراز، رشت 
 تهيه گزارش چگونگي عملكرد شركت به پخش در كليه مبادي فروش به صورت ماهيانه و منظم 
  عملكرد فروش داخلي 

  بهبود فرآيند سفارش گيري 

 ايجاد تعامل بيشتر با شركت پخش 

  كنترل و كاهش تخفيفات 

  عملكرد فروش خارجي 

  سال گذشته درصدي تناژي نسبت به  ٣١رشد فروش 

    درصدي فروش پودرهاي نسبت به سال گذشته  ٤٢افزايش 

    درصدي ريالي نسبت به سال گذشته  ٤٩رشد فروش 
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    كشور ٢٢كشور به  ١٣در جهت استراتژي توسعه جغرافيايي افزايش كشور هاي هدف صادراتي از 

    ٢٠٢٢ورود به بازارهاي مهم روسيه و عمان و غنا در سال 

   د بسته بندي هاي صادراتي تا سطح مورد انتظار بازارارتقاء و بهبو 

   عاتي كشورها لاافزايش بانك اط 

   عاتي مشتريان لاافزايش بانك اط CRM 

 بهره گيري حداكثري از حمل و نقل ريلي 

 

 برنامه هاي استراتژيك حوزه صادرات 

  استراتژي توسعه جغرافيايي مناطق صادراتي 

   استراتژي تثبيت برند 

   استراتژي تأمين ارز 

   استراتژي خلق محصول 

   استراتژي حفظ و گسترش بازارهاي صادراتي ارمنستان، سوريه، لبنان، جنوب عراق 

    استراتژي توسعه جغرافيايي آفريقا، عمان و روسيه 

   استراتژي خلق محصول توليد پودر با بسته بندي و سايز جديد 

  ي موجود ارمنستان، سوريه، لبنان و عراقاستراتژي حفظ و گسترش بازارهاي صادرات 

 ت صنعتيلاعملكرد فروش محصو 

در راستاي تحقق راهبرد توسعه فروش مواد اوليه صنعت شوينده، بهداشتي و آرايشي، شركت پاكسان در سال مالي 
  . تن دست يافته است ١٤،٢٩٥ت صنعتي به مقدارلا،فروش مقداري محصو ١٤٠١منتهي به آذر ماه 

 عاتلاعملكرد واحد فناوري اط 

 ي گزارشات تحليلي و لحظه ايِ داشبورد مديريتي طراحي، اجرا و توسعه 

  داشبورد كميته هاي استراتژيك 

  داشبورد مديريتي فروش صادراتي 

  داشبورد مديريتي مالي 

   برنامه هاي آتي مديريت 

  برنامه ريزي استراتژيك برند با هدف 

  ارتقا جايگاه برندهاي موجود بعنوان ارزشمند ترين دارائي نامشهود سازمان حفظ و 

  افزايش سهم بازار داخلي 

  خلق برند و محصول جديد 

 رنامه ريزي و طراحي اجراي طرح هاي جديد شامل ب 

 توسعه ي توليد مواد اوليه صنعت شوينده بهداشتي و آرايشي در قالب استراتژي هاي يكپارچه سازي رو به عقب 

 مت كاركنانلاهبود و بهينه سازي محيط كار با هدف افزايش نشاط و سب 
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  ايه)طرح ا فزايش سرم(برنامه ريزي و اجراي پلنت فيلم راكتور سولفوناسيون و صابون پيوسته 

 برنامه ريزي و اجراي طرح بهبود تصفيه پساب صنعتي مطابق با آخرين استانداردهاي سازمان محيط زيست 

  صادراتيفروش داخلي و 

  برنامه ريزي جهش صادراتي(توسعه محصول / بازار در بخش صادرات( 

 سرمايه گذاري جهت ارتقا كيفيت بسته بندي محصوالت داخلي و صادراتي 

  شبكه اي، توسعه ي نمايندگي ها و(بكارگيري مدل هاي جديد فروش(... 

 تيفينو آوري و بازنگري فرمول با رويكرد كاهش بهاي تمام شده و ارتقا ك  
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 شركت گلتاش 
 : باشدمي زير بشرح ١٤٠١ سال طي گلتاش  شركت  در شده انجام  اقدامات اهم

 
  هاي اجرا شده طي سال  اهم پروژه
  گرمي در كارخانه به همراه تاسيسات مورد نياز  ٢٢٠خط توليدي بطري شبنم   ٣راه اندازي  
  گرمي  ٦٢٥و  ١٠٠٠راه اندازي خط بسته بندي جديد شام و براي احجام  
   هزار ليتري  ١٠ب مخزن  صرفي با ن صافزايش ظرفيت توليدي آبگرم م  
    در سايت گل بو  ) اسكلت فلزي(متر مربع سوله ٤٠٠٠اجراي نزديك به  
   ب تجهيزات مختلف در واحد ادوات بسته بندي براي كمك به افزايش ظرفيت توليد صن  
   ت و كاهش توقفات جديد صابون و افزايش ظرفي  سب و راه اندازي كاتر و پر صن  
   عدد مخزن استيل خميردندان  ٧ب و لوله كشي صن  
   دستگاه مخزن پخت صابون و افزايش ظرفيت پخت صابون   ٢ب و راه اندازي  صن  
   راحي و استارت پروژه سالنط GMP  واحد ادوات بسته بندي  
   راحي و ساخت ميكسر جديد تگزاپون صدفي ط  

    بازاريابي
  :سال مورد گزارش وارد بازار شده استت جديدي كه در لا محصو
  گرمي گل بو  ٥٠٠مايع دستشويي سيب و موز  
    گرمي گل بو   ٨٥صابون صادراتي پيلوپك  
    گرمي آرومكس   ٨٥صابون صادراتي پيلوپك  
   باند و گازاستريل(شوينده گلتاتكس پارچه هاي پنبه اي (  
  مايع لباسشويي صنعتي گلتاتكس  
     گلتاتكس مايع صفرشويي  
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٣٩ 

  شركت صنايع بهداشتي ساينا  

 : باشدمي زير بشرح ١٤٠١ سال طي  ساينا شركت  در شده انجام  اقدامات اهم
o  تكميل سبد محصولات ظرفشويي با توجه به تغيير اشكال ظروف مصرفي

o  داخل كارخانهجايگزين محصولات وارداتي به ويژه در حوزه اسپري بر مبناي مزيت گازكشور و تكنولوژي بي بو نمودن در

o بهبود كيفيت فرمولاسيون مايعات ظرفشويي گلي

o بهينه سازي مايعات نرم كننده

o  بهبود كيفي فرمولاسيون مايع توالت شوي

o بهينه سازي گروه اسپري

o نصبوراهاندازي؛خط شامپو

o نصبوراه؛ خط توليد مايع دست اندازي

o بطري زن خريد و راه اندازي دستگاه SMC

o توسعهتجهيزاتواحد؛آزمايشگاه

o كنندهنوسازي خطوط توليد مايعات پاك.

 :  آيندهبرنامه هاي 
 ؛اصلاح سيستم فاضلاب و بهبود افزايش ظرفيت سپتيك پساب 

 هاي تجاري جديد؛ توليد محصولات شركت با نام 

  توليد مايع دستشويي؛ 

  توليد فوم ريش؛ 

 .توليد خوشبو كننده هوا 
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 با اشخاص وابسته گروه معاملات 
 :باشدمي زير جدول شرح به ٣٠/٠٩/١٤٠١مالي منتهي به  سال طي اشخاص وابسته با گروهمانده حسابهاي نهايي 

 اشخاص وابسته  شرح

٣٠/٠٩/١٤٠١  ٣٠/٠٩/١٤٠٠  

 نوع وابستگي 
پرداختني هاي  دريافتني هاي 

 تجاري 
سود سهام 
 پرداختني 

پرداختني هاي غير 
 تجاري 

 خالص  خالص 

 بدهي  طلب  بدهي  طلب  تجاري و غير تجاري 

 ١,٣٥٤,٤٨٨ ٠ ٠ ٣,٣٧٥,١٠٣ ٥,٣٠١ ٩٣٩,٨٣٨ ٧٣٤ ٤,٣٢٠,٩٧٦ سهامدار شركت اصلي شركت توسعه صنايع بهشهر ( سهامي عام )  واحد تجاري اصلي و نهايي 

شركت هاي تحت كنترل 
 مشترك 

 ٠ ٩,٧٣١,٠٧٦ ٠ ٥,٢٦٣,٧٠٢ ٠ ٠ ٠ ٥,٢٦٣,٧٠٢ عضو مشترك هيئت مديره شركت به پخش  

 ٠ ٤٨,١٧٨ ٠ ٤٤,٤٨٥ ٠ ٠ ٠ ٤٤,٤٨٥ عضو مشترك هيئت مديره شركت پخش سراسري فراصرفه 

 ٠ ٦٦,٧٠٩ ٠ ٣٦,٢٦١ ٠ ٠ ٠ ٣٦,٢٦١ عضو مشترك هيئت مديره شركت به پخش داروي بهشهر  

 ٠ ٦٨٤ ٠ ٦٠,٦١٦ ٠ ٠ ٠ ٦٠,٦١٦ عضو مشترك هيئت مديره شركت مارگارين ( سهامي عام ) 

 ٠ ٣٧,٤٦٤ ٠ ٦٨,٧٥٠ ٨٢ ٠ ٢,٧١٧ ٧١,٥٤٩ عضو مشترك هيئت مديره شركت صنايع بسته بندي (سهامي عام) 

 ٠ ٧٤ ٠ ١٠٣ ٠ ٠ ٠ ١٠٣ عضو مشترك هيئت مديره شركت صادراتي توسعه صنايع بهشهر زرين 

 ١,١٢٣ ٠ ٠ ٢,٢٥١ ٠ ٠ ٠ ٢,٢٥١ عضو مشترك هيئت مديره شركت زرين پخش بهشهر 

 ١٢ ٠ ٠ ١٧ ٠ ٠ ٠ ١٧ عضو مشترك هيئت مديره مديريت صنعت قند شركت  

 ٠ ١,٠٢٧ ٠ ١,٣٧٣ ٠ ٠ ٠ ١,٣٧٣ عضو مشترك هيئت مديره شركت بازرگاني بين الملل به پخش 

 ٠ ١٠ ٠ ١٠ ٠ ٠ ٠ ١٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت قند نيشابور(سهامي عام) 

 ٠ ١ ٠ ١ ٠ ٠ ٠ ١ مديرهعضو مشترك هيئت   شركت شكر شاهرود(سهامي عام) 

 ٠ ٠ ٠ ١٢,٠٠٠ ٠ ٠ ٠ ١٢,٠٠٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت سرآمد صنايع بهشهر 

 ١٤,٨٤٨ ٠ ٠ ٧١,٢٧٦ ٠ ٢٠,٧٧٦ ٠ ٩٢,٠٥٢ عضو مشترك هيئت مديره شركت سرمايه گذاري گروه صنابع بهشهر ايران 

 ٢١٠ ٠ ١١٦ ٠ ٠ ٠ ١١٦ ٠ مشترك هيئت مديرهعضو   شركت سرمايه گذاري ساختمان گروه صنايع بهشهر تهران 

 ٠ ٠ ٥,٦٣٨ ٠ ٥,٦٥٠ ٠ ٠ ١٢ عضو مشترك هيئت مديره شركت خدمات بيمه پوشش صنايع بهشهر 

شركت سرمايه گذاري پس انداز كاركنان  توسعه صنايع 
 بهشهر 

 ١٥ ٠ ١٥ ٠ ٠ ٠ ١٥ ٠ عضو مشترك هيئت مديره

 ١,٣١٢ ٠ ٤,١٤٩ ٠ ٠ ٠ ٤,١٤٩ ٠ مشترك هيئت مديرهعضو   پخش شركت ترابري و حمل و نقل به

 ٢٦١ ٠ ٢٥١ ٠ ٠ ٠ ٢٥١ ٠ عضو مشترك هيئت مديره شركت بهپاك (سهامي عام) 

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ عضو مشترك هيئت مديره بيمه نوين (سهامي خاص) 

 ٠ ٦,١٠٤ ٠ ١٤,٢٤٤ ٠ ٠ ٠ ١٤,٢٤٤ سهامدار نهايي گروه  شركت سرمايه گذاري گروه توسعه ملي(سهامي عام)  ساير اشخاص 

 ١,٣٧٢,٢٦٩ ٩,٨٩١,٣٢٧ ١٠,١٦٩ ٨,٩٥٠,١٩٢ ١١,٠٣٣ ٩٦٠,٦١٤ ٧,٩٨٢ ٩,٩١٩,٦٥٢ جمع
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  سال قبل  اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع

 اقدامات مشروح ياداشت  رديف 

٥ ١ 

ميليــارد   ١٣ميليارد ريال از شركت توسعه آرسين قشم و مبلغ  ٥٦ساينا بمبلغ موضوع مطالبات شركت صنايع بهداشتي  
ريال از برادران بادغيسي، مطالبات شركت مديريت ياران توسعه بهشهر از شركت به پخش داروي بهشهر، داروسازي شفا،  

ميليــارد ريــال و    ٩٦  شركت امرتات تيام پارس ، شركت پتروپالايش كارنيكــان و شــركت ويســتافرين دانــا جمعــا بمبلــغ
ميليــارد    ١٩٨همچنين مطالبات سنواتي شركت پاكسان از شــركت عــين الخــط بــه نماينــدگي آقــاي اســدي بــه مبلــغ  

پاكسان، صنايع بهداشتي ســاينا و مجمــع   هزار يورو)، با توجه به اينكه موارد اين بند در مجمع شركت  ٦٤٥ريال(معادل  
رديده است، لذا مجمع ضمن تأكيد بر اجراي تكاليف مجمع شركت پاكسان،  شركت مديريت ياران توسعه بهشهر تكليف گ

شركت صنايع بهداشتي ساينا و شركت مديريت ياران توسعه بهشهر از اين بابت، موكــداً مقــرر گرديــد شــركت مــديريت  
،  ها بــه تفكيــك حقــوقي و غيرحقــوقي انجــام دهــد و متناســب بــا آنصنعت شوينده، طبقه بنــدي از مطالبــات شــركت

هاي لازم از جانب هيئت مديره شركت مديريت صنعت شوينده تا حصول نتيجه نهــايي بعمــل آيــد و گزارشــات  پيگيري
 ت مديره درج و براي سهامدار عمده ارسال گردد.ئاقدامات به صورت فصلي در صورتجلسه هي

در دســـــــــت 
 پيگيري

٦ ٢ 

خريداري شده توسط شركت گلتاش با توجه به اينكه موارد اين  موضوع انتقال رسمي مالكيت بخشي از دارايي هاي ثابت 
گلتاش تكليف گرديده است، لذا مجمع ضمن تأكيد بر اجراي تكاليف مجمع شركت گلتاش، موكداً    بند در مجمع شركت
هاي لازم جهت انتقال اسناد مالكيت به نام شركت گلتاش از جانب هيئــت مــديره شــركت مــديريت  مقرر گرديد پيگيري

ت مديره درج و بــراي ســهامدار عمــده  ئصنعت شوينده بعمل آيد و گزارشات اقدامات به صورت فصلي در صورتجلسه هي
ارسال گردد. همچنين در خصوص انتقال رسمي دارايي هاي ثابت شركت مديريت صنعت شوينده، مقرر گرديد پيگيــري  

 هاي لازم جهت انتقال اسناد مالكيت به نام شركت انجام پذيرد.

ر دســـــــــت د
 پيگيري

٧ ٣ 

موضوع ماليات عملكرد، تكليفي، حقوق و ماليات ارزش افزوده و بيمه گروه، با توجه به اينكه مــوارد ايــن بنــد در مجــامع  
هاي گروه تكليف گرديده است، لذا مجمع ضمن تأكيد بر اجراي تكاليف مجمع آنهــا از ايــن بابــت، مقــرر گرديــد  شركت

هيئت مديره شركت مديريت صنعت شوينده با هماهنگي مشاور مالياتي شركت توسعه صنايع  هاي لازم از جانب  پيگيري
ت مــديره درج و بــراي  ئ ــبهشهر تا حصول نتيجه نهايي بعمل آيد و گزارشات لازم به صورت فصــلي در صورتجلســات هي

 سهامدار عمده ارسال گردد.

در دســـــــــت 
 پيگيري

٨ ٤ 

پاكسان ايروان، مقرر گرديد هيئت مديره ظرف مدت سه ماه از تاريخ مجمع برنامه  گذاري در سهام شركت  موضوع سرمايه
گذاري مذكور را در خصوص تدوام فعاليت با شرايط فعلي، تملك كامل سهام و يا خروج  خود جهت تعيين تكليف سرمايه

تا مطابق با نظر ســهامدار عمــده  گذاري تهيه و پس از اتخاذ تصميم به سهامدار عمده پيشنهاد نمايد كامل از اين سرمايه
اقدام نمايد. همچنين مجمع مقرر نمود قوانين و مقررات سازمان بــورس و اســتانداردهاي حســابداري در خصــوص تهيــه  

هاي مالي تهيه شده و اطلاعــات تكميلــي ايــن شــركت بــه  هاي مالي شركت پاكسان ايروان رعايت گردد و صورتصورت
 ه ارائه گردد.حسابرس شركت مديريت صنعت شويند

در دســـــــــت 
 پيگيري

١١ ٥ 

با عنايت به اينكه تكاليف لازم در مجمع شركتهاي زيرمجموعه در خصوص كاهش دوره وصول مطالبــات، هزينــه مــالي،  
هزينه تخفيفات، هزينه هاي آگهي و تبليغات براي خلق برندهاي جديد و معرفي آنها و نيز تســهيل در فــروش برنــدهاي  

افزايش سهم از بازار صورت پذيرفته، لذا مقرر گرديد نظارت لازم بر انجام تبليغات اثربخش و همچنــين هزينــه  موجود و  
هاي مختلف شركت ها بر اساس بودجه مصوب ساليانه آن ها صــورت پــذيرد،  هاي مالي، هزينه حقوق و دستمزد و هزينه

در دستور كار هلدينگ قرار گيرد و  مجمع بر پيگيــري   ها براي كاهش دوره وصول مطالباتضمناً برنامه ريزي در شركت
ت مديره شركت مديريت صنعت شوينده تاكيد نمود. همچنين مقرر گرديد ظرف مدت دو ماه  ئتكاليف مزبور از جانب هي

بعد از برگزاري مجمع، گزارش جامعي از آناليز هزينه هاي اداري، عمومي و فروش شركت مديريت صنعت شوينده توسط  
واحد حسابرسي داخلي شركت مديريت صنعت شوينده و شركت توسعه صنايع بهشهر تهيه و براي سهامدار عمده ارسال  

 گردد.

در دســـــــــت 
 پيگيري

١-١٢ ٦ 

اصلاحيه قانون تجارت در خصوص پرداخت سود سهام ظرف مدت هشــت مــاه از تــاريخ مجمــع،   ٢٤٠موضوع مفاد ماده 
سهامدار عمده، بر رعايت مفاد ماده مذكور و پرداخت سود ســهام ســنواتي ســهامدار عمــده  هاي  ضمن تشكر از مساعدت

 ظرف مدت يك ماه تاكيد گرديد.

در دســـــــــت 
 پيگيري

 اصلاحيه قانون تجارت، رعايت كامل مفاد ماده مزبور مورد تاكيد قرار گرفت.  ١١٤موضوع مفاد ماده   ٢-١٢ ٧
در دســـــــــت 

 پيگيري
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 اقدامات مشروح ياداشت  رديف 

٣-١٢ ٨ 
 ــاســرع وقــت اقــدامات لازم جهــت ثبــت صورتجلســه تعيــين ســمت اعضــاي هيمقــرر گرديــد در   ت مــديره و حــدود  ئ

 اختيارات مديرعامل در اداره ثبت شركتها صورت پذيرد.
در دســـــــــت 

 پيگيري

٤-١٢ ٩ 
مقرر گرديد در اسرع وقت اقدامات لازم جهت رعايت مفاد قانون تجارت و دريافت مجوز سازمان بورس و اوراق بهــادار در  

 ت مديره صورت پذيرد.ئخصوص نماينده اعضاي حقوقي هي
در دســـــــــت 

 پيگيري

٦-١٢ ١٠ 
موضوع اقدامات انجام شده جهت پيگيري تكاليف مجمع، بر پيگيري تكاليف به نتيجه نرسيده مجــامع قبلــي، بــا رعايــت  

 مفاد اين صورتجلسه تا حصول نتيجه نهايي تاكيد گرديد.
در دســـــــــت 

 پيگيري

٧-١٢ ١١ 
هاي  تاكيد و مقرر نمود هيئت مديره ضمن رعايت موارد قانوني، تصميمات لازم در خصوص تامين مالي به شــركتمجمع 

 تابعه را به نحوي اتخاذ نمايد كه صرفه و صلاح و منافع سهامداران رعايت گردد.
در دســـــــــت 

 پيگيري

١٥ ١٢ 

مديره مكلــف گرديــد اقــدامات لازم و بــه موقــع در  ت ئموضوع رعايت الزامات و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، هي
ت مديره بصورت فصلي به شــركت  ئخصوص اين بند صورت پذيرفته و گزارش اقدامات را پس از درج در صورتجلسات هي

 توسعه صنايع بهشهر ارسال نمايد.

در دســـــــــت 
 پيگيري

١٦ ١٣ 

مــديره مكلــف گرديــد اقــدامات لازم و بــه  ت ئ ــموضوع كنتــرل هــاي داخلــي حــاكم بــر گزارشــگري مــالي شــركت، هي
ــات هي ــس از درج در صورتجلس ــدامات را پ ــزارش اق ــه و گ ــورت پذيرفت ــد ص ــن بن ــوص اي ــع در خص  ــموق ــديره  ئ ت م

 بصورت فصلي به شركت توسعه صنايع بهشهر ارسال نمايد.

در دســـــــــت 
 پيگيري

١٧ ١٤ 

اقــدامات لازم و بموقــع درخصــوص ايــن بنــد صــورت  ت مديره مكلف گرديد ئموضوع دستورالعمل حاكميت شركتي، هي
مديره بصورت فصلي به شــركت توســعه صــنايع بهشــهر  تئپذيرفته و گزارش اقدامات را پس از درج در صورتجلسات هي

 ارسال نمايد.

در دســـــــــت 
 پيگيري

١٥  - 

بــر گزارشــگري مــالي)  مجمع هيئت مديره را مكلف نمود تا نامه مديريت (گزارش نقاط ضعف كنترل هاي داخلي حــاكم  
هاي كامل و دقيــق مــديريت جهــت مرتفــع  را به همراه پاسخ  ٣٠/٠٩/١٤٠٠حسابرس مستقل براي سال مالي منتهي به  

بــه شــركت توســعه   ١٤٠١هاي داخلي حداكثر تا پايــان خردادمــاه نمودن آنها و برنامه زمانبندي رفع نقاط ضعف كنترل
مديره درج و بصــورت فصــلي  يج اقدامات به عمل آمده در صورتجلسات هيئتصنايع بهشهر ارائه نمايند. ضروري است نتا

 گزارش پيشرفت به شركت توسعه صنايع بهشهر ارائه گردد.

در دســـــــــت 
 پيگيري

  

  

  

 

  

  

  



 
    به مجمع عمومي ساليانه  مديرهت ئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠١آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٤٣ 

  مديره براي تقسيم سودهيئت پيشنهاد 

 دارد تقاضا  ، شدهارائه رهنمودهاي از قدرداني و مجمع اين  در محترم سهامداران حضور  از تشكر ضمن مديره هيئت

 :نمايند تصويب را ذيل مراتب
 ؛ مالي هايصورت تصويب )الف

 ؛ تجارت قانون اصلاحيه ١٢٩ ماده موضوع معاملات تصويب )ب

  :ذيل  شرح به پيشنهادي سود تقسيم تصويب )ج

  شــــــــــــــــــــرح 

  

  ميليون ريال  -مبلغ 

  ١.٤٤٩.٥٩٣  سود خالص 
  ١.٤٣٨.٥٣٢    انباشته ابتداي سال سود 

  ١.٢٠٠.٠٠٠(   سود سهام مصوب (  
  ١.٦٨٨.١٢٥    ص يسود قابل تخص

  ) ٤١٨.١٤٢(    ياه يسرمااندوخته 
  ) ٩،١٤٨(    زيان حاصل از فروش سهام خزانه 

  ) ١٤٤،٩٥٩(    ام پيشنهادي هر سهم  سود سه 
  ١.١١٥.٨٧٦    پايان سال   ه درسود انباشت

  

  

  طلاعات تماس با شركت ا

 :سهامداران امور واحد و شركت اينترنتي سايت و الكترونيكي پست آدرس ،دورنگار شماره تلفن، شماره پستي، آدرس
 طبقه   -١٠پلاك  -كوچه حق شناس(شناسا)  -رو به روي بوستان ملت  -خيابان وليعصر(عج)  ، تهران :پستي نشاني

 اول و دوم 

   ١٩٦٧٧٤٣٤٦٤ :پستي  كد  

  : ٠٢١-٢٦٢٣١١٦٧:  دورنگار                                  ٠٢١-٢٦٢٣١١٤٦تلفن 

  : آدرس پست الكترونيكيinfo@bidcim.com 

  : سايت اينترنتي www.bidcim.com  

 

    



 
    به مجمع عمومي ساليانه  مديرهت ئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠١آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٤٤ 

  

  

   بشرح زير مي باشد: سال مذكوربه تاريخ پايان آذر  وضعيت ماليهمراه خلاصه  به  ١٤٠١ عملكرد مالي شركت هاي زير مجموعه در طي سال مالي خلاصه 

  

 شركت رديف 

 جمع حقوق  جمع جمع

 تعداد سهام

 EPS  DPS سود(زيان)  سود(زيان)  ارزش روز
 درصد مالكيت 

 درآمد سرمايه گذاري 

 مالكانه ها بدهي ها دارايي
كل سهام  

 شركت
 خالص  عملياتي

هر 
 سهم

هر  
 سهم

 هلدينگ 

 ميليون ريال  در تاريخ مجمع  ريال  ريال      ميليون ريال  (ميليون سهم)  ميليون ريال  ميليون ريال  ميليون ريال 

  ٠ ٦٦.٩٧  ٠ ) ٢٣٥( ) ٢,١٦٧,٥٨٤( ) ٧٦٠,٦٨٦(  ١١,٦٥٨,٦١٤  ٦,١٧٥  ١٠,٣٥٧,٤٠٣   ١٢,١٢٢,٨٣٥   ٢٢,٤٨٠,٢٣٨ پاكسان  ١

   ١,١٢٠,١٦٤ ٧٤.٥  ٦٠٠  ٢٧١   ٧٠٣,٨٨٩   ١,٨٣٨,٦٣٥  ٩,٩٩٤,٦١٤  ١,٩٣٧   ٤,٥٧٢,٦٥٥   ٩,٥٥٤,١٠٣   ١٤,١٢٦,٧٥٨ گلتاش  ٢

  ٣٩,٣١٦ ٦٠.٤٩  ٢٦٠  ٥٤٠  ١٣٥,١٠٩   ٢٦٨,٠١٣  ٦٧٧,٩٩٩,٣   ١٥٠  ٦١٧,٣٠١   ٢,١٥٣,٩٧٩   ٢,٧٧١,٢٨٠ بهداشتي ساينا صنايع ٣

  ٣,٣٠٠ ٩٩.٩٩  ٣٣  ٣٢٥   ٣٢,٥٣٩   ٣٦,٩٩٤ -   ٩٩   ٢٦٣,٥٦٤   ٣١٢,٨٢٩  ٥٧٦,٣٩٣ هامون مرواريد ٤

  ٣٣,١٠٥ ٩٣.٩٦  ١,٦٠٠  ٨,١١٣  ١٧٨,٦٥٧   ٢٥٨,٠٠١  -  ٢٠  ٤٩٥,٥٥٧   ٨٠٥,٦٣٨  ١,٣٠١,١٩٥ شيمي قم  آلي ٥

   ٥٠٣ ٩٩.٨٦  ١٢  ١١٢  ٤,٧٠٧   ٨,٩٩٣ -٠  ٤٢   ٧٩,١٢٩  ١٧٠,٥١٢   ٢٤٩,٦٤٨ ياران توسعه مديريت ٦

  ٠ ٥٥  ٠  ٠      -  ٥٠   ٣٢٦,٩٠٦   ٣٣١,٠٠٥  ٦٥٧,٩١١ پاكسان ايروان  ٧

  ١,١٩٦,٣٨٨       ) ١,١١٢,٦٨٣(  ١,٦٤٩,٩٥٠  ٢٥,٦٩٢,٩٠١    ١٦,٧١٢,٥١٥  ٢٥,٤٥٠,٩٠١   ٤٢,١٣١,٦٠٤ جمع كل 

 



 
    به مجمع عمومي ساليانه  مديرهت ئ فعاليت هيگزارش 

  ١٤٠١آذر ماه  ٣٠براي سال مالي منتهي به 

٤٥ 

 

  

 طي سه سال اخير  هلدينگ شوينده بهشهر  زير مجموعه هايخلاصه عملكرد شركت 
 

 رديف 
نام 

 شركت

 سرمايه 
فعاليت  

 اصلي 
درصد  
 سهام

تعداد  
 توليد (تن)  پرسنل

 سود (زيان) خالص فروش صادراتي  فروش داخلي 
و علائم تجاري ها نام

 محصولات 
( ميليارد  

 (ميليارد ريال)  (ميليارد ريال)  (ميليارد ريال)  (نفر)  ) ريال

    ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١ ١٣٩٩ ١٤٠٠ ١٤٠١ 

 ٩,٢٢١ پاكسان  ١
توليد پودر  

 و صابون 
٢,٦٧٩ ١,٢٠٢ ) ٢,١٦٨( ٢,٧٥٦ ٣,٢١٢ ٤,٧٨٦ ١١,٧٥٤ ٢١,٦٧٩ ١٧,٣٤٩ ١٢٨,٠١٤ ١٣٦,٣٨٦ ١٠٠,٤٧٧   ٩٨٩ ٦٦.٩٧ 

- سپيد- گلي–برف 
- سيو- گلنار- رخشا
- پونه- نسيم- اركيد

- عروس- شبنم
- كاوالير- پوش
- پريمكس- كيميا

- مريلا- آرومكس
 سردا- سداپ- توكا

 ٢,٦٠٠ گلتاش ٢
توليد شامپو ، 
خميرداندان و 

  صابون 
٢,٠٥٦ ٩٨٣ ٧٠٤ ٣٧٨ ٥١٧ ١,٠٣٣ ٧,٨١٨ ١٠,٦٩٠ ١٠,٢٠١ ٦٣,٥٢٨ ٦٠,٦٢٥ ٤٣,٢٧٦  ٥٨٥ ٧٤.٥ 

٣ 
صنايع 

بهداشتي 
 ساينا

٢,٥٠٠ 
توليد  

مايعات 
 شوينده

٢٨١ ٤٨ ١٣٥ ٢٩٢ ٣٦٣ ٢٤٧ ٢,٢٢٣ ٣,٤٤٨ ٣,١٨٨ ٣٧,٧٤٩ ٣٥,٤٦٢ ٢٠,٤٢٥  ١٧٤ ٦٠.٤٩ 

٤ 
مرواريد  

 هامون 
١٠٠ 

توليد پودر  
و مايعات 
 شوينده

١٣١ ) ٨٧( ٣٣ ١٠٢ ٠ ٠ ٨٥٠ ٩٦٠ ١,٤٠١ ٢٦,٠٧١ ١٨,٧٦٤ ٢٢,٢٨٦  ٨٤ ٩٩/٩٩ 

٥ 
آلي  

شيمي  
 قم 

٢١ 

توليد  
گليسيرين  

و 
 اسيدچرب 

٦٣ ٢٠١ ١٧٨ ٠ ٠ ٠ ٦٩٣ ١,٦١٩ ١,٦٥٤ ٧,٠١٥ ٩,٥٢٦ ٦,٠٩٨  ٤٢ ٩٣/٩٦ 

٦ 
مديريت  

ياران  
 توسعه 

٤٢ 
توليد جعبه  

 پودر
٩٩/٨٦ 

١٩( )٢(  ٥  ٠  ٠  ٠  ١٤٣   ٢٢٤   ٤٩٢ ١٦٢ ١٥٩   ٩٩  ٨٩( 

  
ميليون  

 جعبه
ميليون  

 جعبه
ميليون  

 جعبه
                  

     ٥,١٩١   ٢,٣٤٥ ) ١,١١٣(  ٣,٥٢٨   ٤,٠٩٢   ٦,٠٦٦   ٢٣,٤٨١   ٣٨,٦٢٠   ٣٤,٢٨٥  ٢٦٢,٣٧٧   ٢٦٠,٧٦٣  ١٩٢,٥٦٢  ١,٩٦٣ جمع كل 
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